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Indledning

Årsberetningen for 2006 er delt i to hovedafsnit.

· Hovedafsnit 1, som omhandler foreningens tiltag af politisk betydning

· Hovedafsnit 2, som omhandler organisationens administration og gøremål

Hovedafsnit 1. Dansk Blindesamfunds politiske virksomhed

1.1 Struktur og organisation

1.1.1 Interne forhold
Året 2006 har været præget af de store organisatoriske omlægninger, som blev nødvendige som følge af kommunal- og opgavereformen, der trådte i kraft den 1. januar 2007.

På årets 22 kredsgeneralforsamlinger vedtog foreningens medlemmer således et sæt nye love for Dansk Blindesamfund. Lovene tager højde for kommunesammenlægningerne og sikrer samtidig en øget demokratisering, så flere medlemmer kan inddrages i den politiske beslutningsproces. Det øgede demokratiske indflydelsesniveau er en følge af et mangeårigt ønske om dette og et behov for, at flere af foreningens medlemmer kan deltage i kampen for blindesagen. Samfundets rivende udvikling gør, at vi i højere grad end nogensinde før skal manifestere os og gøre opmærksom på vores vilkår og behov i forhold til alle sektorer i samfundet og på alle niveauer - stat, region og kommune.

Ud over travlhed omkring selve lovenes vedtagelsesproces har de nye love medført stor aktivitet i foreningens politiske organer for at få udmøntet vedtægternes mange rammebestemmelser. Der er udarbejdet og vedtaget nye retningslinier for de nye organer i foreningen - stående udvalg, landsmøde samt centrale udvalg under Hovedbestyrelsen.

Foreningens mange politiske organer har imidlertid ikke kun arbejdet med de foreningsmæssige strukturelle forhold, men hele omlægningsprocessen har også omfattet foreningens administrative forhold, serviceniveau og kommunikations- og samarbejdsrelationer mellem foreningens forskellige niveauer - centralt, lokalt og i forhold til medlemskredsen.

I december 2005 vedtog Hovedbestyrelsen et ambitiøst projekt - nemlig iværksættelse af en samlet analyse af ”Dansk Blindesamfunds rolle i den nye samfundsstruktur”. Denne beslutning udmøntedes i juni 2006 i 17 konkrete hovedbestyrelsesbeslutninger, som har krævet mange ressourcer både politisk og administrativt at få afdækket og gennemført.

1.1.2 Handicapråd
I forbindelse med den nye kommunal- og opgavereform skulle der i alle landets nye kommuner nedsættes handicapråd, som har til opgave at udtale sig i alle forhold i kommunen, der har eller kan have handicappolitisk interesse. Dansk Blindesamfund har naturligvis stor interesse i at få indflydelse på arbejdet i disse organer ved indvalg af blinde eller svagsynede personer i flest mulige kommunale handicapråd.

Det lykkedes foreningen i 2006 - gennem stort strategisk og koordineret arbejde - at få indvalgt blinde og svagsynede personer i cirka 85 % af landets kommunale handicapråd, hvilket må siges at være særdeles flot.

For at klæde vore lokale repræsentanter i de kommunale handicapråd og de lokale beskæftigelsesråd så godt på som muligt udviklede foreningens kursusafdeling et tillidsmandsprogram for disse personer, og der er i foråret 2006 afviklet en række tillidsmandkurser for de lokale repræsentanter.

I efteråret er der endvidere udviklet flere støtteværktøjer for repræsentanterne i diverse kommunale råd, fx mailinglister og nyhedsinformation på hjemmesiden. Hovedbestyrelsen har besluttet at flere af disse tiltag - undervisning og styrket kommunikation mellem lokale repræsentanter - skal fortsætte i de kommende år.

1.1.3 Dansk Blindesamfunds internationale arbejde

Dansk Blindesamfunds engagement internationalt er beskrevet ganske indgående i hovedafsnit 2, men her skal fremdrages nogle enkelte områder, som har haft særlig betydning i 2006.

1.1.3.1 Nordisk arbejde
I Hovedbestyrelsen og Forretningsudvalget har der været et klart ønske om, at samarbejdet med de andre nordiske blindeorganisationer skulle have et mere praktisk tilsnit, så det nordiske samarbejde umiddelbart kunne spores i foreningens konkrete tiltag.

Hovedbestyrelsens anvisninger er blevet udmøntet ved, at den nordiske samarbejdsrelation i højere grad er udført på medarbejderplan - dvs. med erfaringsudveksling på administrativt niveau. Der har således været afholdt mindre nordiske samarbejdsmøder - eksempelvis vedrørende fundraising, internationalt bistandsarbejde og Daisy-udviklingen. Her har medarbejdere fra hovedkontoret deltaget med stort udbytte og indhentet erfaringer, som umiddelbart har kunnet omsættes til tiltag i foreningens politiske og generelle arbejde.

1.1.3.2 EU-politik og den Europæiske Blindeunion (EBU)
EU-politikken - og dermed Dansk Blindesamfunds engagement i paraplyorganisationen for de nationale blindeorganisationer i Europa - har fortsat en stigende betydning, idet flere og flere beslutninger på europæisk plan får direkte indflydelse på den danske lovgivning. Vi må derfor følge den politiske udvikling på europæisk plan ganske tæt og engagere os i de samarbejder, som søger indflydelse på Europa-politikken for at være parate til iværksættelse af politiske tiltag på nationalt plan, når udviklingen strømmer ind over vore landegrænser.

Landsformand Jens Bromann er - uden økonomiske konsekvenser for DBS - blevet indvalgt i EBUs samarbejdsudvalg med EU-kommissionen samt i den Europæiske Handicaporganisations (EDF) socialpolitiske udvalg. Gennem dette arbejde modtager DBS flere relevante informationer, som Forretningsudvalgets medlemmer, medarbejdere på hovedkontoret og de stående udvalg har draget nytte af - eller kommer til at drage nytte af. Eksempelvis har vi gennem disse kanaler modtaget meget information om synstolkning (audiobeskrivelse), digital forvaltning, rejseordninger og beskæftigelsesforhold.

1.1.3.3 Ulandsbistand 

Dansk Blindesamfund har gennem mere end 25 år været dybt involveret i internationalt bistandsarbejde til støtte for blinde og svagsynede borgere i udviklingslandene. Dette arbejde er fortsat, med hovedvægten på finansierede projekter.

Dansk Blindesamfund har gennem meget aktivt arbejde sikret en fortsat professionel bistand til fortløbende projekter, og herudover har foreningen også opnået DANIDAs accept af igangsættelse af nye projekter - eksempelvis i sydøst Asien

Ydermere skal det nævnes, at Dansk Blindesamfund - gennem foreningens afdelingsleder for internationalt arbejde, John Heilbrunn - gør en enorm indsats organisatorisk for bistandsarbejdet i alle udviklingslande gennem vores engagement i EBUs og i Verdens Blindeorganisations (WBU) samarbejdsorganer. John leder med stor professionalisme bistandsarbejdet i EBU og WBU som henholdsvis formand for EBUs bistandskommission og projektansvarlig i WBUs bistandskommission.

1.1.4 Dansk Blindesamfunds informationspolitik

DBS har i løbet af 2006 udvidet medarbejderstaben i foreningens informationsafsnit. Den øgede kapacitet har helt afgjort styrket vor gennemslagskraft gennem øget informationsvirksomhed, fastlæggelse af mediepolitik og forbedrede kommunikationsveje.

1.1.4.1 Blindesagen
Vores udadrettede blad ”Blindesagen”, som udkommer 6 gange årligt, har gennem året fået et ”ansigtsløft”, ligesom der er blevet arbejdet meget med at forbedre indholdsprofilen og kvaliteten.

Vi kan være stolte over dette blad, som i vores omverden vurderes som et blad af meget høj kvalitet. Det er et af de mest refererede fagblade i folketingssalen. Bladet læses endvidere af pressen, hvilket dokumenteres af, at hver udgivelse af Blindesagen fører til artikler i såvel landsdækkende som lokale aviser og tidsskrifter.

1.1.4.2 Dansk Blindesamfunds hjemmeside

Dansk Blindesamfunds nye hjemmeside gik i luften den 15. marts 2006. Hjemmesiden, som opfylder alle krav til it-tilgængelighed, er blevet et godt aktiv for foreningen, da hjemmesiden informationsmæssigt har fået en væsentlig højere værdi, og da den bruges som et aktivt støtteværktøj for vores mange tillidsfolks daglige arbejde for foreningen.

1.1.4.3 Den Hvide Stoks Dag 

Hovedbestyrelsen har ønsket, at mærkedagen - Den Hvide Stoks Dag, som falder den 15. oktober - i højere grad end tidligere bliver afviklet som en landsdækkende temaorienteret aktionsdag for bedre pressemæssig dækning og medieopmærksomhed.

I 2006 blev dagen derfor afviklet under strategisk og administrativt ansvar af hovedkontoret med fælles tema samt visuelt design for de større arrangementer rundt om i landet.

En efterfølgende evaluering har vist, at planlægningsfunktionen har haft startvanskeligheder, men at afviklingsformen må betegnes som en succes. Vi vil derfor arbejde videre med en central støtte - strategisk oplæg og administrativ bistand - til de mange lokale aktiviteter, som afvikles rundt om i landet på Den Hvide Stoks Dag.

1.1.4.4 Dialog i Mørke

Den 19. januar 2006 åbnede en stor udstilling på sciencecenteret Experimentarium i Hellerup under titlen Dialog i Mørket. Udstillingen, som er lavet i et samarbejde mellem Experimentarium, Spastikerforeningen og Dansk Blindesamfund, er en ”sanseudstilling”, hvor gæsterne oplever, hvordan det føles at miste synet. Gæsterne bliver ført gennem forskellige rum, hvor der er skabt ”naturtro” miljøer - fx et park/skovmiljø og et gademiljø. Dog er alle miljøerne 100 % mørkelagt, så synet overhovedet ikke kan bruges. Gæsterne har i de mørkelagte rum kun to muligheder for støtte: – de har en blind guide og en mobilitystok.

Udstillingen er en stor succes både for de mange blinde personer, som har fået beskæftigelse i forbindelse med udstillingen, og publikumsmæssigt. Der er ingen tvivl om, at de personer, som har oplevet udstillingen, får en ændret holdning til dét ”at miste synet”. Udstillingen giver god information om blindes vilkår og har helt sikkert en pr-værdi for Dansk Blindesamfund.

På grund af udstillingens succes er udstillingsperioden udvidet til at omfatte 2007.

1.1.5 Dansk Blindesamfunds indsamlingsvirksomhed

Medio februar 2006 ansatte Dansk Blindesamfund en fundraiser. Hovedbestyrelsen ønsker, at foreningen bliver mere aktiv på indsamlingsområdet ved at udvikle værktøjer til forbedring af mulighederne for at skaffe midler til foreningens generelle arbejde og finansiering af særlige projekter.

Fundraiseren har i løbet af 2006 udviklet en indsamlingsstrategi, og visse forsøg omkring nye tiltag er iværksat; men et egentligt afkast af de nuværende tiltag og investeringer kan der først evalueres på ved udgangen af 2007.

1.1.6 Dansk Blindesamfunds økonomi

Som det fremgår af den samlede årsrapport, har Dansk Blindesamfund en sund økonomi. Gennem de sidste 5 år er der etableret en række styringsværktøjer, som har bragt foreningens økonomi ind i en mere stabil udvikling, hvor det sikres, at de årlige udsving i budgetafvigelserne er ganske minimale. Det er glædeligt at konstatere, at foreningens egenkapital gennem de seneste fire år har været stabil med en svag positiv stigning.

1.2 Kontakten til De Samvirkende Invalideorganisationer (DSI) og Det centrale Handicapråd (DCH)

Dansk Blindesamfund har altid ønsket at styrke samarbejdet mellem landets mange handicapgrupperinger mest muligt. Vi har deltaget aktivt i formuleringen af dansk handicappolitik og løbende støttet DSIs arbejde med at præge lovgivning og politiske holdninger.

For at styrke foreningens handicappolitiske indflydelse har Hovedbestyrelsen gennem flere år ønsket at få indvalgt en repræsentant i DSIs forretningsudvalg samt i regeringens rådgivende handicappolitiske udvalg, det Centrale Handicapråd.

Ultimo april blev landsformand Jens Bromann valgt til DSIs forretningsudvalg. Herudover er Dansk Blindesamfund repræsenteret i alle stående udvalg i DSI – dog med undtagelse af sundhedspolitisk udvalg, hvor vi ikke indstillede en kandidat.

På DSIs repræsentantskabsmøde i slutningen af april blev der vedtaget et sæt nye regler for valg til det Centrale Handicapråd. Dansk Blindesamfund var med i de underhåndsforhandlinger, der fandt sted i forberedelsesfasen af de nye regler, så foreningen - efter Forretningsudvalgets vurdering – havde bedre mulighed for at få indvalgt en repræsentant i det Centrale Handicapråd.

I efteråret 2006 lykkedes det at få indvalgt en repræsentant i det Centrale Handicapråd - nemlig hovedbestyrelsesmedlem Helle Kaas Schmidt.

1.3 Tværpolitiske generelle områder

1.3.1 Dansk Blindesamfunds medlemskort som legitimationskort

Dansk Blindesamfund har gennem flere år arbejdet for, at foreningens medlemskort bliver anerkendt som officielt legitimationskort på linie med kørekort o.lign, idet synshandicappede har vanskeligt ved at fremskaffe entydig legitimation - ud over et pas.

Dansk Blindesamfund har i flere omgange haft kontakt med Indenrigsministeriets CPR-kontor, som fastslår, at der ikke er lovgivning på området, hvorfor der ikke kan reguleres herigennem.

DBS har herefter taget direkte kontakt til Finansrådet for at opnå deres støtte til anerkendelse af vort medlemskort som legitimationsbevis i relation til finanssektoren. Finansrådet har faktisk accepteret dette ønske, men vi møder modstand hos Finanstilsynet, som er den øverste offentlige kontrolmyndighed for finanssektoren.

Finansrådet og Finanstilsynet er indgået i en ren ”brydekamp” om dette spørgsmål, og både Dansk Blindesamfund og Finansrådets handicappanel gør vores for at støtte Finansrådet i denne kamp. I skrivende stund ”brydes” der fortsat, men vi håber på et gennembrud, så medlemskortet bliver accepteret som offentligt legitimationsbevis.

1.3.2 Individuelle transportordninger for blinde og svagsynede 

I Dansk Blindesamfund har vi stået uforstående over for det faktum, at ingen af de statslige ministerier gik i gang med et udredningsarbejde om blinde og svagsynedes særlige transportproblemer, til trods for at finanslovspartierne for finansloven i 2004 havde krævet et sådant arbejde iværksat.

Vi bad flere gange om en forklaring såvel i Socialministeriet, Beskæftigelsesministeriet, Transportministeriet og Økonomi- og Erhvervsministeriet - men uden held. Først da vi ved årsskiftet 2005/2006 fik visse folketingspolitikere til at rejse sagen i folketinget, skete der noget.

Transportministeren tog ansvaret på sig for at igangsætte et udredningsarbejde, og Transportministeriet har iværksat en analyse. For projektet er der nedsat en styregruppe, hvor Dansk Blindesamfund er inddraget.

Foreløbig deadline for udredningen er årsskiftet 2006/2007, og det forventes, at redegørelsen - samt forslag til politiske tiltag - vil komme til behandling i efteråret 2007. Det er en stor opgave, der skal løftes, så det kan sikres, at blinde og svagsynede borgere får lige muligheder til transport med andre borgergrupper gennem etablering af individuelle transportordninger.

1.3.3 Synstolkning

I 2006 har Hovedbestyrelsen valgt at sætte fokus på tilgængelighed til film og tv gennem synstolkning som et særligt indsatsområde. Hovedbestyrelsen ønsker at få forbedret blinde og svagsynedes muligheder for underholdning og information - primært via TV.

I forbindelse med medieforliget i foråret 2006 udsendte DBS en række pressemeddelelser. Herudover havde vi kontakt til flere af Folketingets partier for at gøre opmærksom på de muligheder, der findes for at inkludere blinde og svagsynede i den visuelle medieverden gennem synstolkning. Vi gjorde opmærksom på vores situation, og Forretningsudvalget fornemmede i forsommeren, at der sikkert ikke skulle så meget yderligere politisk benarbejde til for at nå et gennembrud på dette område.

Vi oprustede derfor beredskabet på området ved at indhente fyldig information og dokumentation fra en række europæiske lande, som er foregangslande på synstolkningsområdet. Endvidere begyndte vi at knytte kontakter til filmindustrien for at vurdere, om vi her kunne finde større forståelse for vores behov – en forståelse, som vi ikke mødte hos Danmarks Radio og i Kulturministeriet.

Den indhentede viden - især fra England - virkede overbevisende på filmindustrien og filminstituttet, som klart meldte ud, at de var parate til at begynde filmproduktioner med synstolkning for blinde og svagsynede – og ikke nok med vi fik deres støtte og tilsagn om synstolkning af film, så støttede de vores politiske ønsker om indførelse af synstolkning på tv-mediet.

Der er ingen tvivl om, at filmindustriens kraftige støtte i vores politiske arbejde, var med til at sikre, at medieforligets partier pålagde Kulturministeren, at synstolkning skal indføres i tv-mediet, hvilket blev fastlagt i den public servicekontrakt, som ved årsskiftet 2006/2007 blev indgået mellem Danmarks Radio og Kulturministeriet.

I de kommende par år vil vi opleve, at DR begynder forsøg med at sende udsendelser med synstolkning, og senest ved årsskiftet 2008/2009 skal der fastlægges normer for omfanget af synstolkede programmer i fjernsynet.

Dette gennembrud på synstolkningsområdet er en stor politisk sejr for blinde og svagsynede i Danmark.

1.3.4 Antidiskrimination

I Hovedbestyrelsen har spørgsmålet om indførelse af en rettighedslovgivning - og dermed en beslutning om lovgivning på antidiskriminationsområdet - ofte været til debat. I løbet af 2005 blev det klart, at Dansk Blindesamfund ønskede, at handicapbevægelsen i højere grad anvender principper forbundet med en rettighedslovgivning frem for at forhandle ud fra ”de gode viljers principper”. Som en konsekvens af at temaet er aktuelt for alle handicapgrupper fremsendte Forretningsudvalget - i samråd med udvalg 2 - forslag til DSIs handlingsplan for 2006/2007 med en anmodning om, at temaet blev optaget som et væsentligt politisk tema for DSI. DSIs forretningsudvalg optog i første omgang ikke temaet i udkastet til handlingsplan, men der er ingen tvivl om, at DSIs forretningsudvalgs pludselige omsadling på selve repræsentantskabsmødet skyldtes et væsentlig benarbejde fra Dansk Blindesamfunds side. Hele spørgsmålet om indførelse af en antidiskrimineringslovgivning i Danmark er nu blevet et højt prioriteret emne i DSIs politiske arbejde.

Emnet er endvidere blevet aktualiseret af vedtagelsen af en handicapkonvention i FN, ligesom EU i sine handicappolitiske tiltag oftest bygger på principper om inklusion ud fra en rettighedslovgivning.

I Dansk Blindesamfunds forretningsudvalg hilser vi udviklingen velkommen, idet vi opfatter principperne i rettighedslovgivningen som endnu et værktøj, der kan bruges i vores politiske forhandlinger.

1.3.5 Tilgængelighed

1.3.5.1 Det fysiske miljø.

Forretningsudvalget har gennem 2006 brugt en del kræfter på at få indflydelse på indholdet af den revision af bygningsreglementet, der har foregået gennem året. Dette for at fremme tiltag, der vedrører blinde og svagsynedes behov, herunder at fremme forståelsen for ledelinjer og -felter.

Erhvervs- og Byggestyrelsen har i samarbejde med SBI udarbejdet et endeligt forslag, der har været i høring i efteråret 2006. Dansk Blindesamfund har lavet høringssvar til udkastet, og næstformand Søren Grotum var involveret i de direkte forhandlinger gennem sit engagement i DSI.

For at styrke foreningens tilgængelighedsarbejde inden for det fysiske miljø udvikledes i 2005 - via kursusafdelingen - et tilgængelighedskursus for tillidspersoner i DBS. Der er også i året 2006 afholdt kurser, hvor kredsformændene indstillede personer til et tilgængelighedskursus.

Der vil også blive afviklet tilgængelighedskurser i 2007.

1.3.5.2 Den digitale forvaltning og Offentlig selvforvaltning

Såvel Forretningsudvalget som hovedkontorets personale har gennem hele 2006 fortsat arbejdet med at øge opmærksomheden omkring udvikling af tilgængelige hjemmesider og tilgængelighed til dokumenter på nettet.

Dansk Blindesamfund har arbejdet for forbedringer gennem foreningens DSI-medlemsskab af dommerkomiteen til Bedst på Nettet, gennem aktiv deltagelse som medarrangør i Videnskabsministeriets konference om it-arkitektur og i øvrigt gennem deltagelse i DSIs arbejde herom. 

Vi har påvirket lovgivningen om krav til tilgængelighed til offentlige hjemmesider, herunder tilgængelighed til dokumenter, der anvendes i forbindelse med selvforvaltning, love og lovforslag, bekendtgørelser etc.

Dansk Blindesamfund har bidraget til, at der gennem folketingsåret 2005/2006 er blevet rejst en række spørgsmål i folketingssalen og i det hele taget været meget involveret i de politiske debatter på møder og konferencer. Der er ingen tvivl om, at dette engagement har bidraget til folketingsbeslutningen B 40 om tilgængelighed til den digitale offentlige forvaltning. Vi har endvidere bidraget til - herunder også gennem DSI-arbejdet - at den danske regering uden indvendinger tiltrådte Rigaaftalen om tilgængelighed til den digitale offentlige forvaltning inden for EU.

1.3.5.3 Offentlig transport samt det elektroniske rejsekort

Gennem 2006 er det politiske arbejde for at sikre bedre muligheder for blinde og svagsynedes anvendelse af offentlig transport fortsat, herunder den fysiske indretning.

Der har især været afholdt en række møder omkring tilgængelighed til den offentlige transport i hovedstadsområdet - især i forhold til HUR og Metroen.

Arbejdet i DSBs handicappanel har også været fulgt tæt, blandt andet debatterne om indførelse af ledelinjer på DSBs installationer.

I forbindelse med indførelse af det elektroniske rejsekort, så har der været afholdt flere møder med interessenterne bag det elektroniske rejsekort. Interessenterne er fuldt ud bekendt med vores gruppes særlige situation, og der er en tæt kontakt til alle involverede parter. Det er dog Forretningsudvalgets fornemmelse, at indførelse af elektronisk rejsekort ikke har det hastværk, som interessenterne tidligere tilkendegav.

1.3.6 Kultur

1.3.6.1 Blindehistorisk Museum

Hovedbestyrelsen - støttet af Blindehistorisk Selskab - ønsker at etablere et Blindehistorisk Museum som en selvstændig institution.

I samarbejde med Instituttet for Blinde & Svagsynede, Synscenter Refsnæs, Københavns Kommune og Vestsjællands Amt arbejdes der på at få Blindehistorisk Museum etableret som en selvejende institution. Et udkast til vedtægter er udarbejdet og behandlet af Forretningsudvalget, men de øvrige samarbejdsparter har været tilbageholdende med at tiltræde udkastet. Forretningsudvalget arbejder dog videre på at få sammensat et sæt vedtægter, som kan accepteres af diverse samarbejdsparter, og det forventes forelagt HB i løbet af 2007. 

1.3.6.2 Danmarks Blindebibliotek 

I Dansk Blindesamfund kunne vi godt ønske os større indflydelse på DBB. Vi har tidligere fremsat forslag om at få gennemført en egentlig omdannelse af DBB til en selvejende institution og i den forbindelse sikre repræsentation i bestyrelsen. Dette ønske er stadig aktuelt, men gennemførelsen har sandsynligvis lange udsigter, da Kulturministeriet netop har nedsat en ny brugerkomite for en 4-årig periode.

Punktskrift i DBBs digitale miljø
Det må sikres, at produktion af punktskrift i det digitaliserede miljø sker i overensstemmelse med punktskriftsnævnets retningslinjer for punktskrift i Danmark. Forretningsudvalget har derfor - gennem direkte forhandlinger med Kulturministeriet - sørget for, at produktion af ”rigtig” punktskrift er blevet en del af DBBs resultatkontrakt.

Daisy

Daisy-produktion af lydbøger er nu en fuld realitet. Der er ikke længere kvoter for lånere på DBB. Den nye resultatkontrakt mellem DBB og Kulturministeriet, der blev indgået i sommeren 2006, medfører, at alle dele af DBBs virksomhed i 2008 skal være båret af digital teknologi. 

1.3.6.3 Punktskriftens anvendelse 

I Dansk Blindesamfund forsøger vi til stadighed at fremme punktskriftens udbredelse og anvendelse i overensstemmelse med punktskriftsnævnets anvisninger i Danmark. For at styrke dette arbejde gennemførte vi i september 2006 en workshop om punktskrift. 

1.3.7 Kommunal- og opgavereformen

Kommunal- og opgavereformen har haft en væsentlig indflydelse på de mange arbejdsopgaver i Dansk Blindesamfund i dette år. Og det er stadig et område, som kræver mange ressourcer i fremtiden.

En væsentlig opgave er at få indplaceret Dansk Bindesamfund i en funktion i forhold til de nystrukturerede synsfaglige miljøer, hvor vi kommer til at spille rollen som ”medspiller” og ”koordinator” mellem de mange miljøer. På grund af de synsfaglige miljøers tætte tilknytning til den nu afviklede amtslige struktur er hele indplaceringsdebatten om disse miljøers funktion og endelige ansvarsområder langt fra afsluttet. Denne debat vil fortsætte langt ind i 2007.

1.4 Specifikke politikområder

Under dette punkt skal alene nævnes nogle enkelte forhold, som særligt har været til drøftelse i Hovedbestyrelsen. Forretningsudvalget arbejder løbende med alle spørgsmål relateret til alle samfundssektorer.

1.4.1 Arbejdsmarked og beskæftigelse

I 2005 indsendte Dansk Blindesamfund en række projektforslag til Arbejdsmarkedsstyrelsens handicappulje til belysning og fremme af beskæftigelsen af blinde og svagsynede.

Arbejdsmarkedsstyrelsen bevilligede penge til fem projekter, hvoraf Dansk Blindesamfund er direkte involveret i tre projekter, der tager udgangspunkt i blinde og svagsynedes forhold. Der er på initiativ af Dansk Blindesamfund nedsat en erfa-gruppe med repræsentanter fra alle involverede projekter.  

Erfa-gruppen fortsætter sit arbejde i 2007, da de fleste af arbejdsmarkedsprojekterne er flerårige. Efterhånden som de forskellige projekter afsluttes, vil projekternes resultater blive offentliggjort ved forelæggelse for Hovedbestyrelsen og de politiske udvalg i foreningen.

Generelt bør det nævnes, at Hovedbestyrelsen på sit møde i december 2006 bekræftede, at beskæftigelsesområdet er et særdeles højt prioriteret indsatsområde, og man besluttede, at en arbejdsgruppe skulle færdiggøre de vurderinger på området, som var fremkommet gennem året med henblik på, at området kunne styrkes gennem en opprioritering i konsulentordningen. Dette skal ske i et samspil med ressourcerne i kommunikations- og interessepolitisk afdeling. Et sådant oplæg vil komme til debat og beslutning i Hovedbestyrelsen i løbet af 2007.

1.4.2 Sociale- og sundhedspolitiske forhold

1.4.2.1 Permanentgørelse af konsulentordningen
Et af foreningens højest prioriterede områder er at få politisk tilsagn om økonomi til videreførelse af Dansk Blindesamfunds konsulentordning.

Gennem satspuljemidlerne er konsulentordningen sikret for 2006 og 2007. I løbet af sommeren 2006 indsendte foreningen en ansøgning for 2008-2010 med henblik på egentlig permanentgørelse. 

Det var Forretningsudvalgets ønske at fremprovokere en klar politisk tilkendegivelse samt at sikre ro i ordningen ved en økonomisk afklaring af hele situationen i år.

Vi opnåede desværre ikke dette mål, men vi har dog modtaget et udsagn om, at man politisk er klar over, at der hurtigst muligt i begyndelsen af 2007 skal findes en løsning på hele situationen.

Hele konsulentordningen har i øvrigt gennem året 2006 været til vurdering i forbindelse med de generelle diskussioner om Dansk Blindesamfunds rolle i den nye struktur. En mere dybtgående gennemgang af konsulentordningen findes i efterfølgende afsnit.

1.4.2.2 Forbedring af ledsageordninger
I Dansk Blindesamfund er vi opmærksomme på, at der er behov for politiske initiativer til udvidelse og forbedring af den nuværende ledsageordning, både vedrørende omfang og aldersgrupper.

Aldersdiskrimination er efter opfordring fra Dansk Blindesamfund inddraget i DSIs handlingsplan.  Dansk Blindesamfund går ind for, at alle med en funktionsnedsættelse skal kunne opnå støtte til handicapkompenserende ydelser uafhængig af alder.

På et møde i landstingssalen på Christiansborg lykkedes det for repræsentanter for Dansk Blindesamfund at få et tilsagn fra Socialdemokraterne og de Radikale om, at de vil påtage sig ansvaret for at fremføre ældre handicappede borgeres berettigede ønsker til handicapkompenserende ydelser. Vi forsøger i skrivende stund at få DSI til at opprioritere dette område og gå aktivt ind i sagen.

1.4.2.3 Statens Øjenklinik
Politisk forsøger DBS at fremme mulighederne for at give Statens Øjenklinik en selvstændig status i den fremtidige struktur.

DBS har haft en løbende meningsudveksling om Statens Øjenklinik med både Socialministeren og Socialministeriets embedsmandsværk. Fra offentlig side er situationen sendt til hjørnespark under henvisning til, at situationen vil kunne finde en løsning ved KISØs inklusion i VISO. KISØs stilling inden for VISO er endnu ikke afklaret, ligesom der på det seneste har rejst sig et helt nyt spørgsmål om institutionens fremtid - nemlig om Statens Øjenklinik bør slås sammen med Glostrup Sygehus’ øjenafdeling til et nordeuropæisk kraftcenter for oftalmologi.

Forretningsudvalget og Hovedbestyrelsen følger udviklingen tæt.

1.4.2.4 Specialplejehjem 

I løbet af 2006 har Dansk Blindesamfund deltaget i en omformulering af vedtægterne for de specialplejehjem, som Dansk Blindesamfund oprindeligt har igangsat som selvejende institutioner. Dette arbejde er gennemført inden, den nye struktur trådte i kraft.

I forbindelse med kommunalreformen med den nye regionsopbygning har Hovedbestyrelsen besluttet, at det skal undersøges, hvorvidt det kan være hensigtsmæssigt at arbejde for etablering af mindst ét specialplejehjem for blinde og svagsynede i hver region.

Denne analyse er endnu ikke iværksat, da det har været så godt som umuligt at starte arbejdet op på grund af offentlige myndigheders intense arbejde med at få udmøntet strukturreformen i forhold til allerede eksisterende institutioner. Vi har arbejdet for at sikre vores eksisterende plejehjem en rimelig placering i den nye struktur, og på baggrund af erfaringer fra dette arbejde vil det være muligt at skabe nye initiativer.
Hovedafsnit 2. Dansk Blindesamfunds administration

Forberedelserne til den nye samfundsstruktur og foreningsstruktur med virkning den 1. januar 2007 har i væsentlig grad påvirket det administrative arbejde i 2006.

Foreningens omfattende medlemskartotek, der ud over almindelige medlemsoplysninger, indeholder information om tilhørsforhold til kredse, kommuner, amter, konsulentrelationer, legattildelinger, førerhunde osv. har måttet tilpasses den nye struktur i foreningen, så den matcher de nye kommuneinddelinger og regionsdannelser. Den tidligere nummerering af foreningens kredse er nu afløst af kredsnavne.

For at udbygge fleksibiliteten i medlemssystemet og sikre sikkerheden i forbindelse med anvendelsen af systemet, besluttede Hovedbestyrelsen efter anbefaling fra administrationen at investere i ny software. Efter udbud blev opgaven tildelt DSI-data, der var fremkommet med et tilbud baseret på en Microsoftudviklet programmeringssoftware. Det nye system forventes implementeret i foråret 2007 efter forudgående undervisning af foreningens mange brugere.

De tiltag, der blev iværksat i 2005 om udviklingen af foreningens hjemmeside, er fortsat og intensiveret i 2006. Der er nu en lang række abonnementstyper, som medlemmerne kan vælge, og som giver indblik i foreningens mange aktiviteter, herunder materiale til behandling i Hovedbestyrelsen og i Forretningsudvalget.

På Hovedbestyrelsens møde i december 2005 blev der vedtaget en lang række tiltag for at belyse ”Dansk Blindesamfunds rolle i den nye samfundsstruktur”. Ud over en række nødvendige politiske tiltag var der tillige behov for at se nærmere på det samlede administrative apparat. Dette arbejde har udmøntet sig i beslutninger om bedre støtte til det lokale niveau, og når arbejdet er tilendebragt i løbet af 2007, vil det formentlig medføre en ændring af den organisatoriske opbygning. Der vil blandt andet blive oprettet en dokumentationsfunktion og anskaffet et elektronisk dokumenthåndteringssystem (EDHS).

Andre projekter, der har krævet administrativ opmærksomhed, er nævnt under de enkelte afdelinger.

2.a. It

Dansk Blindsamfund gennemførte i 2004 og 2005 en omfattende udskiftning af det centrale it-udstyr. Den valgte løsning er bygget op omkring et antal servere på hovedkontoret, der betjener brugerne ved direkte opkobling eller som terminal.

I 2006 har der været omfattende travlhed med udskiftning af it-udstyr hos eksterne brugere og tillidsfolk.  Dette er blandt andet gennemført for at optimere anvendelsen af it og lægge mindre pres på edb-supporten. De kompenserende programmer giver fortsat store udfordringer til installation og support.

It-afdelingen arbejder fortsat intenst med at optimere anvendelsen af de implementerede løsninger, så brugerne bedst muligt kan løse deres daglige opgaver.

Da foreningen ikke råder over samtlige nødvendige kompetencer til at afvikle driften af de mange servere, er der etableret en fleksibel driftsaftale med ekstern leverandør. 

Medarbejderne i afdelingen gennemfører løbende efteruddannelse, så afdelingen i større udstrækning selv kan overtage driftsmæssige opgaver. 

2.b. Økonomi

Afdelingens fem medarbejdere har følgende overordnede arbejdsområder:

•
bogføring, budgettering og økonomistyring

•
kreditorbogholderi

•
indbetalinger og udbetalinger, manuelt og elektronisk

•
lønadministration og lønregnskaber

•
administration og bogføring af selvstændige fonde og legater

•
administration af lånefonden

•
legattilskud til Fuglsangcentret

•
medlemskontingenter og HUR-kort

•
regnskab for konsulentordningen

•
regnskab for førerhundeordningen

•
tilskudsregnskaber

•
refusionsopgørelser

•
support til foreningens 22 kredskasserere

•
årsregnskab for hovedforeningen

•
årsregnskaber for fonde og legater

Bogføring, budgettering og økonomistyring håndteres i en tilpasset Axapta-løsning. Alle økonomiske registreringer for Dansk Blindesamfund indrapporteres til Axapta, herunder bogføringen for hovedparten foreningens 22 kredse. Kredskassererne sørger selv for indrapportering og bogføring via opkobling til et centralt system. Systemvedligeholdelse foretages centralt på hovedkontoret.

På årsbasis administrerer foreningen udbetalinger til mere end 500 løn- eller honoraransatte.

Der registreres mere end 10.000 kreditor- eller bogholderibilag. Dertil kommer store mængder af transaktioner vedrørende fonde og legater.

Der arbejdes i øjeblikket på de sidste tilretninger for at sikre fornøden integration med det nye medlemssystem. De eksisterende forretningsgange tilpasses tilsvarende, så der sikres optimering af funktioner og sikkerhed vedrørende de økonomiske transaktioner.

3. Kommunikations- og interessepolitisk afdeling

2006 har været det første hele år, hvor Kommunikations- og interessepolitisk afdeling har eksisteret. Afdelingen har imidlertid ikke i det forløbne år været fuldt bemandet, hvilket skyldes personalemæssige ændringer og heraf følgende omlægninger i arbejdsopgaverne. 

Afdelingen er normeret til at bestå af fire medarbejdere med interessepolitiske arbejdsområder, tre kommunikationsmedarbejdere, en fundraiser og to personlige assistenter. 

Pr. 1. april 2006 blev hele informationsafsnittet endelig helt bemandet med de tre kommunikationsmedarbejdere og fundraiseren. Arbejdsopgaverne er nu fordelt sådan, at pressemedarbejderen tager sig af den udadrettede kontakt til medier, udarbejder pressemeddelelser og udarbejder strategier for pressekampagner. Kommunikationsmedarbejderen er redaktør for Blindesagen og har desuden ansvaret for støtte til informatørtjenesten samt foreningens informationsmateriale (foldere, brochurer etc.). Sidstnævnte opgave er dog p.t. ikke så højt prioriteret, da de to øvrige opgaver (og her især redaktionen af Blindesagen) tager megen tid. Informationsmedarbejderen har ansvaret for redaktionen af Medlemsbladet og fungerer som webmaster for foreningens hjemmeside. Endelig har fundraiseren ansvaret for at tilrettelægge og gennemføre indsamlingskampagner, kontakte fonde og virksomheder etc. med henblik på at skaffe yderligere indtægter til foreningen. 

To af de fire medarbejdere med interessepolitiske arbejdsområder er tiltrådt i løbet af 2006. Det drejer sig om den tekniske hjælpemiddelkonsulent samt medarbejderen med ansvar for undervisning, kultur og fritid. Forretningsudvalget benyttede i forbindelse med disse udskiftninger lejligheden til at ændre i opgavefordelingen mellem de interessepolitiske medarbejdere. Dette blev gjort for at sikre, at sagsområderne hænger naturligt sammen, og at sagsområderne passer til de strukturer, som kommunerne for størstedelens vedkommende har valgt at lægge sig fast på efter kommunalreformen. 

Afdelingens interessepolitiske medarbejdere dækker nu sagsområderne sådan, at en medarbejder har ansvaret for uddannelses- og beskæftigelsesområdet (inklusive grundskoleområdet og punktskriften), en medarbejder har ansvaret for social- og sundhedsområdet samt fritids- og kulturområdet, en medarbejder har ansvaret for arbejdet med fysisk tilgængelighed og almindelige hjælpemidler, og en medarbejder har ansvaret for teknologiske hjælpemidler og herunder tilgængelighed til informations- og kommunikationshjælpemidler samt hjemmesider. 

Et af formålene med oprettelsen af Kommunikations- og interessepolitisk afdeling er at forbedre samspillet mellem det interessepolitiske arbejde og kommunikationsindsatsen. De første resultater af det etablerede samarbejde kan i sig selv dokumenteres ved efterstående to eksempler.

Den 14. oktober 2006 afholdtes Den Hvide Stoks Dag. Som det fremgår andetsteds i årsberetningen var det en event med særlig opmærksomhed på færdselssikkerhed. Der blev gjort en stor indsats af kommunikationsfolkene, informatører og kredsbestyrelser for at få opmærksomhed på sagen. I afdelingen samarbejdede interessepolitiske medarbejder med kommunikationsmedarbejderne om dagen. Efterfølgende har dagen medført, at der er etableret dialog med kørelærerne, og at vi har startet en dialog med Rigspolitiet for at få blinde ind i den teoretiske del af køreprøven, når denne revideres i 2007. 

Et andet eksempel er arbejdet med synstolkning. Der er nedsat en projektgruppe, som består af både de medarbejdere, der har interessepolitisk ansvarsområde og kommunikationsmedarbejdere. Desuden deltager Forretningsudvalget og medlemmer med særlig ekspertise. Projektgruppen har gennemført møder med interessenter i filmindustrien, og man har gennemført en konference for at få opmærksomhed på sagen. Endelig er et nummer af Blindesagen blevet brugt på omtale af synstolkning. Resultaterne kan der læses meget mere om andre steder i beretningen, de er gode. 

Også i forhold til indsamlingsvirksomheden giver det god mening, at kommunikationsmedarbejdere og fundraiser er i samme afdeling og dermed kan drage nytte af hinanden. Solgaveindsamlingen i 2006 var således et samarbejde mellem disse medarbejdere, og indsamlingen 2007 er allerede ved at blive planlagt, så den kommer så godt ud som muligt. 

4. Konsulentafdelingen

Ved årets udgang var der ansat 50 konsulenter, to regionskonsulenter og en afdelingsleder i afdelingen.

Konsulenterne har indrapporteret cirka 11.700 henvendelser til medlemskartoteket, en stigning på mere end 25 % i forhold til 2005. De rene tal alene viser et øget aktivitetsniveau blandt konsulenterne, hvilket utvivlsomt er rigtigt, men det skal samtidig nævnes, at konsulenterne er blevet dygtigere til at få skrevet rapporter, så der nu er et mere reelt billede af, hvor meget konsulenterne præsterer – sagt på en anden måde, hvor travlt de har.

Konsulenterne bruger stadig meget tid på besøg, men også telefoniske henvendelser fylder meget. I 2006 var der også en væsentlig stigning i besøg hos ikke-medlemmer, hvilket er vigtigt at notere sig i forbindelse med tilskud fra ministeriet.

2006 blev året, hvor der blev ansat endnu en regionskonsulent. For konsulentafdelingen har det betydet, at der på ledelsesniveau skulle etableres samarbejde med en regionskonsulent, som fysisk arbejder med udgangspunkt i Kolding. Efter nogle startvanskeligheder fungerer samarbejdet, og afdelingen er klar til at ansætte endnu en regionskonsulent, som skal arbejde i Nord- og Midtjylland.

Konsulentafdelingen har i 2006 afholdt en række konsulentkurser for at udvikle og fastholde den gode medarbejderstab.

Som noget nyt blev der i efteråret 2006 afholdt en temadag for alle konsulenter, hvor der blev sat fokus på merudgiftsydelsen. Dette var et led i en kampagne for at få flere medlemmer til at søge merudgiftsydelser - en kampagne, som fortsat kører, og som der er en del interesse for. Konsulentafdelingen vil også i fremtiden gøre brug af temadage, når der skal sættes fokus på specifik lovgivning.

Endelig har konsulentafdelingen afholdt regionsmøder fire steder i landet, hvor konsulenternes daglige arbejde og de varslede ændringer i konsulentordningens struktur har været hovedtemaer.

Som noget nyt er arbejdsområdet med lån og legater nu underlagt konsulentafdelingen. Det kendskab, som konsulenterne og afdelingens øvrige personale har til medlemmerne og lovgivningen, gør, at der er en naturlig sammenhæng mellem bevilling af lån og legater og konsulentafdelingens øvrige aktiviteter.

I slutningen af 2006 vedtog Hovedbestyrelsen en ny struktur for konsulentordningen. Dette betyder, at konsulenterne fremover kun har én arbejdsgiver, nemlig hovedkontoret. Kredsformændene skal fremover koncentrere sig om det politiske arbejde, mens afdelingen tager sig af konsulenternes daglige arbejde. Denne nye struktur med ændret kompetencefordeling bliver rigtig spændende, og det bliver en udfordring for alle involverede parter at få det til at fungere. Der er nye arbejdsopgaver til både konsulenter og regionskonsulenter, og alene opgaven med at få implementeret og informeret om den nye struktur kræver ressourcer.

I 2006 har konsulentafdelingen, som resultat af den tidligere omtalte kampagne, haft en række sager om merudgiftsydelse, et sagsområde, som er meget kompleks, og som fortsat dyrkes. Desuden har der været mange sager om førtidspension, praktisk hjælp i hjemmet, flytning til ældre- eller plejebolig og ansøgninger om tekniske hjælpemidler.

Der bruges meget tid på telefonisk rådgivning, både af medlemmer, konsulenter og samarbejdspartnere. Denne funktion er meget vigtig både over for egne medlemmer og over for offentlige myndigheder.

Konsulentafdelingen har haft et godt, men travlt år i 2006. Især har kommunalreformen givet - og vil fortsat give - medarbejderne meget at se til.

5. International afdeling

Året 2006 har som tidligere år været både travlt og begivenhedsrigt for Dansk Blindesamfund. Dette gælder selvfølgelig også det internationale og bistandspolitiske område. International afdeling står for administration af en stor del af det arbejde, som foreningen gennemfører på disse områder. Desuden serviceres Forretningsudvalget og det stående udvalg, der hidtil har beskæftiget sig med dette arbejde.

På området vedrørende internationalt samarbejde skal nævnes tre områder, hvor Dansk Blindesamfund har profileret sig og har gennemført vigtige aktiviteter.

Som medlem af Den Europæiske Union er Danmark forpligtet til at gennemføre nødvendige skridt til at sikre, at patienter med en alvorlig synsnedsættelse fremover kan læse navn og styrke på medicinalforpakninger i punktskrift, idet et EU direktiv vedtaget i 2004 foreskriver dette. Arbejdet indebærer imidlertid betydelige tilpasninger i de industrielle processer, som anvendes til fremstilling af medicinemballage, da punktskriften skal præges enten på kartonerne eller på særlige etiketter. Dette sker samtidig med, at emballagen i øvrigt skæres, fremstilles og forsynes med sortskrift. Et af de store spørgsmål, som Dansk Blindesamfund sammen med andre europæiske organisationer skal sikre bliver varetaget på anstændig vis, er højden, og dermed læseligheden af punktskriften. Derfor er Dansk Blindesamfund ved international afdeling repræsenteret på det danske hold, som under den europæiske standardiseringsorganisation, CEN, forhandler metoder og værdier i et samspil med og modspil til kartonnage- og medicinalindustrien. Sagen er vigtig, fordi det er op til interessenterne, industrien og blindeorganisationerne i Europa at udfylde rammerne og finde frem til det kompromis, som kombinerer det teknisk mulige med det rimeligt læselige -  også for svage, ældre synshandicappede, der bruger medicin og ønsker selv at kunne finde frem til den rigtige pille eller salve.

Et andet område, hvor foreningen via international afdeling har gjort et stort arbejde, er gennemførelsen af en omfattende konference om bistandspolitik med særlig fokus på blinde og svagsynede i udviklingslande. En sådan konference med deltagere fra 40 lande, hvoraf mere end 75 % var fra Europa, blev gennemført i tiden 20.-22. oktober 2006. Da foreningens repræsentant varetager formandskabet i den europæiske blindeunions bistandskommission, var det afdelingen i samspil med den spanske værtsorganisation, der var hovedansvarlig for gennemførelsen af konferencen, som bød på oplæg fra EU og fra mere end 25 ressourcepersoner fra hele Europa. Udover at finde frem til en række vigtige elementer i et bistandsarbejde, der respekterer menneskerettigheder og partnerskab, var det værdifuldt at konstatere, at en lang række organisationer uden for det blindespecifikke område har ekspertise, der kan inddrages og nyttiggøres i arbejdet til fremme af synshandicappedes ligestilling i verdens fattigste lande.

Det tredje område, som i årets løb har haft stor interesse og har indebåret et samarbejde mellem international afdeling og andre afdelinger i Dansk Blindesamfund, vedrører bestræbelserne for at sikre, at den nye digitale teknologi inden for tv kan udnyttes og skabe nye muligheder for blinde og svagsynede. Sagen vedrører muligheden for at kunne navigere og udnytte de tekniske muligheder, som betjeningskontroller indebærer for seende, men som umiddelbart er helt utilgængelige for tv-publikum uden syn. Princippet her er, at arbejdet med at inkludere tilgængelighed for blinde og andre handicapgrupper i designfasen er langt mindre, end arbejdet med at indarbejde disse muligheder, når apparaterne først er færdigudviklede. Det andet aspekt i forbindelse med digitalt tv er spørgsmålet om synstolkning, altså oplæsning af undertekster og regiforklaringer på en særlig kanal. Her samarbejder vi med mange blindeorganisationer i Europa, idet vi kan hente erfaringer fra lande som England, Spanien og Tyskland, hvor dette servicetilbud allerede findes. Desuden handler samarbejdet om i en fælles front at påvirke beslutningstagerne i EU, parlamentarikerne og medlemmerne af EU-Kommissionen.

På området international bistand har 2006 også budt på vigtige resultater og arbejde. De vigtigste mærkesager på området omfatter:

Bevilling fra Danida af ca. 3,5 mio. kr. til et 3-årigt projekt i Sydøstasien. Projektet skal styrke blindeorganisationerne i Laos, Cambodia og Mongoliet og omfatter både træning i fortalervirksomhed, fokus på øget ligestilling mellem kønnene og træning af ledere og tillidsfolk i de tre lande. Første fase i projektet løb af stablen i efteråret 2006. 

To lande er i centrum af Dansk Blindesamfunds mere langsigtede bistandsvirksomhed: Rwanda og Ghana.

Det flotte resultat af den landsdækkende indsamling under titlen DM i indsamling i 2005 udmøntede sig i cirka 2 mio. kr., som nu bruges til et projekt, der handler om forældreløse blinde børn i Rwanda. I løbet af 2006 har blindeorganisationen dér i samarbejde med international afdeling fået løst forskellige alvorlige hindringer for projektets igangsættelse, fordi den rwandesiske blindeorganisation blev opsagt fra sine kontorlokaler og måtte finde et nyt hovedkvarter, hvorfra denne aktivitet kan styres. Men disse hindringer er nu ryddet af vejen, en projektleder er ansat og de feltarbejdere, som skal finde, registrere og knytte forbindelse med forældreløse blinde børn og unge, er godt i gang. De skal finde de første grupper, som i sommerlejre, ved psykologisk rådgivning, støtte og undervisning skal sættes i stand til at leve et mere værdigt liv end hidtil.

Samtidig har en ansøgning, udarbejdet af international afdeling, resulteret i en bevilling på cirka 2 mio. kr. til udvikling af den rwandesiske organisation, oprettelse af flere afdelinger og undervisning af blinde og deres familier for at skabe grobund for mere medmenneskelig og værdig behandling i lokalområderne.

I Ghana har international afdeling stået for mange forskelligartede projekter, som blandt andet skal styrke ungdomsorganisationen af blinde, kvindefløjen og et lokalt nærradioprojekt, som i øvrigt har givet meget gode resultater og har ført til meget øget forståelse og bevidsthed om handicappedes vilkår og behov. Endelig er arbejdet gået i gang for at forberede et stort 5-årigt projekt for at styrke den samlede handicapbevægelse i Ghana.

Endelig skal nævnes, at afdelingen i 2006 har været særdeles aktiv med at øge informationsstrømmen især om arbejdet på menneskerettigheds-, ligestillings- og bistandsområdet. Der er holdt mange foredrag i klubber og foreninger, hvor der har kunnet registreres stor opbakning, ligesom der er skrevet adskillige artikler i foreningens tidsskrifter.

6. Service og Produktion

Service & Produktion er den interne produktionsenhed. Der er ansat seks medarbejdere, som er fordelt på reception, kantine og produktion/forsendelse. De tre enheder varetager et bredt sortiment af opgaver, som har det tilfælles at give husets medarbejdere og foreningens medlemmer den bedste service. 

Receptionen

Receptionen er husets knudepunkt for kommunikation. Her gives vejledning til alle medlemmer og udefra kommende forespørgsel besvares.

Kantinen

Kantinen betjenes af én person, som producerer et frokosttilbud, mødeanretninger med eventuel servering og den daglige betjening af husets 40 medarbejdere.  

Produktion og forsendelse

Produktion af punktskrift og Daisy, indlæsning af bånd og mangfoldiggørelse af breve og brochurer. Servicering af foreningens tillidsfolk (kredsformænd, kredskasserere, konsulenter og informatører).

Service & Produktion arbejder hele tiden på at leve op til de ønsker og krav, der stilles fra hovedkontoret og foreningens medlemmer. Dette kræver, at der fra tid til anden skal omlægges arbejdsgange og rutiner, der skal tilegnes ny viden og forsøgsvis skal der ses ind i fremtiden. Afdelingen har i år bestræbt sig på at levere flere publikationer på Daisy. Foreningens program til at producere punktskrift med er blevet opdateret, så også mailadresser og www-adresser nu skrives rigtigt.

7. Kursusafdelingen

Dansk Blindesamfunds kursusafdeling har i 2006 været meget optaget af at sikre, at den undervisning, der nu udbydes som kompenserende specialundervisning for voksne, bliver videreført i 2007. Det drejer sig om nyblindekurser, kursus for mennesker med Retinitis Pigmentosa, IT- og punktskriftundervisning. Overenskomsten om specialundervisning for voksne blev opsagt af Vejle Amt til årets udgang, fordi amtet blev nedlagt. Opgaven var altså at finde en anden overenskomstpartner, og/eller overveje om undervisningen eller dele af den skal udbydes efter en anden lovgivning fra 2007. Det viste sig dog at være særdeles vanskeligt, fordi ingen kunne overskue de nye systemer og give holdbare råd, hverken kommuner, amter eller ministerier. Problemstillingen er ikke fuldt ud afklaret, men det ser ud til, at Dansk Blindesamfunds landsdækkende nyblindeundervisning, inklusive kurser for mennesker med Retinitis Pigmentosa, fremover udbydes i henhold til serviceloven, mens der søges indgået overenskomst om it- og punktskriftundervisning som specialundervisning for voksne.

I 2006 blev der afholdt tre nyblindekurser med 52 deltagere, mod fire kurser med 60 deltagere i 2005. Deltagerne er geografisk meget ujævnt fordelt, idet tolv kom fra Københavns Kommune, elleve fra Vejle Amt og otte fra Nordjyllands Amt. Tilbagegangen og den ujævne fordeling har ingen entydig forklaring, men der har været gjort en stor indsats for at informere om nyblindekurserne i årets løb.

Til kompenserende it-undervisning er der givet betalingstilsagn til 24 personer, hvoraf 21 har gennemført deres kurser i 2006. Der har været afholdt i alt 17 it-kursusmoduler. Deltagerne er også her geografisk ujævnt fordelt med tolv fra Vejle Amt og seks fra Nordjyllands Amt. Det skal bemærkes, at mange kommunikationscentre og synscentraler selv har et tilbud om it-undervisning i et eller andet omfang, og kursusafdelingen har givet råd og vejledning til mange, som har henvendt sig for at finde frem til det undervisningstilbud, der var bedst for dem.

I 2006 er der udviklet et nyt kompenserende it-kursustilbud, som vil blive udbudt fra 2007. Det drejer sig om et 20-timers kursus i ”Offentlig selvbetjening og netbank”. Kurset er gennemført som et forsøg i 2006 med fire JAWS-brugere og fire Zoomtext-brugere med meget godt resultat, og kursusafdelingen er derfor klar til at tilbyde dette som en del af foreningens udbud af kompenserende specialundervisning.

Under folkeoplysningsloven er der desuden gennemført et meget vellykket 25-timers kursus med otte deltagere i ”avanceret internet med JAWS”. Formålet var at give deltagerne en systematisk viden om JAWS-funktioner på internettet, samt praktisk indsigt i, hvordan forskellige typer af hjemmesider fungerer ved brug af JAWS. Dette kursus bliver også tilbudt i 2007.

I 2006 har vi fortsat tilbudt introduktionskurser til computer med det formål at give deltagerne en ”appetitvækker”, så de efterfølgende kan afgøre, om de vil anvende EDB som hjælpemiddel med derpå følgende kurser, eller om de helt vil opgive tanken.

I 2006 blev der som kompenserende specialundervisning for voksne afholdt ét læseudviklingskursus i punktskrift med fire deltagere. Dette kursus viste, at der ved et meget intensivt forløb kan opnås en betydelig forbedring af læsehastigheden for den store gruppe af punktbrugere, som behersker punktskriften godt eller nogenlunde, men som stort set ikke har brugt den til læsning. Læseudviklingskurset er desuden en meget effektiv opfølgning på et begynderkursus, når træningen har været fortsat derhjemme.

Der blev også udbudt et begynderkursus i punktskrift, som desværre ikke fik tilslutning i 2006.   

Kursusafdelingen gennemførte i 2006 grunduddannelsen i kommunikationsundervisning for blinde og svagsynede. Uddannelsen var af 60 timers varighed og er forudsætning for at uddanne sig til henholdsvis lærer i punktskrift og it. Det ser ud til, at der i 2007 kan blive tilslutning til en punktskriftlæreruddannelse. 

Blindes muligheder for erhvervsbeskæftigelse er fortsat et område af vital betydning. Det sidste af tre moduler af iværksætterkurset: ”lær at drømme, tør at fejle” med tretten deltagere blev gennemført i 2006. Kursusforløbet blev evalueret af Jan Fristrup, som udarbejdede en meget informativ og grundig rapport, så der umiddelbart vil være mulighed for at planlægge et nyt kursusforløb udfra erfaringerne fra det gennemførte. Kurset fik støtte fra Arbejdsmarkedsstyrelsens handicappulje. Deltagerne fra kurset har på egen hånd afholdt en opfølgningsdag i november 2006, det vil sige cirka et halvt år efter kurset sluttede.

De kulturelle kursustilbud er noget, som rigtig mange af Dansk Blindesamfunds medlemmer sætter stor pris på. I 2006 blev der afholdt vinterhøjskole for syvende gang og sommerhøjskole for tredje. Begge højskoler er af en uges varighed, og der var fuld tilslutning med 70-80 deltagere på hvert af de to arrangementer. Højskolerne tilrettelægges som traditionelle højskoler med foredrag, valgfrie emnegrupper, udflugter og fælles aftenprogrammer med koncerter, teater, causerier og meget mere. Det kulturelle arrangement, der har den længste tradition, er dog sommerens kulturfestival, som har været gennemført hvert år siden 1994 med forskellige emner. I 2006 var temaet: ”At rejse er at leve”, og deltagerne kom vidt omkring i verden – fra Færøerne til Kina og Afrika - og lærte at danse både færøsk, afrikansk og salsa, stiftede bekendtskab med sjældne klassiske kinesiske instrumenter, og fik sat drømme og tanker i gang om egne rejsemuligheder med et synshandicap.

Medarbejderkurser for Dansk Blindesamfunds egne medarbejdere er også en vigtig del af kursusafdelingens virksomhed. Der har i flere år været gennemført et modul 1 med grundlæggende information om synshandicap, blindes vilkår og om Dansk Blindesamfund. I 2006 blev der endvidere afviklet et modul 2 af Dansk Blindesamfunds medarbejderkurser. Dette kursus formidler blandt andet viden om døvblindhed, førerhundeordningen, foreningens internationale arbejde, konsulenttjenesten, og der er mulighed for en dialog med Forretningsudvalget om politik og administration. Medarbejderkurserne afholdes som internat på Fuglsangcentret og giver, udover den konkrete viden, mulighed for, at medarbejderne fra hovedkontoret og fra Fuglsangcentret lærer hinanden at kende på tværs af afdelingerne, hvilket er meget nyttigt for samarbejdet.

Året 2006 har på mange måder været præget af strukturreformens krav til Dansk Blindesamfund. Hovedbestyrelsen besluttede, at der skulle gives et kursustilbud til repræsentanterne i de nye kommunale råd, handicapråd, lokale beskæftigelsesråd med flere, og der blev derfor gennemført fire kurser med tilsammen over 100 deltagere i løbet af vinteren og foråret. Disse kurser indeholdt både praktiske øvelser i forhandlingsprocesser og en gennemgang af centrale politiske emner, som rådene arbejder med, herunder aspekter som er af særlig betydning for blinde og svagsynede. I efteråret har der været gennemført en ekstra basis-tillidsmandsuddannelse for at imødekomme behovet hos de mange nye aktive repræsentanter. Det vil sige, at cirka 50 blinde og svagsynede i 2006 har gennemført tillidsmandsuddannelse af to ugers varighed med grundlæggende information om Dansk Blindesamfunds medlemsrettede og interessepolitiske arbejde.

Afslutningsvis skal foreningens seneste projekt, som kursusafdelingen er involveret i omtales. Som led i foreningens store projekt, ”Dansk Blindesamfunds rolle i den fremtidige samfundsstruktur”, besluttede Hovedbestyrelsen, at Dansk Blindesamfund skal tilbyde kurser for kommunale medarbejdere, som efter strukturreformen skal varetage nye opgaver i forhold til blinde og svagsynede. Den 1. november blev Jannie Hammershøi derfor ansat som kursusudvikler på dette projekt, foreløbig i ½ år. Udviklingen af kurserne er meget godt i gang. Der er kontakt til mange kredse som oplæg til et samarbejde om tilbud og gennemførelse af kurserne, og der er mulighed for at gennemføre pilotkurser og derigennem dels få nyttige erfaringer til udviklingen af det endelige kursustilbud, og dels etablere et samarbejde med interesserede kommuner, som kan give inspiration og evaluering. I projektet arbejdes med udvikling af et grundkursus af én dags varighed og foreløbig tre overbygningsmoduler på de områder, hvor kommunalreformen fortrinsvis giver kommunerne nye opgaver i forhold til blinde og svagsynede.   

8. Fuglsangcentret

Året 2006 har atter været et spændende år, der på grund af tilgangen af kursister har givet mange forskellige udfordringer til den daglige drift. 

Der har været en omsætningsstigning på cirka 4 mio. kr. fra 2004 - 2006.  

Det er fortsat glædeligt, at omsætningsfordelingen mellem interne og eksterne gæster er på den ønskede niveau - 80 % på interne og 20 % på eksterne.

Renoveringerne i 2006 har primært drejet sig om udskiftning af alle tårnvinduerne, hvilket har været en omfattende og dyr, men nødvendig proces. De nye tårnvinduer, der er vedligeholdelsesfri holder forhåbentlig de næste 20 år.

Der mangler dog stadig den planlagte udskiftning af vinduerne i svømmehallen. Det var planlagt, at vinduerne skulle leveres og isættes i august, men på grund leverandørens fejl ved udmålingen kunne de nye vinduer ikke leveres før uge 51. Det blev derfor besluttet, at man ville vente på lidt varmere forår, før udskiftningen af vinduerne i svømmehallen gennemføres.

Som mange sikkert har bemærket, har der været stor aktivitet på reparationsområdet med hensyn til malerarbejde på toiletter, gange, i kælderen m.v. Aktivitetstilbudene i kælderen er fornyet i samråd med idrætsudvalget, og der er nu opsat nyt showdown, som stadig er placeret i et rum for sig, samt et billard og bordtennisbord. Billard og bordtennis er i det kælderrum, hvor der tidligere var ”opmagasineret” de ældre modeller af kondicykler. 

På udearealerne er der sket en væsentlig forbedring af tilgængeligheden ved hovedindgangen med en vandskulptur samt nye ledelinier.

Af større projekter, der er arbejdet med i 2006, skal nævnes etablering af restaurant i Grønnegården. Projektet har af flere omgange været til drøftelse i Hovedbestyrelsen, og det er fortsat uvist, om der kan findes økonomi til gennemførelse af dette. Restaurationskapaciteten er flaskehals for udviklingen af Fuglsangcentret, hvis det er ønskeligt med mulighed for større foreningsarrangementer.

9. Afsluttende bemærkninger

Afslutningsvis skal Forretningsudvalget takke alle tillidsfolk, medarbejdere samt samarbejdsrelationer for den store engagerede og positive indsats, som alle har stillet til rådighed for kampen for blindesagen. Uden denne støtte ville Dansk Blindesamfund ikke være den stærke, dynamiske og hæderkronede landsforening, som vi fremstår som i brede kredse af den danske befolkning.

10. Ledelsesberetning og årsregnskab 2006

Ledelsesberetning

Foreningen har for året 2006 modtaget indsamlede midler, arv, gaver og legater for i alt 26,3 mio. kr., hvilket er 8 mio. kr. mindre end for 2005, men i overensstemmelse med budgettet. Ansættelse af en fundraiser i 2006 forventes at give øgede indtægter i årene fremover.

Årets resultat blev et underskud på kr. 2.939.394, som ledelsen ikke anser for tilfredsstillende.

Det realiserede underskud skyldes især utilfredsstillende forrentning af foreningens formue, og det har da også medført, at der er foretaget en betydelig omlægning af værdipapirer. Endvidere har driften af Fuglsangcentret ikke kunnet leve op til budgettet. Dette skyldes blandt andet aflysning af 3 større interne arrangementer, som ikke har kunnet erstattes af andre tilsvarende.

Øvrige aktiviteter er gennemført i overensstemmelse med det planlagte og budgetterede.

Egenkapital og reservationer andrager pr. 31. december 2006 kr. 220.514.431, hvilket er en stigning på kr. 17.790.628 i forhold til egenkapitalen sidste år.

Af egenkapitalen udgør værdien af foreningens ejendomme kr. 126.807.713.

Resultatopgørelse 1. januar – 31. december
Tabel med 3 kolonner og 36 rækker. 

	
	2006 kr. 
	2005 t.kr.

	Indtægter
	
	

	Solgaveindsamlingen
	1.847.500
	1.078

	Indgået arv og gave
	21.789.900
	28443

	Øremærket arv og gave
	317.959
	165

	Arv og gaver til særlige formål
	4.240.960
	5.730

	Tips- og lottomidler
	4.102.826
	4.212

	Offentlige tilskud
	1.018.979
	1.037

	Administrationstilskud, Danida
	154.159
	90

	Konsulentordningen
	6.583.293
	5.367

	Kursusafdelingen
	4.708.128
	5.241

	Andre indtægter
	740.609
	694

	Resultat af ejendommen Randersgade-Bogensegade
	442.773
	217

	Fuglsangcenteret
	22.597.354
	21.942

	Indtægter i alt
	68.544.440
	74.216

	
	
	

	Omkostninger
	
	

	Solgaveindsamlingen
	137.910
	238

	Forretningsudvalget
	2.367.526
	2.078

	Administration og fællesomkostninger
	11.231.671
	9.563

	Fuglsangcenteret, driftsomkostninger
	23.179.445
	21.975

	Interessepolitisk afdeling
	2.651.868
	3.139

	Konsulentordningen
	8.192.964
	7.057

	Informationsafdelingen
	3.783.297
	3.774

	Kursusafdelingen
	8.943.045
	8.739

	Økonomiafdelingen
	2.406.639
	2.255

	It-afdelingen
	3.665.663
	3.529

	Produktion og service
	4.832.499
	4.117

	International afdeling
	1.630.758
	2.006

	HB bevillinger
	85.721
	3.964

	Omkostninger til aktiviteter i alt
	73.109.008
	72.434

	
	
	

	Resultat før finansielle poster
	-4.564.568
	1.782

	Finansielle indtægter
	3.570.190
	4.773

	Finansielle omkostninger
	-1.945.016
	-693

	Årets resultat
	-2.939.394
	5.862


Tabel med 3 kolonner og 31 rækker.

	Balance
	
	

	Aktiver
	31.12.2006
	31.12.2005

	
	kr.
	t.kr.

	Anlægsaktiver
	
	

	Materielle anlægsaktiver
	
	

	Grunde og bygninger
	126.807.713
	97.633

	Driftsmidler
	0
	66

	
	126.807.713
	97.699

	Finansielle anlægsaktiver
	
	

	Værdipapirer
	111.724.922
	115.742

	
	
	

	Anlægsaktiver i alt
	238.532.635
	213.441

	
	
	

	Omsætningsaktiver
	
	

	Varebeholdninger
	
	

	Råvarer og hjælpematerialer
	331.481
	375

	
	
	

	Tilgodehavender
	
	

	Indskud samt montering i plejehjem
	177.591
	231

	Lån til medlemmer
	1.391.852
	1.414

	Andre tilgodehavender
	5.199.770
	3.774

	Mellemregninger
	3.471.268
	4.251

	
	
	

	
	10.240.481
	9.670

	
	
	

	Likvide beholdninger
	7.043.360
	9.828

	
	
	

	Omsætningsaktiver i alt
	17.615.322
	19.873

	
	
	

	Aktiver i alt
	256.147.957
	233.314

	
	
	


Tabel med 3 kolonner og 29 rækker.
	Balance
	
	

	Passiver
	31.12.2006
	31.12.2005

	
	kr.
	t.kr.

	Egenkapital
	
	

	Formuekonto
	180.886.399
	160.077

	Henlæggelser til formål fastlagt af Dansk Blindesamfund
	10.413.060
	10.908

	Henlæggelse til formål fastlagt af gavegiver/arvelader
	29.214.972
	29.662

	Egenkapital i alt
	220.514.431
	200.607

	
	
	

	Hensættelser
	
	

	Afskrivningskonto for montering og andel i plejehjem
	177.591
	231

	Hensættelser, RA-BO
	2.062.906
	2.066

	Hensættelser i alt
	2.240.497
	2.297

	
	
	

	Gældsforpligtelser
	
	

	Langfristede gældsforpligtelser
	
	

	RA-BO
	12.589.090
	11.595

	
	
	

	Kortfristede gældsforpligtelser
	
	

	Bankgæld
	6.313.884
	446

	Leverandører af varer og tjenesteydelser
	6.186.170
	5.963

	Danida projekter
	2.621.644
	1.473

	Mellemregning, Blinde Børns Fond
	0
	26

	Mellemregning, Øjenfonden
	0
	786

	Anden gæld
	5.682.241
	6.069

	Kortfristede gældsforpligtelser i alt
	20.803.939
	18.814

	Gældsforpligtelser i alt
	33.393.029
	30.410

	
	
	

	Passiver i alt
	256.147.957
	233.314


Årsregnskabet kan rekvireres ved henvendelse til Dansk Blindesamfund.
11. Hovedbestyrelse

Kredsformændene i hver af Dansk Blindesamfunds 21 lokalafdelinger udgør sammen med udvalgsformændene for de 5 vedtægtsbestemte udvalg Hovedbestyrelsen. Hovedbestyrelsen består af nedenstående medlemmer: 

Jørgen Eckmann:


DBS København. 
Repræsentant siden: 7. oktober 1989.

Inger Brandt:

DBS Frederiksberg. Repræsentant siden: 5. maj 2001.

Torben Søbirk: 

DBS Storkøbenhavn Nord. 
Repræsentant siden: 19. sept. 1998.

Preben Zenth: 

DBS Storkøbenhavn Syd. Repræsentant siden: 5. maj 2007.

Lene F. Andersen:

DBS Nordsjælland. Repræsentant siden: 28. april 2007.

Palle Jacobsen:

DBS Østsjælland. Repræsentant siden: 18. sept. 1982.

Jan Friis: 

DBS Vestsjælland. Repræsentant siden: 3. maj 2002.

Hans Jørgen Wiberg:

DBS Storstrømmen. Repræsentant siden: 26. april 2007.

Keld Nielsen: 

DBS Fyn. Repræsentant siden: 14. dec. 2005. 

Ernst Trojahn:

DBS Sønderjylland. Repræsentant siden: 19. maj 2001.

Kai Østergaard Petersen:

DBS Syd-Vestjylland. Repræsentant siden: 25. sept. 1999.

Kirstine Munk Bondesen:

DBS Trekantområdet. Repræsentant siden: 16. juni 2001.

Hannah A. Nørum:

DBS Horsens. Repræsentant siden: 14. nov. 2006. 

Helle Kaas Schmidt:

DBS Østjylland. Repræsentant siden: 17. april 2005.

Jens Peter Kristiansen:

DBS Kronjylland. Repræsentant siden: 29. august 2001.

Poul Villadsen: 

DBS Midt-Vestjylland. Repræsentant siden: 24. sept. 1995.

Thorben Koed Thomsen:

DBS Viborg-Skive. Repræsentant siden: 8. maj 1970.

Per Dommerby Kristiansen:

DBS Thy-Mors. Repræsentant siden: 2. okt. 2006.

Egon Lerkenfelt:

DBS Aalborg. Repræsentant siden: 6. sept. 1997.

Jørn Størup: 

DBS Vendsyssel. Repræsentant siden: 25. sept. 1993.

Kim Jacobsen:

DBS Bornholm. Repræsentant siden: 19. maj 2007.

Heidi Annette Nielsen:

Formand, fritid og kultur. Repræsentant siden: 1. april 2007.

Michael Madsen:

Formand, organisation. Repræsentant siden: 1. april 2007.

Freddy Nielsen:

Formand, social og sundhed. Repræsentant siden: 1. april 2007.

Jørgen Bak:

Formand, tilgængelighed og hjælpemidler. Repræsentant siden: 1. april 2007.

Hans Rasmussen: 

Formand, uddannelse og beskæftigelse. Repræsentant siden: 1. april 2007.

Forretningsudvalg:

Jens Bromann: Landsformand, siden 1. april 2003

Thorkild Olesen: Næstformand, siden 1. april 2007

Arne Pedersen: Forretningsudvalgsmdl, siden 1. dec. 2004. 
