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FORORD

Denne rapport er den tredje delrapport i Dansk Blindesamfunds treårige uddannelses- og arbejdsmarkedsprojekt. Hovedsigtet med undersøgelsen har været at tilvejebringe et aktuelt basismateriale, som skal danne udgangspunkt for nogle mere detaljerede undersøgelser. Hvad disse undersøgelser skal omhandle, vil til dels være bestemt af resultaterne af denne undersøgelse og til dels af Dansk Blindesamfunds principprogram og handlingsplan på uddannelses- og beskæftigelsesområdet.

I forbindelse med udgivelsen rettes en stor tak til de mange af Dansk Blindesamfunds medlemmer, som ved at besvare spørgeskemaet har bidraget til resultaterne. Samtidig en stor tak til min sekretær Anita Ulrich, som blandt meget andet har forestået indkodningen af de mange data.

Rapportens resultater, analyser og konklusioner er alene mit ansvar.
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KAPITEL 1 - BAGGRUND, METODE M.V.

1.1 Baggrund

Blinde og svagsynedes muligheder for - og ikke mindst problemer med - at opnå fuldstændig integration på alle områder, er en problemstilling, som ligger Dansk Blindesamfund (DBS) stærkt på sinde, og som vi derfor involverer os kraftigt i, og forsøger at påvirke i gunstig retning for synshandicappede. Nærværende undersøgelse er et led i dokumentationen af synshandicappedes situation.

I 1992 blev der iværksat et initiativ på uddannelses- og beskæftigelsesområdet med det formål at gennemføre nogle undersøgelser af blinde og svagsynedes situation på disse vitale områder. Som et foreløbigt resultat af det treårige arbejdsmarkedsprojekt er der udkommet to delrapporter1 omhandlende synshandicappede elever i folkeskolens ældste klasser. 

Delrapport I er baseret på interviews med 28 elever, som især har udtalt sig om deres erhvervspraktik, om fremtidige uddannelses- og erhvervsønsker, om synskonsulenternes indsats og om en række forhold, der vedrører den egentlige skolegang.

I delrapport II var temaet udelukkende synshandicappede elevers erhvervspraktik belyst ud fra interviews med samtlige landets amtslige synskonsulenter. 

Hovedkonklusionen fra begge rapporter er, at synshandicappede elever klarer sig godt på det faglige og praktiske område. Eleverne oplever ikke selv de helt store problemer, og det gør rådgiverne heller ikke. Et resultat, som må betegnes som noget overraskende, idet Dansk Blindesamfund havde modtaget informationer om, at der var en række uløste problemer, og derfor havde en formodning om et noget anderledes udfald af undersøgelserne. Sammenholdt med andre undersøgelser2, må det konkluderes, at problemerne primært vedrører den sociale integration, hvorimod den faglige integration synes at være nået længere.

Resultaterne viste, at synshandicappede elevers første møde med arbejdsmarkedet i overvejende grad måtte betegnes som positive. Dansk Blindesamfund ville derfor gerne undersøge, hvorledes vilkårene var for voksne synshandicappede, om de positive tendenser også er til stede, når den synshandicappede når den erhvervsaktive alder. En forøget viden om synshandicappedes uddannelses- og beskæftigelsessituation som sådan og en sammenligning med situationen for befolkningen som helhed ville danne grundlag for en forøget indsats på disse områder.

Ønskes befolkningens uddannelses- og beskæftigelsesmønster undersøgt, kan dette gøres ud fra forskellige statistiske oplysninger, men sådan forholder det sig ikke med en afgrænset gruppe som Dansk Blindesamfunds medlemmer. Det ville have været en forholdsvis enkel sag at fremkomme med sikre udsagn om situationen, hvis der eksisterede tilgængelige data om synshandicappedes beskæftigelse og uddannelse. Det gør der imidlertid ikke, og derfor bygger Dansk Blindesamfunds vurderinger i overvejende grad på formodninger ud fra det ganske gode kendskab, som vi har til medlemmerne. 

Selv om disse formodninger på mange punkter synes at ligge tæt op ad de faktiske forhold, er en politisk argumentation, som bygger på formodninger, ikke nær så slagkraftig, som den argumentation, der bygger på veldokumenterede undersøgelser. Når hertil lægges, at en faktisk viden om forholdene forøger muligheden for at gøre en aktiv og kvalificeret indsats for at afhjælpe eksisterende problemer og være nyskabende og kreativ, er det helt naturligt, at en aktiv samfundspartner som Dansk Blindesamfund ønsker at dokumentere en række forhold omkring synshandicappedes uddannelse og beskæftigelse.

I den forbindelse er det vigtigt at holde sig for øje, at mange af de problemer, som synshandicappede oplever i forbindelse med uddannelse og beskæftigelse, ikke er synshandicapspecifikke, men gælder generelt for hele befolkningen, blot med den væsentlige tilføjelse, at problemerne for (syns)handicappede ofte antager et større omfang end for ikke-handicappede.

Nogle af problemerne skal kort omtales her. Det er generelt vanskeligt at opnå beskæftigelse. Det betyder, at synshandicappede, som kan bestride et almindeligt job på almindelige vilkår, enten risikerer ikke at opnå beskæftigelse, eller risikerer at blive henvist til særordninger3 med deraf følgende tab af rettigheder, manglende avancementsmuligheder og lav løn i et lav-status job.

Arbejdsmarkedets krav om effektivitet og fleksibilitet kan gøre det svært for synshandicappede at opnå eller fastholde beskæftigelse, idet det tager længere tid at lære nye rutiner og betjene nye arbejdsredskaber, som måske tillige skal forsynes med handicapkompenserende indretninger for at kunne anvendes af den synshandicappede.

Der kan opstå problemer med hjælpemiddelforsyningen, hvor det offentlige måske er tilbageholdende med bevillingerne og samtidig udmærker sig ved en til tider yderst langsommelig sagsbehandling4. Hertil kommer, at hjælpemidlerne måske ikke er up-to-date og måske ikke kan fungere sammen med arbejdspladsens øvrige tekniske installationer. Der kan også være problemer med at opnå rutine i brugen af det nye udstyr (manglende undervisnings- og kursustilbud).

Arbejdsgiverens manglende viden om synshandicappedes potentiale og mulighederne for kompenserende foranstaltninger i form af hjælpemidler, personlig assistance m.v. kan også medvirke til at gøre det vanskeligt at få job.

For synshandicappede kan det være vanskeligt at komme ind på en uddannelse og gennemføre denne, idet der også her er behov for kompenserende foranstaltninger i form af hjælpemidler, sekretærbistand og materialeproduktion. Problemet opstår især, fordi der på uddannelsesområdet ikke er indført sektoransvarlighed5. Det indebærer, at undervisningsinstitutionerne ikke har ansvaret for en række forhold, som er af vital betydning for den studerende, men at disse i stedet henhører under socialforvaltningen. Det drejer sig om godkendelse af revalideringsforløb, om bevilling af nødvendige hjælpemidler, og om bevilling af forskellige former for assistance, og herved risikerer man, at undervisningsinstitutionerne ikke har den store interesse i og ikke er ansvarlige for den handicappedes uddannelse.

Muligheden for videre- og efteruddannelse er også et problematisk område, idet det ikke sjældent forekommer, at en kommune anser en synshandicappet for færdigrevalideret, når vedkommende har taget en kompetencegivende uddannelse, hvilket er helt ude af trit med et overalt erkendt behov for en løbende ajourføring og opkvalificering. Hertil skal yderligere lægges, at der hersker nogen uklarhed om mulighederne for materialeproduktion og sekretærbistand m.v. Dette kan for så vidt også ses som et udtryk for en manglende sektoransvarlighed, idet en ansvarsplacering hos undervisningsministeriet ville kunne løse problemet og samtidig sikre en ensartet behandling uanset bopæl.

Der kan også opstå en lang række udslusningsproblemer. Den synshandicappede har måske ikke kunnet deltage i praktikforløb under uddannelsen og har derved ingen praktisk erfaring. Det kan være vanskeligt for den synshandicappede at finde ud af, hvor der er ledige stillinger og hvilke det drejer sig om. 

Undersøgelsen tænkes fulgt op af andre supplerende undersøgelser, som skal gå i dybden med specifikke problemer, idet den foreliggende undersøgelse er en basisundersøgelse, som ikke skal komme med årsagsforklaringer, men derimod udgøre basismaterialet med konstatering af de faktiske forhold for derigennem at pejle sig ind på sådanne væsentlige problemer, som kræver supplerende undersøgelser og/eller aktiv handling.

De kommende undersøgelser vil derfor i nogen grad være styret af de resultater, som præsenteres i denne undersøgelse.

1.2 Tidligere undersøgelser

1.2.1 1975-undersøgelsen

Når det ovenfor nævnes, at der ikke findes tilgængelige data, er dette en sandhed med modifikationer, idet der tidligere har været foretaget undersøgelser omkring blinde og svagsynedes beskæftigelsessituation. Undersøgelserne er dog af ældre dato og har derfor ikke nødvendigvis gyldighed i 1995.

Den første undersøgelse, der skal omtales, er: ¤Blinde og svagsynede i erhverv 1975« med undertitlen: ¤En interviewundersøgelse af 581 blinde og svagsynede med indtægtsgivende beskæftigelse«. Rapporten er udgivet af Dansk Blindesamfund og Statens Institut for Blinde og Svagsynede (nu Instituttet for Blinde og Svagsynede) i 1978.

Der er tale om en ganske omfattende og grundig rapport med mange værdifulde statistiske oplysninger indsamlet på grundlag af spørgeskemainterviews. Ved rapportens fremkomst var samtlige data endnu ikke gjort maskinlæsbare, og det vides ikke, om de nogensinde er blevet det. En lang række oplysninger, som ikke er offentliggjort, findes dog i maskinlæsbar form og vil derfor kunne gøres til genstand for yderligere forskning.

Rapporten beskæftiger sig bl.a. med følgende emner: De erhvervsmæssige beskæftigelser 1975 (kap. 4), erhvervsmæssig beskæftigelse før og efter synsnedsættelsen (kap. 5), ansættelsesform (kap. 6), arbejdspladsforhold (kap. 7), arbejdsudførelse og hjælpeforanstaltninger (kap. 8), seende bistand (kap. 9), indkomstforhold (kap. 10), transport (kap. 11) og beskæftigelsesforhold for DBS-medlemmer (kap. 12).

Der opereres med to udvalg i undersøgelsen, nemlig en gruppe udvalgt blandt Dansk Blindesamfunds medlemmer og en gruppe udvalgt blandt patienterne på Statens Øjenklinik, hvorved såvel blinde som stærkt svagsynede og svagsynede er repræsenteret i undersøgelsen.

I rapporten anslås6 det, at ca. 600 DBS-medlemmer i alderen 15-64 år har indtægtsgivende erhvervsmæssigt arbejde. Den beregnede erhvervsfrekvens (antal beskæftigede pr. 100 medlemmer) bliver herved for kvinder 9, mens den er 29 for mænd.

Om synshandicappedes erhvervsmuligheder hedder det i rapporten7 bl.a.: ¤...et af de vigtigste resultater af arbejdet synes at være en påvisning af, at synshandicappede er i stand til at gøre sig gældende indenfor flere erhverv, end nogen har forestillet sig, omend det må forventes, at der i en del af de fundne erhverv udføres arbejdsfunktioner, som går igen i flere erhverv og som allerede er kendte.«

¤De 581, som på interviewtidspunktet var i erhverv, var beskæftiget i godt 200 forskellige erhverv, ca. 3/4 med fuldtidsbeskæftigelse.«

¤Selvom det ikke ud fra rapporten er muligt konkret at sige noget om, hvordan disse synshandicappede udfører deres arbejde, hvilke hensyn der tages til dem og hvordan arbejdet eventuelt er udformet specielt til den enkelte m.v., så indicerer tallet i sig selv dog, at det ved en forøget indsats på erhvervsområdet vil være muligt at hjælpe flere synshandicappede til at opnå eller opretholde en erhvervsmæssig beskæftigelse.«

¤Denne opfattelse bestyrkes af, at under 20% af blinde og svagsynede i den erhvervsaktive alder er i erhverv...«

1.2.2 1983-undersøgelsen

Den anden undersøgelse er gennemført af Aage Valbak på foranledning af Dansk Blindesamfund. Den bærer titlen: ¤Undersøgelse af blindes erhvervsønsker« (1983).

Undersøgelsen havde til formål at afdække, hvilke erhvervsønsker ledige synshandicappede havde, og efter interview og vurdering eventuelt at iværksætte konkrete tiltag for at hjælpe den enkelte i beskæftigelse.

Undersøgelsen tog udgangspunkt i en af Dansk Blindesamfund gennemført spørgeskemaundersøgelse om erhvervsforhold for medlemmer i den erhvervsaktive alder under 60 år. Der udsendtes ca. 2500 spørgeskemaer, hvoraf 1119 returneredes. Det besluttedes at søge forholdene yderligere belyst gennem to interviewundersøgelser, hvoraf den ene skulle omhandle 247 personer, som havde tilkendegivet, at de ønskede arbejde eller mere arbejde. Den anden skulle omhandle 204 personer, som var ledige, men ikke ønskede arbejde.

Af forskellige årsager reduceredes de 247 personer til 121, som alle blev kontaktet med henblik på at etablere beskæftigelse med hjælp fra Arbejdsformidlingen, social- og sundhedsforvaltninger, Blindeinstituttet og blindekonsulenterne, men 97 reagerede ikke på henvendelsen. For de resterende 24 blev der iværksat beskæftigelsesinitiativer.

Dette kunne tyde på en manglende lyst blandt synshandicappede til at søge beskæftigelse, men det påpeges flere steder, at en sådan konklusion ikke nødvendigvis er korrekt. Således er der i Dansk Blindesamfunds kommentarer til undersøgelsen angivet en række mulige årsager til det forholdsvis lave antal, som har opretholdt ønsket om beskæftigelse. Her peges der bl.a. på, at beskæftigelse ikke er en nødvendighed for forsørgelsen, da denne er sikret via pensionen, at mange personer i undersøgelsen er i en høj alder, og at mange kvinder især gifte blinde kvinder har rigeligt at gøre med at passe hus og børn. 

Om behovet for at skaffe beskæftigelse hedder det bl.a.: ¤Vi kan altså konstatere, at der uanset de statistiske oplysninger ligger et udækket behov for beskæftigelse blandt blinde. Dette behov må søges imødekommet, dels gennem tidlig indsats, dels gennem en effektivisering af revalideringsapparatet og dels ved tilvejebringelse af særlige ressourcer i arbejdsformidlingen.«

¤Betydningen af den tidlige indsats er allerede omtalt. Med hensyn til revalideringsmuligheden skal det bl.a. understreges, at kapaciteten på Instituttet for Blinde og Svagsynede i Hellerup kraftigt bør udvides. Det gælder selvfølgelig, hvis den tidlige indsats betyder flere klienter, men det gælder også under de nuværende forhold, idet pladsantallet allerede nu er alt for beskedent.«


¤Arbejdsformidlingens rolle bør styrkes i den henseende, at der må fremskaffes ressourcer til en overordentlig selektiv formidling til imødegåelse af de mange helt specielle erhvervsønsker, som undersøgelsen har afsløret.«

Det kan tilføjes, at der på daværende tidspunkt ikke var noget ønske om, at Dansk Blindesamfund skulle iværksætte initiativer for at forbedre beskæftigelsesmulighederne, idet et forslag om at ansætte en arbejdskonsulent i foreningen blev forkastet af hovedbestyrelsen.

1.3 Metode

Undersøgelsens resultater er udarbejdet på grundlag af en spørgeskemabesvarelse fra Dansk Blindesamfunds medlemmer i den erhvervsaktive alder mellem 18 og 60 år. Der foretoges den 7. marts 1994 et udskrift af Dansk Blindesamfunds medlemskartotek, hvorefter der udsendtes spørgeskemaer til ialt 2489 personer.

1.3.1 Tilrettelæggelse

Der er udarbejdet et spørgeskema med 13 hovedspørgsmål8. Spørgsmålene er udarbejdet af undertegnede, men skemaet har været forelagt landsformand Svend Jensen, Dansk Blindesamfund, sekretariatschef Finn Amby, AMU-center Århus til udtalelse, ligesom der er foregået drøftelser med projektleder Hans Knudsen, Århus. 

Skemaet består af persondata (spm. 1-4), synsstatus (spm. 5-6 ), aktuel erhvervsstatus (spm. 7), ansættelsesforhold og -vilkår (spm. 8-11), ønske om deltagelse i nye undersøgelser (spm. 12) og endelig mulighed for at påpege relevante problemstillinger af betydning for synshandicappedes beskæftigelsesmuligheder (spm. 13).

Der var udsendt foromtale9 til en række nøglepersoner: Samtlige kredsformænd, blindekonsulenter, omsorgskonsulenter, DBSU's bestyrelse, Interessegruppens arbejdsudvalg, samt Instituttet for Blinde og Svagsynedes arbejdsmarkedsgruppe. 

Såvel før som under svarfristen annonceredes i Dansk Blindesamfunds medlemsblade nr. 6, 7, og 9, Blindesagen nr. 4/94, ¤Ungdomsbladet« og ¤Synspunkt«.

Spørgeskemaet er udsendt i storskrift og på punkt til de medlemmer, der er registreret som punktlæsere i Dansk Blindesamfunds kartotek. Der kunne svares på valgfrit medie: Sort, punkt, bånd, diskette, telefon eller fax.

Med spørgeskemaet fulgte en introduktion10 med begrundelse for undersøgelsen. Der medsendtes ikke frankeret svarkuvert. 

Spørgeskemaerne udsendtes den 27. marts med svarfrist den 30. april. Da besvarelsesprocenten ved fristens udløb var utilfredsstillende forlængedes fristen til 31. maj, ligesom der atter udsendtes opfordring til kredsformænd, blindekonsulenter, omsorgskonsulenter om at motivere til besvarelse. Der annonceredes atter i Dansk Blindesamfunds medlemsblad. 

I en kreds rettedes der forsøgsvis på foranledning af omsorgskonsulenterne telefonisk henvendelse til samtlige potentielle svarpersoner i kredsen, men desværre gav omsorgskonsulenternes indsats ikke det ønskede resultat, idet der kun kunne registreres en enkelt besvarelse yderligere fra den pågældende kreds.

De indkomne besvarelser er indkodet på database (Paradox) i perioden august 1994 - marts 1995, hvorefter selve analysearbejdet er påbegyndt. Der har i nogle tilfælde været foretaget kontrolopringninger til de personer, hvis besvarelse gav anledning til tvivl eller hvor oplysninger manglede eller var ufuldstændige. 

Der har været drøftelser med Dansk Blindesamfunds arbejdsgruppe om erhvervsspørgsmål. Disse drøftelser har især vedrørt tilrettelæggelsen af afrapporteringen. Herunder har man bl. a. foretaget nogle afgrænsninger og lagt vægt på, at resultaterne fra undersøgelsen relateres til situationen for befolkningen som helhed.

KAPITEL 2 - BESVARELSERNE

2.1 Indledning

I dette kapitel redegøres der bl.a. for sammensætningen af populationen, d.v.s. Dansk Blindesamfunds medlemmer i alderen 18 til 60 år. Hovedvægten lægges imidlertid på at belyse karakteristika ved svarpersonerne (respondenterne) med henblik på at bedømme undersøgelsens repræsentativitet i henseende til geografi, alder, køn og syn.

Til brug herfor skal der beregnes svarprocenter fordelt på Dansk Blindesamfunds 23 kredse og ligeledes en geografisk grovinddeling med skillelinje ved Storebælt. Disse beregninger er samtidig fordelt på køn. Endvidere foretages en beregning på udvalgte alderskategorier. 

Der medtages også en oversigt over svarpersonernes fordeling på fire kategorier, nemlig blindfødte, senblinde, svagsynsfødte og sensvagsynede. Endvidere angives der for personer med et ikke-medfødt synshandicap tidspunktet for synshandicappets indtræden.

De ovenfor skitserede beregninger danner grundlag for kapitlets afsluttende vurdering af undersøgelsens repræsentativitet. 

2.2 Antal besvarelser

På skæringsdagen 7. marts 1994 var der i Dansk Blindesamfund registreret 2.489 medlemmer i aldersgruppen 18 til 60 år. Gruppen bestod af 1.133 kvinder og 1.356 mænd. Det kan her bemærkes, at der er overvægt af mænd i den undersøgte aldersgruppe, hvilket ikke er tilfældet for den samlede medlemsskare, hvor kvinderne udgør omkring 2/3. 

Tabel 2.1: DBS-medlemmer og besvarelser

Skema med 4 kolonner bestående af:

DBS-medl., Antal besvarelser, Besvarelser % af DBS

Kvinder 1.133 329 29,04


Mænd 1.356 379 27,95


Total 2.489 708 28,45

714 personer - eller 28,7% af populationen - har svaret på spørgeskemaet. 329 kvinder (29% af kvinderne) og 379 mænd (28% af mændene) har svaret. 6 besvarelser har måttet kasseres, hvilket betyder, at de anvendelige besvarelser udgør 28,45%.

41 personer, svarende til 5,8% af samtlige respondenter, har valgt at svare anonymt. Det drejer sig om 24 kvinder og 17 mænd.


Det kunne have været ønskeligt med en højere svarprocent, når man betænker, at der er gjort en betydelig indsats for at få medlemmerne til at svare. Der kan imidlertid være mange årsager til at svarprocenten ikke er blevet større. Blandt de begrundelser, som er tilkendegivet overfor os, kan nævnes følgende: ¤Jeg er lige blevet 18 år«, ¤jeg bliver snart 60«, ¤det drejer sig jo kun om folk i erhverv, og derfor v

il jeg ikke være med«, ¤jeg er ikke i erhverv og troede derfor ikke at jeg skulle svare«, ¤jeg deltog også i de gamle undersøgelse (1975, 1983), og det førte jo ikke til noget«. 

Andre årsager kan være travlhed, glemsomhed. Det kan således nævnes, at der endnu et halvt år efter den forlængede svarfrists udløb dukkede enkelte besvarelser op. Disse sene besvarelser indgår ikke i undersøgelsen. 

Det kan hermed endnu engang slås fast, at synshandicappede har store kommunikationsproblemer, idet der kan være vanskeligheder med både at modtage og afgive meddelelser. Skriftligt materiale kan måske kun læses ved hjælp af seende assistance, eller også er man så uøvet i punktlæsning eller læsning ved hjælp af forskellige former for optik, at man opgiver på forhånd. Ligeledes kan det være et stort problem at udfylde skemaer, hvis man ikke kan betjene sig af den nyeste teknologi eller måske slet ikke er i besiddelse af relevante hjælpemidler.

2.3 Geografisk fordeling

Den geografiske fordeling beskrives først ud fra Dansk Blindesamfunds inddeling af landet i 23 kredse11 og dernæst ud fra en meget grov inddeling af landet i to regioner med skillelinje ved Storebælt.

2.3.1 Kredsene

Som det ses af omstående tabel, er der en markant forskel i besvarelsesprocenterne fra de enkelte kredse. Der kan ikke gives nogen entydig forklaring herpå, men nogle medlemmers anonymitetsønske kan influere på svarprocenterne med varierende effekt fra 0,45% til 4,75% pr. anonym besvarelse i henholdsvis største og mindste kreds.

Tabel 2.2: Kredsenes svarprocenter fordelt på køn og totalt.

Skema med 7 kolonner bestående af:

Kreds, Medlemmer, Svar, % af kvinder, % af mænd, % af K/M, % af alle.

1 57 25 38,5 48,4 43,9 3,5


2 68 14 27,8 12,5 20,6 2,0


3 88 18 27,8 15,4 20,5 2,5


4 83 18 22,9 18,7 21,7 2,5


5 47 13 26,3 28,6 27,7 1,8


6 138 34 24,1 25,0 24,6 4,8


7 156 52 28,4 37,8 33,3 7,3


8 163 55 40,3 28,6 33,7 7,8


9 100 35 31,2 38,5 35,0 4,9


10 167 39 25,4 22,0 23,4 5,5


11 65 13 18,2 21,9 20,0 1,8


12 49 7 5,0 20,9 14,3 1,0


13 217 48 21,1 23,0 22,1 6,8


14 95 27 26,3 29,8 28,4 3,8


15 95 34 33,3 38,3 35,8 4,8


16 121 31 25,0 26,1 25,6 4,4


17 215 57 26,2 26,8 26,5 8,1


18 72 13 20,0 16,7 18,1 1,8


19 107 29 28,1 26,0 27,1 4,1


20 95 30 31,4 31,8 31,6 4,2


21 183 48 25,0 27,2 26,2 6,8


22 87 22 27,8 23,5 25,3 3,1


23 21 5 30,0 18,2 23,8 0,7


Anonym - 41 - - - 5,8


Ialt 2.489 708 29,0 28,0 28,4 100

I tabel 2.2 er angivet svarprocenten for henholdsvis kvinder og mænd, samt en samlet svarprocent. I den sidste kolonne er anført kredsens andel af samtlige svar.

Den højeste svarprocent er 43,9 i 1. kreds og herefter følger fem kredse, som alle når over 30%. I bunden ligger 12. kreds med 14,3% og 18. kreds med 18,1%. En forskel på 29,6% mellem højeste og laveste svarprocent, er så markant, at det næppe alene kan skyldes anonyme besvarelser, og det skal da også bemærkes, at de to kredse med højeste og laveste svarprocent har næsten samme medlemstal indenfor den undersøgte aldersgruppe. Nogle mulige forklaringer på de store udsving kan være: Forskelle på by- og landdistrikter, aktivitetsniveauet i de enkelte kredse og dermed forskelle i den direkte kontakt til nøglepersoner, forskelle i nøglepersonernes indsats for at motivere medlemmerne til at svare og måske også en generel aversion mod at deltage i undersøgelser eller måske aversion mod at deltage i undersøgelser foranstaltet af Dansk Blindesamfund? 

Svarprocenten blandt kvinderne ligger i intervallet 5 til 40,3%, og for mændene i intervallet 12,5 til 48,4%. Der er hermed tale om store udsving for begge grupper, men det skal dog bemærkes, at hovedparten af kredsene for begge køns vedkommende udviser en svarprocent på mellem 20 og 30.


Forskellene mellem svarprocenterne for kønnene i de enkelte kredse er i de fleste kredse under 5%. Dette gælder for 15 kredse, mens der i 3 kredse er mellem 5 og 10% forskel, og endelig er der i 5 kredse en forskel på over 10%, med den største forskel på 15,7%.

Som tidligere nævnt, kan der ikke ud fra undersøgelsen gives forklaringer på disse variationer, men det kan give anledning til undren, at der nogle steder er udvist en meget ringe interesse for undersøgelsen, som ellers har været genstand for megen omtale og må formodes at være af interesse for mange medlemmer i den erhvervsaktive alder.

2.3.2 Øst-vest fordeling

Nedenstående tabel 2.3 angiver respondenternes geografiske fordeling med skillelinjen gående ved Storebælt. Øst for Storebælt er medregnet 1.-12. og 23. kreds, og vest for Storebælt er medregnet 13.-22. kreds. 

Tabel 2.3: Besvarelser efter geografi og køn

Skema med 7 kolonner bestående af:

Region, Kvinder fra DBS, Antal kvinder, Kvinder i %, Mænd


fra DBS, Antal mænd, Mænd i %. 


Øst 534 149 27,9 668 179 26,8


Vest 599 156 26,0 688 183 26,6


Anonyme 24 - - 17 - -


1133 329 29,0 1356 379 27,9

Procentsatserne angiver antal svar i forhold til antallet af medlemmer af det pågældende køn i de to geografiske områder.

Denne grovinddeling viser, at besvarelserne fordeler sig meget jævnt både faktisk og relativt hhv. øst og vest for Storebælt. Det samlede medlemstal i de to områder er 534 kvinder og 668 mænd øst for Storebælt, mens der vest for Storebælt er 599 kvinder og 688 mænd.

Der er således ingen tvivl om, at de to hovedregioner er ligeligt repræsenteret, og at også de to køn er ligeligt repræsenteret i begge regioner.

2.4 Aldersmæssig fordeling

Ser man på besvarelsesprocenterne ud fra en aldersmæssig fordeling, er der tale om en ganske jævn fordeling, også blandt kvinder og mænd.

Tabel 2.4: Besvarelserne fordelt på alder

Skema i 8 kolonner bestående af: Alder, Kvinder Medl., Kvinder Svar, Mænd Medl., Mænd Svar, Kvinder i %, Mænd i %, K/M i %.

18-30 190 65 245 67 34,2 27,3 30,3


31-40 260 76 323 96 29,2 29,7 29,5


41-50 317 99 397 118 31,2 29,7 30,4


51-60 366 89 391 98 24,3 25,1 24,7


18-60 1133 329 1356 379 29,0 27,9 28,4

Som det ses, er svarprocenterne meget ensartede hos de forskellige aldersgrupper. Den laveste andel findes hos begge køn i den ældste aldersgruppe, hvorefter der især hos mændene ses ret ensartede tal, hvorimod kvinderne udviser en lidt mere uensartet fordeling med aldersgruppen 18-30 år som den relativt bedst repræsenterede gruppe af samtlige aldersgrupper og blandt begge køn.

Det kan således konstateres, at de fire hovedaldersgrupper relativt set er næsten ligeligt repræsenteret for begge køns vedkommende, dog med den modifikation, at to aldersgrupper hos kvinderne er lidt overrepræsenteret.

2.5 Synsstatus

Der er nedenfor foretaget en rubricering af besvarelserne efter synsstatus. Opdelingen er sket i fire grupper: Blindfødte, senblinde, svagsynsfødte, og sensvagsynede. Opdelingen anvendes gennem undersøgelsen til om muligt at påvise forskelle og ligheder i de respektive gruppers aktiviteter.

Rubriceringen er ikke sket ud fra lægelige indikationer, men bygger derimod på svarpersonernes egne oplysninger, og der er således ikke fastlagt en entydig definition på blindhed eller svagsynethed. Det betyder, at personer, der ligger på grænsen mellem blindhed og svagsynethed, selv har valgt ¤tilhørsforhold«. 

Det samme gælder spørgsmålet om, hvornår en person kan defineres som værende senblind eller sensvagsynet. For de personer, hvor synshandicappet er indtrådt i en meget tidlig alder, er der ingen eller kun få og ubetydelige erindringer om, hvad det vil sige at kunne se, og man kunne derfor med god grund kategorisere disse personer i grupperne med medfødte synshandicap. Imidlertid kan man også argumentere for, at en bestemt aldersgrænse for sensynshandicappethed er uden mening, idet betydningen heraf i høj grad er individuelt bestemt. Selv om det ikke er nogen absolut god løsning, er det valgt at skelne mellem medfødte og ikke medfødte synshandicap.

Tabel 2.5: Synstatus og alder fordelt på køn i faktiske tal.

Skema med 10 kolonner bestående af:

Alder, Blindfødte Kvinder, Blindfødte Mænd, Senblinde Kvinder, Senblinde Mænd Svagssynsf. Kvinder, Svagssynsf. Mænd, Sensvags. Kvinder, Sensvags. Mænd, Total Mænd og Kvinder.

18-30 12 16 10 7 25 23 13 16 122


31-40 11 10 14 19 24 24 18 35 155


41-50 12 15 18 29 34 18 39 51 216


51-60 7 10 20 27 20 27 52 52 215


Total 42 51 62 82 103 92 122 154 708

Alle fire synskategorier er så godt repræsenteret i alle aldersgrupper og for begge køns vedkommende, at der er mulighed for at drage sammenligninger. Fordelingen mellem blinde og stærkt svagsynede i Dansk Blindesamfund skønnes at være som 1 til 3, mens fordelingen i undersøgelsen er som 1 til 2, hvilket vil sige, at forholdsvis mange blinde eller forholdsvis få svagsynede har svaret. En anden mulig forklaring kan være, at medlemmernes synsstatus i den undersøgte aldersgruppe afviger fra hele medlemsskarens fordeling på synskategorier.

Tabel 2.6: Procentvis fordeling indenfor synskategorierne

Skema med 9 kolonner bestående af:

Alder, Blindfødt Kvinder, Blindfødt Mænd, Senblind Kvinder, Senblind Mænd, Svagssynsf. Kvinder, Svagssynsf. Mænd, Sensvags. Kvinder, Sensvags. Mænd.

18-30 28,6 31,4 16,1 8,5 24,3 25,0 10,7 10,4


31-40 26,2 19,6 22,6 23,2 23,3 26,1 14,7 22,7


41-50 28,6 29,4 29,0 35,4 33,0 19,6 32,0 33,1


51-60 16,6 19,6 32,3 32,9 19,4 29,3 42,6 33,8

Tabel 2.6 viser, at de enkelte aldersgruppers andel af de respektive køn varierer meget. Der er imidlertid intet entydigt mønster i udsvingene, idet der for nogle gruppers vedkommende ses en ringe andel i den yngste aldersgruppe f.eks blandt senblinde og sensvagsynede kvinder og mænd, hvorimod de tilsvarende grupper med et medfødt synshandicap udviser repræsentation, som er enten gennemsnitlig eller over gennemsnittet på 25%. Den største repræsentation på over 40% ses hos sensvagsynede kvinder i alderen 51-60, men repræsentationer på over 30% ses i samme aldersgruppe for senblinde og for sensvagsynede mænd. Andre grupper med en repræsentation på over 30% er blindfødte mænd i alderen 18-30, senblinde mænd i alderen 41-50, svagsynsfødte kvinder i alderen 41-50 og sensvagsynede i alderen 41-50.

2.6 Synshandicappets indtræden

Det er ligeledes blevet undersøgt, hvornår synshandicappet er indtrådt. Denne oplysning er også baseret på svarpersonernes egen vurdering, og angiver derfor det tidspunkt, hvor synshandicappet opleves som et (stort) problem, enten af den synshandicappede selv eller af familien. En del svarpersoner har gjort opmærksom på, at dette spørgsmål er vanskeligt at besvare, fordi der har været tale om en gradvis synsnedsættelse, som det f.eks. ses hos personer med retinitis pigmentosa.


Tabel 2.7: Synshandicappets indtræden fordelt efter køn og alder

Skema med 9 kolonner bestående af:

Alder, Sbl. Kvinder, Ssv. Kvinder, % Kvinder, Mænd Sbl., Mænd Ssv., Mænd %, Total Fakt., Total  %.

10-9 11 20 16,8 12 17 12,5 60 14,4


10-19 7 25 17,4 10 28 16,4 70 16,8 20-29 24 19 23,4 23 37 25,8 103 24,8


30-39 13 27 21,7 20 32 22,4 92 22,1


40-49 4 22 14,1 13 25 16,4 64 15,4


50-60 3 9 6,5 4 11 6,5 27 6,5


Uoplyst 0 0 0 - 4 - 4 -


Total 62 122 100 82 154 100 420 100

Hos de 420 svarpersoner med et ikke-medfødt synshandicap er senblindheden blandt kvinderne især indtrådt i alderen 20 til 29 år (38,9%), og sensvagsynetheden især i alderen 30 til 39 år (22,1%), mens de fleste tilfælde af senblindhed hos mændene er fremkommet i alderen 20 til 29 år (28,1%) og de fleste tilfælde af sensvagsynethed befinder sig i samme aldersgruppe (20,8%). Samlet ses de fleste tilfælde i aldersgruppen 20 til 29 år, hvor 24,8% har angivet, at deres synsnedsættelse enten er diagnosticeret eller erkendt som et problem.

Tabel 2.8: Medfødt - ikke-medfødt synshandicap

Skema med 8 kolonner bestående af:

Medfødt Antal Kvinder, Medfødt Kvinder %, Medfødt Antal Mænd, Medfødt Mænd % 

Ikke-medf. Antal Kvinder, Ikke-medf. Kvinder %, Ikke-medf. Antal Mænd, Ikke-medf. Mænd %. 

184 55,9 238 62,3 

145 44,1 143 37,7

Af tabel 2.8 fremgår den kønsmæssige fordeling på henholdsvis personer med et medfødt og et ikke-medfødt synshandicap. Disse tal siger alene noget om fordelingen i undersøgelsen, men kan ikke anvendes i en repræsentativitetsvurdering, da Dansk Blindesamfund ikke registrerer oplysninger om tidspunktet for synshandicappets indtræden.

2.7 Repræsentativitet

Et meget væsentligt spørgsmål i forbindelse med en undersøgelse som den foreliggende er, om man kan fæste lid til resultaterne. Det optimale ville naturligvis være at spørge samtlige elementer i populationen (deskriptiv statistik), men en sådan fremgangsmåde kræver store tidsmæssige, mandskabsmæssige og økonomiske ressourcer, når populationen er på næsten 2.500 personer, og sådanne ressourcer har ikke været til rådighed.

Den valgte fremgangsmåde bygger derfor på en gennemgang af et udvalg af populationen (induktiv statistik). I det efterfølgende gøres nogle antagelser om udvalgets repræsentativitet.


2.7.1 Den norske undersøgelse

I 1994 blev der i Norge foretaget en nogenlunde tilsvarende undersøgelse. ¤Synshemmede og arbejd« af Magne Lunde. I denne undersøgelse blev der udsendt spørgeskemaer til 3.172 personer i alderen 18-67 år. Der indkom 992 brugbare besvarelser, hvilket giver en besvarelsesprocent på 31,3.

Det anslås, at mellem 150 og 200 personer ¤havde så store mentale tilleggshandikap at det ikke var forventet å få noe svar fra dem«12. Hertil kommer, at en anden undersøgelse viser ¤at omlag 75% av alle som blir født synshemmet har tyngre tilleggshandikap«13. Desuden kunne nogle besvarelser ikke bruges og nogle skemaer kom retur p.g.a. fejlregistreringer. Lunde når herved frem til en korrigeret svarprocent på ca. 50.

Hvad angår over- eller underrepræsentation af ressourcesvage eller ressourcestærke grupper, er det også svært at drage sikre konklusioner. Det fremgår af materialet, at kun få med ¤mentale tilleggshandikap« har svaret, mens hele 40,8% af svarpersonerne angiver at have en eller anden form for tillægshandicap. Omvendt er andelen af svarpersoner med videregående uddannelser langt større end for befolkningen som helhed, idet hver tredje angiver at have en højere uddannelse. Lunde konkluderer forsigtigt, at de ressourcestærke er overrepræsenteret.

Sammenholdt med at der er tale om en jævn fordeling på køn, alderstrin og geografi bliver den samlede konklusion, at undersøgelsen er repræsentativ - dog ikke når det gælder synshandicappede med mentale tillægshandicap.

2.7.2 Repræsentativiteten i denne undersøgelse

For nærværende undersøgelse kan det konkluderes, at materialet er repræsentativt i følgende henseender: Der er en ligelig fordeling mellem kønnene og mellem aldersgrupperne, ligesom den overordnede geografiske fordeling også er jævn. 

Hvad angår synsstatus, er de fire grupper alle så godt repræsenteret, at der med rimelighed bør kunne foretages sikre sammenligninger mellem dem. Der er dog usikkerhed med hensyn til spørgsmålet om forholdet mellem personer med et medfødt og et ikke-medfødt synshandicap. 

Det skal bemærkes, at helt blinde nok har udvist større svarberedvillighed end gruppen af stærkt svagsynede, og det gennemhuller således i nogen grad argumentet om, at det er vanskeligt at besvare spørgeskemaer som blind!

Hvad angår over- underrepræsentation af forskellige grupper, er der de samme usikkerhedsfaktorer, som i den norske undersøgelse, måske endda større, fordi der ikke i spørgeskemaet eller i øvrigt foreligger data, som kan fortælle om forekomsten af tillægshandicap og deres art eller om uddannelsesniveau generelt. 

Det er imidlertid en almindelig antagelse14, at mellem 5 og 10% af medlemmerne i Dansk Blindesamfund udover blindheden har så alvorlige tillægshandicap, at de ikke vil kunne medvirke i en undersøgelse som denne.

Ud fra det ovennævnte må det samlede resultat blive det samme som i den norske undersøgelse: En stærk formodning om, at resultaterne med nogle få undtagelser er repræsentative.

KAPITEL 3 - HOVEDTAL

3.1 Indledning

I dette kapitel gives en oversigt over de vigtigste resultater i undersøgelsen, og der foretages nogle inddelinger af svarpersonerne, som er gennemgående for hele undersøgelsen. Denne rubricering har især til formål at inddele svarpersonerne efter hvilke uddannelses- og/eller beskæftigelsesmæssige aktiviteter den enkelte er involveret i. De mere detaljerede inddelinger foretages i de efterfølgende kapitler.

Inddelingen foretages i fire hovedkategorier:


- Uddannelse,


- beskæftigelse på almindelige vilkår,


- førtidspensionister med beskæftigelse og


- personer uden tilknytning til arbejdsmarkedet og uden lønnet beskæftigelse.

Det har imidlertid været vanskeligt at finde en velegnet inddeling, bl.a. fordi flere respondenter kan henføres under flere kategorier, og fordi nogle har besvaret skemaet på en måde, som ikke er entydig og som ikke var forudset ved udarbejdelsen af spørgeskemaet.

3.1.1 Nærmere om inddelingen

Inddelingerne, der i undersøgelsen vil blive betegnet som henholdsvis ¤uddannelse«, ¤beskæftigelse«, ¤FP + besk.«, og ¤ledig«, har i visse henseender ikke den betydning, man sædvanligvis tillægger de pågældende ord eller begreber. Hovedsigtet med inddelingerne har været at gøre tallene operationelle snarere end at finde dækkende begreber for de enkelte kategorier.

Kategorien ¤uddannelse« rummer alle personer, der deltager i et uddannelsesforløb. Definitionen er meget bred og omfatter studier med revalideringsstøtte, selvfinansierede studier og studier, som er finansieret på anden måde. Kategorien omfatter også personer, der har angivet at være under omskoling eller i jobtræning med revalideringsstøtte, idet disse forløb betragtes som uddannelse med henblik på at kvalificere til beskæftigelse på det almindelige arbejdsmarked.

Gruppen ¤beskæftigelse« rummer personer, som er i beskæftigelse på almindelige vilkår på det almindelige arbejdsmarked. Gruppen omfatter alle uanset beskæftigelsen er på fuld tid eller deltid.

Gruppen ¤FP + besk.« rummer alle personer, der modtager førtidspension og som samtidig har en eller anden form for beskæftigelse, der supplerer førtidspensionen. Der kan enten være tale om beskyttet beskæftigelse på fuld tid eller deltid, eller beskæftigelse på normale vilkår på det almindelige arbejdsmarked, men i det sidste tilfælde udelukkende med et reduceret timetal.

Ved ¤ledig« forstås der i denne undersøgelse ikke, at en person i denne gruppe er ledig - og dermed i princippet aktivt jobsøgende og til rådighed for arbejdsmarkedet, men at den pågældende ikke har kunnet rubriceres i de tre førstnævnte kategorier. I gruppen findes således flere personer, som ikke har tilknytning til arbejdsmarkedet overhovedet og som ikke har ønske om eller mulighed for at opnå en sådan tilknytning, og som vel at mærke ikke skal stå til rådighed, fordi de modtager førtidspension.

3.2 Generelt om svarpersonerne

I tabel 3.1 er angivet antallet af svarpersoner fordelt efter køn, alder og synskategori. Tallene skal tjene til at give et overblik over svarpersonernes køns-, alders- og synsmæssige fordeling.

Tabel 3.1: Antal respondenter fordelt på syn, køn og alder

Skema med 9 kolonner bestående af:

Alder, Blindf. kvinder, Blindf. mænd, Senbl. kvinder, Senbl. mænd, Svagsf. kvinder, Svagsf. mænd, Sensvags. kvinder, Sensvags mænd.

18-30 13 16 11 8 27 24 14 19


31-40 11 10 15 22 29 27 21 37


41-50 13 16 19 27 30 19 37 56


51-60 5 9 17 25 17 22 50 42


18-60 42 51 62 82 103 92 122 154

3.3 Hovedkategorierne

I de næste afsnit følger en nærmere specificering af de fire hovedkategorier.

3.3.1 Den faktiske fordeling

Tabel 3.2: Hovedkategorierne i faktiske tal

Skema med 6 kolonner bestående af:

Alder, Uddan., Besk., FP + B., Ledig, Ialt

18-30 55 15 27 35 132 132


31-40 22 57 41 54 174 172


41-50 15 72 54 80 221 217


51-60 14 35 39 102 190 187


18-60 106 179 161 271 717 708

I tabel 3.2 gives et overblik over, hvorledes det faktiske antal svarpersoner fordeler sig på en given kategori på et givet alderstrin. Som det kan forventes, er der flest studerende i den yngste aldersgruppe, flest beskæftigede i de mellemste aldersgrupper, og det gælder både for personer, hvor forsørgelsesgrundlaget må formodes primært at stamme fra beskæftigelse, og for personer, hvor forsørgelsesgrundlaget primært er førtidspensionen suppleret med en vis lønindtægt. Endelig stiger ledigheden stærkt med stigende alder, hvilket ikke er unormalt.


Årsagen til at det samlede tal bliver 717 i stedet for 708 er den, at 9 personer er medtaget i mere end én kategori, fordi de er i gang med mere end én aktivitet. Det er et typisk træk for disse personer, at de ved siden af beskæftigelse er i gang med en uddannelse f.eks. i form af diverse enkeltfagskurser.

Tabel 3.3: Hovedkategoriernes fordeling på alderstrin

Skema med 5 kolonner bestående af:

Alder, Uddan., Beskæft., FP + Besk., Ledige.

18-30 41,7 11,4 20,5 26,5


31-40 12,6 32,8 23,6 31,0


41-50 6,8 32,6 24,4 36,2


51-60 7,4 18,4 20,5 53,7


18-60 14,8 25,0 22,4 37,8

14,8% svarende til 106 personer er under uddannelse, 25% svarende til 179 personer er i beskæftigelse på almindelige vilkår, mens 22,4% svarende til 161 personer modtager førtidspension og supplerer denne indtægt med enten deltidsarbejde eller beskyttet arbejde. Det betyder, at 47,4% svarende til 340 personer er beskæftiget med lønarbejde under en eller anden form. Endelig er der 37,8% svarende til 271 personer, som hverken er i beskæftigelse eller under uddannelse. 

For gruppen af personer under uddannelse er det, som man kunne forvente, den yngste gruppe, der er stærkest repræsenteret med mere end halvdelen af samtlige personer under uddannelse (55 af 106), og hertil kommer, at uddannelse med 41,7% af samtlige personer i aldersgruppen 18-30 år, er langt den hyppigst forekommende aktivitet i gruppen, hvorimod den er den sjældnest forekommende i de tre øvrige aldersgrupper.

Beskæftigelse på almindelige vilkår er hyppigst forekommende i alderen fra 30 til 50 år, hvor næsten 2/3 af samtlige beskæftigede er placeret. Dette svarer til lidt over 32% af de to aldersgrupper. Beskæftigelse er den hyppigst forekommende aktivitet i aldersgruppen 31-40 år og den næsthyppigste i aldersgruppen 41-50 år.

For gruppen af førtidspensionister med lønarbejde er aldersgruppen 41-50 år stærkest repræsenteret med lidt over 1/3 af hele gruppen med en jævnt faldende repræsentation både opad og nedad i alder. Den procentvise andel af de enkelte aldersgrupper er imidlertid forholdsvis ensartet, svingende fra 20,5% til 24,4%, og gruppen udviser dermed den største relative ensartethed mellem aldersgrupperne, hvorimod gruppen viser samme mønster som de beskæftigede, når man betragter de faktiske tal.

I gruppen af personer uden tilknytning til arbejdsmarkedet ses en jævnt stigende repræsentation med stigende alder, begyndende med 26,5% i aldersgruppen 18-30 år og stigende med omkring 5% i de to følgende aldersgrupper for endelig at tage et dramatisk spring op på 53,7% af aldersgruppen 51-60 år. Ialt befinder 37,6% af samtlige ledige sig i denne aldersgruppe, og tager man de to svagsynsgrupper for sig udgør de 67% af alle ledige.


3.3.2 Sammenligning med Norge og Sverige

I den norske undersøgelse15 er belyst en række forhold, som også er berørt i nærværende undersøgelse. Der er medtaget en række tabeller, som bl.a også viser fordelingen på nogle forskellige aktiviteter, og her er også henvist til tal fra svenske undersøgelser.

Tabel 3.4: Aktiviteter i Skandinavien

Skema med 4 kolonner bestående af:

Kategori, Norge, Sverige16, Danmark.

Uddannelse 10,3 4 14,8


Arbejde 32,0 49 25,0


Fp + beskæftigelse - - 22,5


Pensionister 46,1 44 -


Arbejdsledige 0,5 1 -


Ledige - - 37,7


Arbejdsmarkedstilbud 5,7 - - 


Hjemmegående 5,4 1 .


Andet - 1 -

Tallene fra de tre nordiske lande er ikke umiddelbart sammenlignelige, idet der savnes oplysninger om, hvad de enkelte kategorier dækker over. Til eksempel vides det ikke, om gruppen ¤pensionister« dækker såvel pensionister med som pensionister uden beskæftigelse. I den danske undersøgelse er førtidspensionister fordelt på grupperne ¤FP + besk.« og ¤ledige«, ligesom et begrænset antal studerende formentlig er førtidspensionister.

Betragter man alene beskæftigelsessituationen, er tallene lidet flatterende for Danmark, men for at opnå den korrekte sammenligning skal gruppen ¤FP + beskæftigelse« formentlig medregnes, og så kan vi fuldt ud måle os med vore nordiske naboer.

På uddannelsesområdet er Danmark fint placeret, men igen må man tage forbehold for afvigelser i forståelsen af begrebet uddannelse.

Det kan bemærkes, at mere end 5% i den norske undersøgelse var i gang med et arbejdsmarkedstilbud. I vor undersøgelse er der overhovedet ikke registreret en eneste, som værende omfattet af diverse beskæftigelsesfremmende foranstaltninger.

3.4 Syn og aktivitet

I indledningen til denne undersøgelse er det omtalt, at vi vil undersøge, om en forhåndsantagelse om, at der optræder synsbetingede forskelle mellem de fire hovedkategorier kan be- eller afkræftes. Det antages, at der er forskelle mellem blinde og stærkt svagsynede, ligesom der antages at være forskel på, om synshandicappet er medfødt eller det er opstået senere hen i livet.

3.4.1 Aktiviteter og synsstatus

Nedenstående tabel 3.5 giver en samlet oversigt over, hvorledes aktiviteterne for de fire synsstatuskategorier er fordelt i forhold til fordelingen for alle svarpersoner under et. Der er ialt 93 blindfødte, 144 senblinde, 195 svagsynsfødte og 276 sensvagsynede.

Tabel 3.5: Aktiviteter og synsstatus

Skema med 5 kolonner bestående af:

Status, Uddan., Arbejde, FP + besk., Ledige.

Blindf. 26,6 24,5 29,7 20,2


Senbl. 11,6 21,9 24,0 42,5


Svags.f. 14,3 30,1 24,5 31,1


Sensv. 12,8 23,1 18,1 45,9


Alle 14,8 25,0 22,4 37,8

Det er karakteristisk, at grupperne med et medfødt synshandicap er mere aktive i forhold til uddannelse og beskæftigelse, end de grupper, der har erhvervet synshandicappet senere i livet. Dette afspejler sig naturligvis i ledighedsprocenterne, hvor der er store forskelle mellem grupperne med et medfødt synshandicap og grupperne med et senere erhvervet synshandicap. Ledigheden blandt senblinde i forhold til blindfødte er således 42,5% mod 20,2% og for svagsynede 45,9% mod 31,1%

Betragter man gruppen ¤Uddannelse«, er det mest markante, at blindfødte lader sig uddanne i langt højere grad end de andre grupper. Hele 26,6% af gruppen er i gang med et uddannelsesforløb, mens procenterne for de tre øvrige grupper ligger fra 11,6% til 14,3%, hvoraf svagsynsfødte udviser den næsthøjeste uddannelsesaktivitet. 

Det er ikke overraskende, at sensynshandicappede ikke er særligt uddannelsesaktive, da de måske allerede har en eller flere uddannelser og måske også har nok at gøre med at overvinde synsnedsættelsen, men det kan undre, at svagsynsfødte ikke viser en større tilbøjelighed til at tage uddannelse, når dette er tilfældet blandt blindfødte.

Når det gælder beskæftigelse på almindelige vilkår, skiller gruppen, der er født stærkt svagsynet, sig ud, idet 30,1% er i beskæftigelse, mens de øvrige tre grupper fordeler sig med 24,5% for blindfødte, 23,1% for sensvagsynede og 21,9% for senblinde. Der spores således ikke nogen direkte sammenhæng mellem uddannelsesaktiviteten og de senere muligheder for beskæftigelse, idet man da måtte forvente, at blindfødte ville opnå en højere beskæftigelsesprocent. Beskæftigelse synes således ikke alene at være afhængig af uddannelsesniveauet, men der skal dog her tages forbehold for, at uddannelses- og beskæftigelsesmønstret kan have ændret sig, og at der ikke er sikkerhed for, at undersøgelsen giver et fuldstændigt sandt billede af situationen.

Imidlertid kan disse resultater give anledning til, at der foretages en nærmere undersøgelse af sammenhængen mellem uddannelse og beskæftigelse, hvor der især lægges vægt på at undersøge, om synshandicappede er beskæftiget inden for områder, som svarer til deres uddannelse, eller om beskæftigelsen snarere afhænger af personlige egenskaber.

I gruppen af førtidspensionister med arbejde, er det især blindfødte, som er i beskæftigelse med hele 29,7% af gruppen. I denne gruppe er der en markant forskel mellem personer med et medfødt synshandicap og personer med et senere erhvervet synshandicap. Forskellen i blindegruppen er på 5,7% og i svagsynsgruppen på 6,4%. 

Ser man på beskæftigelse under et - uden hensyn til, om der er tale om beskæftigelse på det almindelige arbejdsmarked eller beskyttet beskæftigelse - fremgår det, at procenten for blindfødte er 54,2% i beskæftigelse, for svagsynsfødte er procenten 54,6 - altså faktisk samme beskæftigelsesprocent - blot på forskellige vilkår. Blandt de senblinde er ialt 45,9% i beskæftigelse, mens de sensvagsynede er i beskæftigelse for 41,2% vedkommende. 

Disse tal kunne foranledige til at konkludere, at selv om blindfødte er meget interesserede i at uddanne sig, fører det ikke til beskæftigelse på det almindelige arbejdsmarked i samme grad som for de andre grupper, men derimod snarere til pension og beskyttet beskæftigelse eller deltidsjob. 

En mulig forklaring herpå kan være, at blindheden og eventuelle tilstødende komplikationer bliver så stor en belastning for den enkelte, at der ikke er overskud til også at forsøge at opnå eller fastholde beskæftigelse på et meget krævende arbejdsmarked. Derfor vælges måske i stedet en knap så krævende og belastende beskyttet beskæftigelse? 

For de to grupper af sensynshandicappede er der tale om en betydeligt lavere beskæftigelsesprocent end for de tilsvarende grupper med et medfødt synshandicap. En sammenligning viser, at blindes beskæftigelsesprocent er 8,3% højere end senblindes og at svagsynsfødtes er 13,4% højere end sensvagsynedes. 

De ovennævnte forskelle afspejler sig med al tydelighed, når man betragter gruppen af ledige, hvor - som tidligere omtalt - de sensynshandicappede er dominerende. De sensvagsynede har den største risiko for at blive ramt af ledighed med hele 45,9% og de senblinde følger tæt efter med 42,5%. Forskellen mellem blindfødte og senblinde er på 22,3%, idet kun 20,2% blindfødte er ledige, mens den tilsvarende forskel hos svagsynede er på 14,8%, med ledigheden for svagsynsfødte liggende på 31,1%. 

Det kan hermed konstateres, at ledigheden er størst hos grupper med et ikke-medfødt synshandicap, mens personer med et medfødt synshandicap har større chance for at opnå beskæftigelse eller befinde sig i et uddannelsesforløb. Der ligger ikke i disse tal nogen vurdering af livskvaliteten hos de enkelte personer, idet livskvalitet ikke måles alene på personernes erhvervsmæssige eller uddannelsesmæssige aktiviteter, og derfor kan mange personer i gruppen ledige meget vel have en høj og tilfredsstillende livskvalitet. 

3.5 Aktiviteter fordelt efter køn og synsstatus

Der er normalt en række kønsmæssige forskelle i uddannelsesmønstre og beskæftigelsesmønstre. Disse kan til en vis grad genfindes blandt synshandicappede. For befolkningen som helhed er der procentvis flere mænd end kvinder i beskæftigelse, dog med den tendens at tallene nærmer sig hinanden. De samme tendenser gør sig gældende på uddannelsesområdet men her dog i knap så stor grad.

Tabel 3.6: Fordeling efter køn, syn og aktivitet 

Skema med 9 kolonner bestående af:

Syn, Uddan. henholdsvis kvinder og mænd, Beskæft. henholdsvis kvinder og mænd, FP + Besk. henholdsvis kvinder og mænd, Ledige henholdsvis kvinder og mænd. 

Blindf. 27,9 25,5 16,3 31,4 34,9 23,5 20,9 19,6


Senbl. 12,7 10,8 7,9 32,5 19,0 21,7 57,1 31,3


Svagf. 14,0 16,1 26,9 36,6 28,2 20,4 38,7 26,9


Sensv. 11,2 14,1 18,4 26,9 16,8 19,2 53,6 39,7


Køn 14,1 15,6 18,0 31,1 23,6 21,1 44,3 32,1


Alle 14,8 25,0 22,4 37,8

Tabel 3.6 viser, hvorledes aktiviteterne fordeler sig inden for de enkelte synskategorier og for kønnene hver for sig. Tallet i rubrikken ¤køn« angiver, hvor stor en procentdel den pågældende aktivitet udgør for den givne synskategori, mens tallet i rubrikken ¤alle« angiver, hvilken procentdel de respektive aktiviteter udgør uden hensyn til synsstatus og køn.

3.5.1 Uddannelse

Der er kun små variationer mellem de to køn, når det gælder uddannelse, men variationerne går imidlertid i forskellige retninger. For blinde gælder det, at kvinderne relativt udviser lidt større interesse for at uddanne sig, mens det blandt svagsynede er mændene, som udviser den største interesse. 

Det mest markante for synshandicappede under uddannelse er, at blindfødte i langt højere grad end nogen anden gruppe er i gang med et uddannelsesforløb. Dette gælder både for kvinder og mænd, som for begge gruppers vedkommende kan præstere uddannelsesprocenter, som ligger 10% eller højere over alle andre grupper, hvor variationerne mellem grupperne er under 5% beliggende i intervallet 11,2 - 16,1%.

3.5.2 Beskæftigelse

Det er et gennemgående træk for alle fire synskategorier, at mændene opnår en højere beskæftigelsesprocent end kvinderne. Forskellene varierer fra 8,5% for sensvagsynede til 24,6% blandt de senblinde. Blandt mændene er der en variation mellem synskategorierne på knap 10%, mens den hos kvinderne er på hele 19%. Det bemærkes, at senblinde kvinder udviser en meget lav beskæftigelsesprocent på kun 7,9% af alle senblinde kvinder. Undersøgelsen kan ikke give nogen forklaring på dette resultat.

Forskellene kan tænkes at have sammenhæng med tidligere tiders uddannelsesmønster, hvor det ikke var så sædvanligt, at kvinder uddannede sig i samme grad som mænd. Det bliver derfor interessant fremover at følge udviklingen, når nutidens unge kvinder gør deres entre på arbejdsmarkedet, idet både synshandicappede kvinder og mænd uddanner sig i stort omfang og med næsten samme procent. Så måske er der forandringer på vej?

3.5.3 Førtidspensionister med beskæftigelse

For denne gruppe er der tale om et anderledes mønster, idet beskæftigelsesprocenten hos personer med et medfødt synshandicap er højest hos kvinderne, hvorimod den for personer med et senere erhvervet synshandicap er højest hos mændene. Forskellene mellem kønnene er størst hos personer med et medfødt synshandicap, hvor forskellen er henholdsvis 11,4% hos blindfødte og 7,8% hos svagsynsfødte. I de to andre grupper er forskellene henholdsvis 2,7% hos senblinde og 2,4% hos sensvagsynede. 

Blandt mændene noteres der en mere ensartet repræsentation end hos kvinderne. For de fire synskategorier er forskellen mellem højeste og laveste procent kun 4,3%, hvorimod den hos kvinderne er 18,1%.

3.5.4 Ledige

De forskellige udsving i de tre føromtalte grupper afspejler sig naturligvis også i gruppen med betegnelsen ¤ledige«. Det skal endnu en gang slås fast, at der ikke er tale om ledige i almindelig forstand, men om en gruppe af personer, som ikke kan indplaceres i de tre første grupper.

Det er generelt for alle fire synskategorier, at mænd ikke har så høj en ledighedsprocent som kvinder. Kun blandt blindfødte når kvinderne samme lave niveau som mændene, og det er samtidig den laveste ledighedsprocent for både kvinder og mænd. Den lave og ensartede procent viser tydeligt, at blindfødte adskiller sig en hel del fra de øvrige tre grupper.

Generelt for begge køn udviser personer med et medfødt synshandicap de laveste ledighedsprocenter i forhold til personer, som har et tilsvarende ikke-medfødt synshandicap. Det samlede billede for kønnene er imidlertid meget varierende, med et udsving på 20,1% blandt mændene, hvorimod udsvinget hos kvinderne er helt oppe på 36,2%.

Det er tydeligt, at kvinderne - og især sensynshandicappede kvinder - har et meget stort ledighedsproblem. Således er mere end 57% af de senblinde kvinder og mere end 53% af de sensvagsynede kategoriseret som ledige. Ingen andre grupper når tilnærmelsesvis disse høje tal. Sådanne alarmerende høje tal bør naturligvis give anledning til særlige overvejelser om årsagerne hertil og om mulige initiativer til løsning af problemerne.


3.6 Synskategoriernes betydning

I de næste fire underafsnit øges detaljeringsgraden, idet der nu foretages separate undersøgelser af de fire synskategorier. Undersøgelserne belyser aktiviteterne i de enkelte synskategorier fordelt på alderstrin, og angiver samtidig både det faktiske antal personer og personernes procentvise fordeling på aktiviteter indenfor alderstrinet.

Foretages der en sammentælling af antallet af personer i de fire underafsnit giver resultatet 717 og ikke 708, som er det korrekte antal personer. Dette skyldes, at nogle personer er medregnet under mere end en aktivitet. Denne metode er valgt, fordi vi finder det vigtigt, at alle aktiviteter medtages, og vi har derfor valgt at se bort fra de mindre udsving i talværdierne, som denne fremgangsmåde indebærer.

3.6.1 Blindfødte

Tabel 3.7: Blindfødtes aktiviteter fordelt på alder

Skema med 9 kolonner bestående af:

Alder, Uddannelse henholdsvis abs. og %, Beskæftigelse henholdsvis abs. og %, FP + beskæft. henholdsvis abs. og %, Ledig henholdsvis abs. og %.


18-30 18 62,1 1 3,4 4 13,8 6 20,7


31-40 3 14,3 6 26,6 8 38,1 4 19,0


41-50 3 10,3 10 34,5 10 34,5 6 20,7


51-60 1 6,7 6 40,0 5 33,3 3 20,0


18-60 25 26,6 23 24,5 27 29,7 19 20,2

(I denne gruppe er en person i aldersgruppen 51-60 år opført med to aktiviteter)

Unge blindfødte er i overvejende grad i gang med en uddannelse, hvorefter der sker et drastisk fald i uddannelsesaktiviteterne. Omvendt stiger beskæftigelsen, som er meget lav for de 18-30 årige, fra det 30. år jævnt og topper i 51-60 års alderen, hvor 40% af gruppen er i beskæftigelse. Gruppen af førtidspensionister med beskæftigelse udgør samme procentvise andel af aldersgrupperne fra 31-60 år og er ellers meget lavere for de 18-30 årige. Gruppen uden tilknytning til arbejdsmarkedet ligger konstant på 20% for alle aldersgrupper.

3.6.2 Senblinde

Tabel 3.8: Senblindes aktiviteter fordelt på alder

Skema med 9 kolonner bestående af:

Alder, Uddannelse henholdsvis abs. og %, Beskæftigelse henholdsvis abs. og %, FP + beskæft. henholdsvis abs. og %, Ledig henholdsvis abs. og %.


18-30 7 36,8 0 0,0 5 26,3 7 36,8


31-40 2 5,4 11 29,7 7 18,9 17 45,9


41-50 4 8,5 13 27,7 14 29,8 16 34,0


51-60 4 9,3 8 18,6 9 20,9 22 51,6


18-60 17 11,6 32 21,9 35 24,0 62 42,5

(I denne gruppe er en person på 41-50 år og en person på 51-60 år opført med to aktiviteter)


Gruppen af yngre senblinde er enten under uddannelse eller er førtidspensionister med eller uden arbejde, mens ingen overhovedet er i arbejde. Beskæftigelsen topper fra 31-50 år men overstiger ikke 30%. Gruppen af førtidspensionister med beskæftigelse er uensartet fordelt med flest beskæftigede i grupperne 18-30 og 41-50, hvilket stemmer godt overens med en uensartet fordeling blandt personer uden tilknytning til arbejdsmarkedet, hvor de højeste procenter findes i grupperne 31-40 og 51-60. Det kan bemærkes, at den procentvise ledighed er mere end dobbelt så stor som hos gruppen af blindfødte.

3.6.3 Svagsynsfødte

Tabel 3.9: Svagsynsfødtes aktiviteter fordelt på alder

Skema med 9 kolonner bestående af:

Alder, Uddannelse henholdsvis abs. og %, Beskæftigelse henholdsvis abs. og %, FP + beskæft. henholdsvis abs. og %, Ledig henholdsvis abs. og %.

18-30 21 41,2 9 17,6 10 19,6 11 21,6


31-40 4 7,1 22 39,3 13 23,2 17 30,4


41-50 1 2,0 17 34,0 13 26,0 19 38,0


51-60 2 5,1 11 26,2 12 30,8 14 35,9


18-60 28 14,3 59 30,1 48 24,5 61 31,1

(I denne gruppe er en person på 41-50 år opført med to aktiviteter)

De yngre svagsynsfødte er primært under uddannelse (41%) mens resten af gruppen fordeler sig jævnt over de tre øvrige kategorier. De 31-40 årige er primært i beskæftigelse, hvorefter procenten er faldende for de efterfølgende aldersgrupper. Antallet af førtidspensionister med beskæftigelse er jævnt stigende og topper i 51-60 års alderen. Persongruppen uden tilknytning til arbejdsmarkedet er størst i de to ældste årgange og er ialt på 30%, hvilket er midt mellem blindfødte og senblindes ledighed.

3.6.4 Sensvagsynede

Tabel 3.10: Sensvagsynedes aktiviteter fordelt på alder

Alder, Uddannelse henholdsvis abs. og %, Beskæftigelse henholdsvis abs. og %,  FP + beskæft. henholdsvis abs. og %, Ledig henholdsvis abs. og %.

18-30 9 27,3 5 15,1 8 24,2 11 33,3


31-40 13 21,7 18 30,0 13 21,7 16 26,7


41-50 7 7,4 32 33,7 17 17,9 39 41,0


51-60 7 7,5 10 10,7 13 14,0 63 67,7


18-60 36 12,8 65 23,1 51 18,1 119 45,9

(I denne gruppe er to personer på 31-40 år, to personer på 41-50 år og en person på 51-60 år opført med to aktiviteter)

I modsætning til de tre andre grupper, udviser de sensvagsynede ikke nogen tydelig uddannelsestendens i den yngste aldersgruppe, hvorimod alderstrinet 31-40 adskiller sig ved at have markant flere under uddannelse end nogen anden tilsvarende aldersgruppe. Hvad angår beskæftigelse er denne størst i gruppen 31-50 år og falder derefter markant for yngste og ældste aldersgruppe. De sensvagsynede fremviser den laveste beskæftigelsesprocent for førtidspensionister, og det må bemærkes, at kurven her topper hos de 18-30 årige og derefter er jævnt faldende. Det er meget markant, at 2/3 af personerne i aldersgruppen 51-60 år er uden tilknytning til arbejdsmarkedet, men de tre andre aldersgrupper udviser også høje procenter. 

3.7 Sammenfatning

Som det tydeligt er fremgået i dette kapitel, er der en lang række interessante forhold omkring uddannelse og beskæftigelse eller ikke-beskæftigelse af synshandicappede. I kapitlet er det påvist, at der både er nogle ensartede tendenser for de fire synskategorier, men også at der i mange tilfælde er forskelle, som ikke lader sig forklare som tilfældige. Der er kønsmæssige og aldersmæssige forskelle, som til en vis grad ligner de generelle samfundstendenser, mens der er nogle forskelle mellem synskategorierne, som ikke kan forklares som samfundsbestemte, men snarere bunder i selve synshandicappet, og dets mange måder at optræde og indvirke på. 

I de følgende kapitler vil der blive foretaget en yderligere analyse af de indsamlede data til belysning af situationen, men under den fortsatte læsning af undersøgelsen bør det haves in mente, at undersøgelsen ikke har haft til formål at give forklaringer på de aktuelle forhold, men udelukkende at belyse dem og dermed danne grundlag for yderligere undersøgelser og initiativer.

Det betyder også, at de forklaringer, der gives på et bestemt problem, ikke skal forstås som den endegyldige sandhed, men som forfatterens bud på nogle mulige forklaringer. Disse forklaringer kan i sagens natur ikke dokumenteres og kan derfor opfattes som forslag til problemformuleringer til kommende undersøgelser.

KAPITEL 4 - UDDANNELSE

4.1 Indledning

I dette kapitel følger en nærmere beskrivelse af den gruppe af svarpersoner, der er i gang med et uddannelsesforløb. Der redegøres for, hvilke former for uddannelse synshandicappede frekventerer, og der ses som i de øvrige kapitler på kønsmæssige og aldersmæssige forskelle og ligheder.

4.2 Uddannelse fordelt efter syn, alder og køn

4.2.1 Fordeling efter syn og alder

Tabel 4.1, som er baseret på udtræk fra tabellerne i kapitel 3 afsnit 3.6.1 til 3.6.4, giver et indtryk af de studerendes aldersmæssige fordeling indenfor de fire synskategorier. Procenterne viser de studerendes andel af det enkelte alderstrin indenfor den pågældende synskategori.

Tabel 4.1: Studerende fordelt efter alder og synsstatus

Skema med 9 kolonner bestående af:

Alder, Blindfødte henholdsvis abs. og %, Senblinde henholdsvis abs. og %, Svags.født henholdsvis abs. og %, Sensvagsyn. henholdsvis abs. og %.

18-30 18 62,1 7 36,8 21 41,2 9 27,3


31-40 3 14,3 2 5,4 4 7,1 13 21,7


41-50 3 10,3 4 8,5 1 2,0 7 7,4


51-60 1 6,7 4 9,3 2 5,1 7 7,5


18-60 25 26,6 17 11,6 28 14,3 36 12,8

Som tidligere nævnt, er det mest bemærkelsesværdige, at gruppen af blindfødte skiller sig meget markant ud fra de øvrige tre grupper. Uddannelse vælges næsten dobbelt så hyppigt af blindfødte som af nogen anden gruppe. Det er især i den yngste aldersgruppe, man finder de uddannelsessøgende, idet op imod 2/3 af alle blindfødte er i gang med et uddannelsesforløb.

Mønstret i de fire synskategorier er næsten overalt det samme - en ret høj uddannelsesprocent i den yngste aldersgruppe og derefter et markant fald bortset fra gruppen af sensvagsynede, som også i alderstrinet 31-40 år udviser en meget høj uddannelsesprocent. 

De høje uddannelsesprocenter i de yngste grupper, blandt personer med et medfødt synshandicap, tyder på, at man bliver i uddannelsessystemet efter endt folkeskole. Der vil derfor typisk være tale om det første forsøg på at få en kompetencegivende uddannelse.

For de sensynshandicappedes vedkommende kan en af forklaringerne på den noget ringere interesse for at uddanne sig være, at man allerede i forvejen har en (kompetencegivende) uddannelse, og derfor ikke er motiveret for at gennemgå endnu et uddannelsesforløb, samtidig med at der er behov for at lære nye måder at klare hverdagen på, ligesom personen antagelig gennemgår en personlig krise p.g.a. det mistede eller nedsatte syn. Denne ¤trippeludfordring« er ikke i samme grad til stede hos personer med et medfødt synshandicap, idet det manglende syn er udgangspunktet, og man har derfor ikke først tillært sig et sæt af handlemønstre, hvorefter man skal lære sig et nyt. 

Den person, som er født med et synshandicap, har således ikke noget sammenligningsgrundlag mellem at leve med eller uden syn/nedsat syn, og dermed vil man allerede have lært sig de nødvendige ¤redskaber« (f.eks. punkt og mobility m.v.), og det vil naturligt give bedre forudsætninger for at møde udfordringer i form af uddannelse eller beskæftigelse.

4.2.2 Kønsmæssig fordeling på syn og alder

De to følgende tabeller viser, hvorledes de studerende fordeler sig på køn, synskategori og alder. De to tabeller er sammenskrevet i tabel 4.1.

Tabel 4.2: Kvindelige studerende fordelt efter alder og synsstatus

Skema med 9 kolonner bestående af:

Alder, Blindfødte henholdsvis abs. og %, Senblinde henholdsvis abs. og %, Svags.født henholdsvis abs. og %, Sensvagsyn. henholdsvis abs. og %.

18-30 9 69,2 3 27,3 11 40,7 2 14,3


31-40 1 9,1 0 0,0 2 6,9 5 22,7


41-50 1 7,7 3 15,0 0 0,0 4 10,5


51-60 1 16,7 2 11,8 0 0,0 3 5,9


18-60 12 27,9 8 12,7 13 12,6 14 11,2

Tabel 4.3: Mandlige studerende fordelt efter alder og synsstatus

Skema med 9 kolonner bestående af:

Alder, Blindfødte henholdsvis abs. og %, Senblinde henholdsvis abs. og %, Svags.født henholdsvis abs. og %, Sensvagsyn. henholdsvis abs. og %.

18-30 9 56,2 4 50,0 10 41,7 7 36,8


31-40 2 20,0 2 9,1 2 7,4 8 21,0


41-50 2 12,5 1 3,7 1 5,0 3 5,3


51-60 0 0,0 2 7,7 2 9,1 4 9,5


18-60 13 25,5 9 10,8 15 16,1 22 14,1

Blindfødte i den yngste gruppe udviser en meget høj uddannelsesaktivitet med kvinderne som de mest aktive. Talmaterialet i de tre øvrige aldersgrupper er så spinkelt, at der næppe kan drages holdbare konklusioner heraf. Der er kun ubetydelig forskel i kvindernes favør, når man ser på den samlede gruppe af blindfødte studerende. 

I gruppen af senblinde er det atter den yngste aldersgruppe, som udviser den største aktivitet, men her er der stor forskel på kvinder og mænd, idet mændene procentuelt - men ikke faktisk - viser sig at være næsten dobbelt så aktive som kvinderne. Til gengæld synes der at være en tendens til at ældre senblinde kvinder viser større interesse for at uddanne sig end ældre senblinde mænd. 


I det samlede billede er der igen kun en lille forskel mellem kønnene, og atter er det kvinderne, som er mest aktive. Uddannelsesaktiviteterne er dog mere end halveret i forhold til blindfødte.

Blandt de svagsynsfødte er uddannelsesaktiviteten også højest i den yngste aldersgruppe, samtidig er niveauet ens for begge køn. Det kan yderligere bemærkes, at ingen svagsynsfødte kvinder over 40 år er under uddannelse. For gruppen som helhed er der en lidt større forskel end blandt de to blindegrupper, og denne gang er det mændene, der udviser det højeste aktivitetsniveau.

Gruppen af sensvagsynede adskiller sig fra de tre øvrige grupper ved en større spredning på aldersgrupperne. Der er nemlig også mange under uddannelse i aldersgruppen 31-40 år, og blandt kvinderne ses endog den højeste aktivitet i denne aldersgruppe. Også i denne gruppe er der en lidt større forskel mellem kønnene i det samlede billede, og som det var tilfældet for svagsynsfødte, er det atter mændene, som er mest aktive.

4.2.3 Sammenligning med befolkningen

De ovenfor angivne tal er kun et udtryk for specifikke synsbetingede forskelle, og det er naturligvis vigtigt at være opmærksom på sådanne forskelle, men det er mindst lige så vigtigt at vide, hvordan synshandicappedes uddannelsessituation er, set i forhold til uddannelsessituationen for befolkningen som helhed.

De opgivne tal er ikke fuldstændigt sammenlignelige, idet aldersgrupperne ikke er sammenfaldende, men tendenserne forandres imidlertid ikke heraf. 

Tabel 4.4: Uddannelsesprocenter

Skema med 4 kolonner bestående af

Alder, Befolkningen17, Alder, DBS-medl.

20-24 33,4 - -


25-29 13,8 - -


20-29 23,0 18-30 41,7


30-34 5,3 - -


35-39 2,8 - -


30-39 4,1 31-40 12,6


40-44 1,8 - -


45-49 1,1 - -


40-49 1,5 41-50 6,8


50-54 0,5 - -


55-59 0,2 - -


50-59 0,4 51-60 7,4


Alle 7,8 7,8 Alle 14,8

Som det meget tydeligt fremgår, udviser synshandicappede langt højere uddannelsesprocenter end befolkningen som helhed. Procentuelt er næsten dobbelt så mange i gruppen af synshandicappede i gang med et uddannelsesforløb som i hele befolkningen. 

For de enkelte aldersgrupper kan det især bemærkes, at ældre synshandicappede synes at være langt mere uddannelsesaktive end befolkningen som helhed. Således er procenten tre gange så høj i aldersgruppen 31-40 år, mere end fire gange så høj i aldersgruppen 41-50 år og mere end 18 gange så høj i aldersgruppen 51-60 år. 

For befolkningen som helhed, er der kun ganske små variationer mellem kønnene på de enkelte alderstrin, og i det samlede billede viser kvinderne en svag overvægt med 8,16% mod mændenes 7,54% for aldersgruppen 20-59 år. Blandt synshandicappede sås det samme billede i blindegruppen, hvorimod mændene udviste større procenter end kvinderne i svagsynsgruppen.

4.2.3.1 Sammenhæng mellem uddannelse og beskæftigelse

Der er således intet kvantitativt, der tyder på, at synshandicappede skulle være dårligere stillet end andre, når det gælder uddannelse, snarere tværtimod. Der må derfor være nogle andre faktorer, som bevirker, at den høje uddannelsesgrad18 ikke også medfører en høj beskæftigelsesgrad. 

En mulig forklaring kan være selve uddannelsesniveauet og kvaliteten af de uddannelser, som synshandicappede vælger. I hvert fald tyder en undersøgelse19 fra Blindeinstituttet på, at synshandicappede med videregående uddannelser i stor udstrækning er i stand til at opnå relevant beskæftigelse på det almindelige arbejdsmarked.

Undersøgelsen beskriver beskæftigelsessituationen for alle synshandicappede, som har afsluttet en videregående (kort, mellemlang eller lang) uddannelse i perioden januar 1989 - juni 1992. Undersøgelsestidspunktet var december 1992 og samtlige 51 adspurgte har svaret, d.v.s. 100% deltagelse for de personer, som Instituttet har fulgt gennem uddannelsesforløbet.

37 personer (73%) er i beskæftigelse på almindelige vilkår. 26 (51%) har fuldtidsbeskæftigelse, mens 11 (22%) er deltidsbeskæftiget. Af de 14 personer, som ikke er i beskæftigelse, er kun 7 (14%) til rådighed for arbejdsmarkedet, idet de resterende 7 enten på grund af alvorlig sygdom eller andre handicap eller videregående studier ikke er arbejdssøgende.

Undersøgelsen viser bl.a. at ¤...arbejdsløsheden i den undersøgte gruppe var på niveau med den generelle ledighedsprocent i samfundet.«

Undersøgelsens konklusion lyder i sin helhed således:


¤Ud fra resultaterne i undersøgelsen må det konkluderes, at revalidering i form af en videregående uddannelse har været en succes.«

¤Baggrunden for denne succes må for det første tilskrives en stor indsats fra den enkelte synshandicappede. Det at gennemføre en videregående uddannelse som synshandicappet kræver en meget høj grad af motivation og en ekstra stor arbejdsindsats. Hertil kommer naturligvis den nye teknologis muligheder for at kompensere for synshandicappet. Til slut skal nævnes den indsats, Instituttet har ydet før under og efter uddannelsen.«

Denne undersøgelse viser, at uddannelsesniveauet har været af stor betydning, og at de synshandicappede, der har kræfter til at gennemføre et krævende studium, også med overvejende sandsynlighed vil være i stand til at skaffe sig et job, der svarer til deres kvalifikationer.

En anden forklaring kan findes i et yderst interessant og læseværdigt speciale20 af cand. psych. Anne-Mette Bredahl. Specialet tager udgangspunkt i et helhedssyn og slår til lyd for, at kreative fag - og især idræt - bør opprioriteres, idet der alt for ofte lægges vægt på at opnå et højt fagligt niveau. ¤Min påstand er, at for de fleste synshandicappede børn og unge, er de største problemer i dag typisk ikke på det faglige plan. Alligevel er det her, megen opmærksomhed og indsats er rettet.(..) Noget som har slået mig er, at mange unge synshandicappede er meget intellektuelle og velargumenterende. Dette står ofte i skarp kontrast til, at mange har en tydelig utrænet fremtoning: Nogen er overvægtige, mange er uvante med fysisk aktivitet og gør det sjældent frivilligt...«21

På en konference for unge synshandicappede studerende afholdt i efteråret 1992 med temaet: ¤Trivsel på studiet«, fremgik det: ¤... at ud over praktiske hindringer var det, der gav flest problemer: At fungere socialt. At blive accepteret, komme i en studiegruppe, finde seende venner, finde en kæreste, deltage i fester og i det hele taget få oplevelser, hvor man føler sig på lige fod og er lige så god.«22

I konklusionen hedder det:


¤Trods den i samfundet omsiggribende karakter-panik, de skærpede adgangskrav og den stigende arbejdsløshed, må min konklusion på dette speciale være, at det er vigtigt at støtte og opmuntre en synshandicappet persons idrætsdeltagelse og i det hele taget opnåelse af bredere livserfaringer... Jeg finder det meget forståeligt, at man kan være nervøs for, om man (eller ens børn!) bliver kørt ind på et sidespor og ikke får muligheden for at ¤hoppe på« igen. Dette er ikke noget blindespecifikt problem, men det er et fænomen, som selvfølgelig også påvirker handicappede, deres muligheder og den indsats, der sættes i værk. Derfor forstår jeg godt, hvis/når der satses hårdt på det fagspecifikke, også når det er en synshandicappet elev, det drejer sig om. Det er derfor heller ikke umiddelbart nogen nem opgave at argumentere for en opprioritering af det kreative, musiske og motoriske, men jeg mener klart og utvetydigt, at en ensidig satsning på skolefærdigheder ikke fremmer den blindes fremtidsmuligheder. Det er godt at være god til fransk, at klare sig godt i fysik eller skrive gode litteraturanalyser. Men hvis selvværdet er i bund, hvis man blot reagerer uden aktivt at tage ansvar for sit liv, hvordan vil det da gå med at klare sig, både når det gælder uddannelse, øvrige aktiviteter og sociale kontakter.«23

Bredahl mener også, at mange synshandicappede har en helt urealistisk selvopfattelse, netop beroende på, at der ikke tages udgangspunkt i et helhedssyn og at omgivelserne ofte, gennem sikkert velment ros, får den synshandicappede til at tro, at ¤simple« aktiviteter, som den synshandicappede mestrer, er meget komplicerede, ligesom man ikke lader den synshandicappede forstå, at nogle aktiviteter er udelukket p.g.a. synshandicappet. Det hjælper altså ikke at fortie fakta, for på et tidspunkt vil livets realiteter også nå den synshandicappede, og her er det vigtigt, at den pågældende er bevidst om egne kvaliteter og mangler.

Specialet giver således nogle anvisninger på, hvordan man kan forbedre synshandicappedes muligheder, og det skal her understreges, at det især overfor synshandicappede med korterevarende uddannelser og personer, hvis evner går i praktisk retning, er meget vigtigt, at der sættes ind med forbedringer og øgede muligheder. De her foreslåede tiltag kunne måske medvirke hertil?

4.4 Hvilke uddannelser?

I dette afsnit vil vi forsøge at beskrive, hvilke former for uddannelse, der vælges af synshandicappede. Først gives en oversigt, hvor svarpersonerne er inddelt efter køn og alder i nogle hoveduddannelsesområder, og dernæst bringes en oversigt over, hvilke konkrete uddannelser, synshandicappede frekventerer.

På grund af det forholdsvis lille antal, som er under uddannelse, bør man være varsom med at drage alt for skråsikre konklusioner om synshandicappedes uddannelsessituation. Med dette i erindring kan materialet alligevel anvendes til at vise noget om, hvordan nogle synshandicappedes uddannelsessituation er, og kan dermed sammenholdt med andre undersøgelser - f.eks. den tidligere omtalte af Lars Houmann - pege på nogle tendenser.

Tabel 4.5: Faktisk fordeling på uddannelser efter køn og alder

Skema med 9 kolonner bestående af:

ALDER, VID K/M, SUND K/M, SPEC K/M, FORB K/M, PRAK K/M, ENKL K/M, ANDET K/M, IALT K/M.

18-30 05/14 4/5 7/0 2/5 1/2 2/1 3/4 24/30


31-40 1/2 2/4 4/1 1/0 0/0 1/1 1/4 10/12


41-50 2/3 1/1 2/0 0/1 0/0 2/0 2/0 9/5


51-60 1/1 0/1 2/2 0/0 1/1 0/1 2/3 06/10


18-60 09/20 07/11 15/30 3/6 2/3 5/3 08/11 49/57


18-60 029 18 18 9 5 8 19 106 

Som det fremgår af ovenstående grovinddeling, er omkring 25% i gang med en videregående uddannelse (VID), omkring 19% følger uddannelser, som har et socialt, terapeutisk eller undervisningsmæssigt indhold (SUND), 14% følger uddannelser, som er særligt tilrettelagt for synshandicappede (SPEC), omkring 7% er i færd med at kvalificere sig til videreuddannelse (FORB), UNDER 5% tager praktisk betonede uddannelser (PRAK), lidt under 10% er enkeltfagsstuderende (ENKL), lidt under 20% er i gang med andre uddannelsesforløb eller har ikke givet oplysninger om deres uddannelse.

Fordelingen på hovedgrupperne er således, at mændene er i overtal i alle hovedkategorier bortset fra to, nemlig uddannelser som er særligt tilrettelagt for synshandicappede og enkeltfag.

Tabel 4.6: Procentvis fordeling på uddannelser efter køn

Skema med 4 kolonner bestående af:

Uddannelse, Kvinder, Mænd, Samlet.

VIDERE 21,3 28,8 25,5


SUNDHED 17,0 20,3 18,9


SPECIAL 23,4 6,8 14,2


FORBER 4,3 10,2 7,5


PRAKTIK 4,3 5,1 4,7


ENKELTF 14,9 5,1 9,4


ANDET 6,4 10,2 8,5


UOPLYST 8,5 13,6 11,3

Kvindernes valg af uddannelse er især koncentreret om fire hovedområder, nemlig særligt tilrettelagte uddannelser for synshandicappede, videregående uddannelser, sociale og sundhedsrelaterede uddannelser, og enkeltfagsundervisning. Praktiske uddannelser synes at være det mindst attraktive.

Mændenes valg koncentrerer sig om to områder, der aftager omkring 50% af alle mandlige studerende. Det er videregående uddannelser og social- og sundhedsrelaterede uddannelser. De sidste 50% fordeler sig mere jævnt over de øvrige kategorier, igen med praktiske uddannelser som det mindst valgte. Det er dog også værd at bemærke, at særligt tilrettelagte uddannelser for synshandicappede kun vælges af ganske få mænd, hvorimod disse uddannelser er topscorer hos kvinderne.


4.4.1 Uddannelserne indenfor hovedkategorierne

I dette afsnit bringes en oversigt over samtlige uddannelser, som er registreret på spørgeskemaerne. Oversigten viser også samtidig, hvorledes uddannelserne er blevet kategoriseret.

1. VID (andre videregående uddannelser)

Cand. jur. - jura


Cand. mag. - dansk


Cand. mag. - historie


Cand. psych. - psykologi


Cand. pæd. - efterudd.


Cand. scient. - biologi


Cand. scient. pol. - statskundskab 


Cand. theol. - teologi


Civilingeniør


Datamatiker


Datanom


Informatikassistent


International udvikling


Korrespondent


Merkonom

2. SUND (det sociale og terapeutiske område, samt undervisning)

Børnehavepædagog


Folkeskolelærer


Fysioterapeut


Holistisk afspændingspædagog


Massør, Zoneterapeut


Pædagogisk grundkursus


Socialpædagog


Socialrådgiver


Speciallærer

3. SPEC (uddannelser tilrettelagt for blinde)

Kommunikationslærer


Kontorassistent


Lydstudietekniker


Organist


Væver

4. FORB (gymnasium, HF, handelsskole)

Gymnasium


Handelsskole


HF


5. PRAK (ikke-boglige uddannelser)

Landbrugsmedhjælper


Litograf


Planteskolegartner


Praktikant (plejehjem)


Syerske

6. ENKL (enkeltfagsstudier)

9. klasse


10. klasse


HF


Maskinskrivning


Sprog - VUC

7. ANDET (øvrige eller uoplyste uddannelser)

Efteruddannelse


Forvaltningshøjskolen (efterudd.)


Musikhøjskole


VUC

De uddannelsessøgende fordeler sig med 29 på øvrige videregående uddannelser, 18 på social- og sundheds- og undervisningsområdet, 18 på særligt tilrettelagte uddannelser for synshandicappede, 9 på forberedende uddannelser, 5 på praktiske uddannelser, 8 på enkeltfag, og 18 på øvrige eller uoplyste uddannelser.

Der er ingen deciderede topscorere på uddannelseslisten, men de hyppigst forekommende er socialrådgiver (4), massør/zoneterapeut (4), datamatiker (3), jura (3), psykologi (3) og statskundskab (3).

Det betyder på den anden side, at synshandicappede foretager et langt mere varieret valg af uddannelse, end man tidligere har set, og det synes at være en tendens24, som vil fortsætte med tiltagende styrke.

Det er en udvikling, som bør hilses velkommen og som bør støttes aktivt, idet et valg af uddannelse, som bygger på egne ønsker og interesser vil være mere attraktivt og motiverende for den synshandicappede end en uddannelse, som er ¤valgt«, blot fordi man erfaringsmæssigt ved, at dette er ¤en velegnet uddannelse for blinde«.

Imidlertid kan det undre, at der på det nærmeste ikke er nogen, som har turdet kaste sig ud i helt utraditionelle uddannelser især indenfor det ikke-boglige område. Der kan være flere forklaringer herpå, men det forholder sig i hvert fald næppe således, at synshandicappede er mere bogligt begavede end andre befolkningsgrupper, og derfor burde der være flere, som valgte de ikke-boglige uddannelser. Måske skyldes dette, at det er nemmere for rådgiverne at vejlede om boglige uddannelser, hvor det formentlig også er nemmere og enklere at vurdere hjælpemiddelbehovet, end det er, hvor der kan blive tale om måske ganske omfattende arbejdspladsændringer og tilretning af maskinel og andet udstyr. Der mangler måske rådgivere, som er i stand til at vejlede om andet end EDB-udstyr?

4.5 Sammenfatning

Mere end 14% af svarpersonerne er under uddannelse. Billedet varierer fra synskategori til synskategori med tre grupper på næsten samme niveau, hvorimod blindfødte skiller sig markant ud med hele 27% under uddannelse. Kvinderne viser generelt en lidt højere tendens til uddannelse end mændene. Aldersmæssigt findes naturligt de største grupper af studerende i den yngste aldersgruppe, hvorefter der sker et betragteligt fald, bortset fra gruppen af sensvagsynede.

Sammenlignet med befolkningen som helhed viser synshandicappede en uddannelsesprocent, som er ca. dobbelt så høj. Det kan derfor undre, at dette ikke fører til en højere grad af beskæftigelse, men her kan der være tale om, at uddannelsernes niveau og art ikke svarer til efterspørgslen, idet en undersøgelse viser, at synshandicappede med videregående uddannelser klarer sig beskæftigelsesmæssigt næsten på niveau med seende. En anden mulig forklaring kan være, at synshandicappede ikke i uddannelsesforløbet kommer til at fungere godt socialt, og ofte har urealistiske forestillinger om egne evner, bundende i misforstået ¤godhed« fra undervisernes side. 

Uddannelsesmønstret er varieret, men dog alligevel koncentreret om nogle hovederhvervsområder. Der er store kønsmæssige forskelle i uddannelsesvalget, hvor mange mænd vælger videregående uddannelser eller uddannelser inden for undervisnings- eller socialområdet, vælger kvinderne i høj grad uddannelser, der er tilrettelagt for blinde, hvad næsten ingen mænd gør.

Der er ingen uddannelser, som skiller sig ud som særligt søgte, men det kan slås fast, at de fleste søger uddannelser, som andre synshandicappede allerede har prøvet, og det er derfor småt med nye og utraditionelle uddannelsesønsker.

KAPITEL 5 - DE ERHVERVSBESKÆFTIGEDE

5.1 Indledning

Dette kapitel beskæftiger sig hovedsagelig med de synshandicappede, som arbejder på det almindelige arbejdsmarked og på almindelige vilkår, og som er karakteriseret ved, at de har deres hovedindtægtskilde fra erhvervsarbejde, i modsætning til førtidspensionister med beskæftigelse, hvor erhvervsindtægten må betragtes som et supplement til pensionen.

Først beskrives gruppens kønsmæssige og aldersmæssige fordeling, dernæst analyseres ansættelsesforholdene nærmere. Hvilke vilkår er synshandicappede ansat på, er der tale om fuldtids- eller deltidsbeskæftigelse, er der tale om offentlig eller privat ansættelse eller måske om selvstændig virksomhed eller kombinationer. Der ses også nærmere på, hvilke stillingskategorier synshandicappede bestrider.

Undersøgelserne lægger især vægt på at sammenligne de fire allerede omtalte synskategorier.

5.2 Køns- og aldersfordeling.

Dette afsnit giver et overblik over, hvorledes de beskæftigede fordeler sig på køn, synskategori og alder, og samtidig medtages en tabel, som viser beskæftigelsen på de enkelte synskategorier og på de allerede kendte alderstrin, udtrykt som en procent af samtlige personer i den givne synskategori på det pågældende alderstrin.

Tabel 5.1 viser, hvor mange synshandicappede der er i arbejde på almindelige vilkår. Tabellen viser fordelingen på de fire synskategorier samt disses aldersmæssige fordeling. I kolonnen ¤Ialt« kan aflæses det samlede antal synshandicappede med arbejde på almindelige vilkår på det givne alderstrin.

Tabel 5.1: Faktisk beskæftigelse fordelt på syn, køn og alder

Skema med 11 kolonner bestående af:

Alder, Blindf. kvinder, Blindf. mænd, Senbl. kvinder, Senbl. mænd, Svagsf. kvinder, Svagsf. mænd, Sensvags. kvinder, Sensvags. mænd, Ialt kvinder, Ialt mænd.

18-30 - 1 - - 4 5 2 3 6 9


31-40 2 4 2 9 9 13 5 13 18 39


41-50 3 7 3 10 8 9 11 21 25 47


51-60 2 4 - 8 4 7 5 5 11 24


18-60 7 16 5 27 25 34 23 42 60 119

De faktiske tal, som for nogle grupper er endog meget små, giver i sig selv ingen mening, udover at det hermed konstateres, hvor mange der rent faktisk arbejder. Det kan være et problem for den enkelte ikke at have arbejde, og der bør naturligvis gøres en indsats for individet, hvis ledighed kan være forårsaget af personlige forhold, hvorimod en stor ledighed for en udvalgt gruppe snarere kunne tyde på, at (nogle af) problemerne er generelle og ikke alene skyldes individuelle forhold. Derfor skal de faktiske tal også bedømmes sammen med ledighedsprocenten for de enkelte grupper.

Tabel 5.2 viser tallene fra tabel 1 omregnet til procenter af alderstrinet indenfor de enkelte synskategorier. 

Tabel 5.2: Beskæftigelse i procent af alderstrinet

Skema med 6 kolonner bestående af:

Alder, Blindf., Senbl., Svagsf., Sensvags., Ialt.

18-30 3,4 0,0 17,6 15,1 11,4


31-40 26,6 29,7 39,3 30,0 32,8


41-50 34,5 27,7 34,0 33,7 32,6


51-60 40,0 18,6 26,2 10,7 18,4


18-60 24,5 21,9 30,1 23,1 25,0

Som det kan ses, er beskæftigelsesprocenten højest for aldersgruppen fra 30 til 49 år, bortset fra gruppen af blindfødte, hvor beskæftigelsesprocenten hele tiden stiger med alderen, og hvor den for de 50-60 årige er oppe på 40, hvilket samtidig er den højeste beskæftigelsesprocent overhovedet for en enkelt alderskategori. 

Det kan endvidere bemærkes, at for begge grupper af blinde er der tale om en meget lav beskæftigelsesprocent i aldersgruppen 18-30 år. Forklaringen herpå kunne være, at mange blinde studerer og måske er noget længere tid om at gennemføre studierne? Undersøgelsen kan ikke vise noget herom, men det kan påpeges, at 62% af de blindfødte i aldersgruppen 18-30 år er under uddannelse, hvorimod tallet for senblinde i samme gruppe kun er 36,7%. 

Svagsynsfødte udgør den mest homogene gruppe med de mindste udsving i beskæftigelsesprocenterne. Her topper beskæftigelsen i de to midterste aldersgrupper, men falder til gengæld ikke særlig dramatisk i den ældste aldersgruppe, og udviser samtidig den højeste procent i den yngste aldersgruppe.

For de sensvagsynede topper beskæftigelsen ligeledes i de to midterste aldersgrupper, men her falder den til gengæld voldsomt i den ældste aldersgruppe, hvorimod den for den yngste gruppes vedkommende har et niveau næsten på linje med den tilsvarende gruppe blandt de svagsynsfødte.

Sammenligner man de faktiske tal og procenttallene, vil man se, at der næsten for alle fire kategorier er sammenfald mellem de to tal, således at den største faktiske beskæftigelse også svarer til den største relative beskæftigelse.

5.3 Fuldtids- eller deltidsansættelse?

Af de 179 personer, som er i beskæftigelse på normale vilkår, arbejder 35 (19,5%) på deltid og 144 (80,5%) på fuld tid. I Instituttets undersøgelse25 var 22% deltidsbeskæftigede. 

Tabel 5.3: Fuldtids-deltidsansatte fordelt efter køn og alder

Skema med 7 kolonner bestående af:

Alder, Fuld tid kvinder, Fuld tid mænd, Deltid kvinder, Deltid mænd, Ialt kvinder, Ialt mænd.

18-30 5 9 1 0 6 9 


31-40 15 33 3 6 18 39


41-50 18 39 7 5 25 44 *


51-60 4 21 7 3 11 24


18-60 42 102 18 14 60 116

* Tre mænd har ikke besvaret dette spørgsmål

Deltidsbeskæftigelse er ikke særlig udbredt, men det kan dog bemærkes, at der i den ældste aldersgruppe er flere deltids- end fuldtidsbeskæftigede kvinder, hvad der ikke er tilfældet ved andre sammenligninger mellem alder og køn. Endvidere kan det bemærkes, at der faktisk er flere kvinder end mænd på deltid, skønt der er dobbelt så mange mænd som kvinder i beskæftigelse. Det svarer til at 30% af kvinderne er på deltid, mens kun 11,8% af mændene er det.

12,7% af alle synshandicappede kvinder er i fuldtidsbeskæftigelse, mens 5,4% arbejder på deltid. 26,6% af alle synshandicappede mænd er fuldtidsbeskæftigede, men kun 3,6% arbejder på deltid. Til sammenligning26 arbejder 13% af alle synshandicappede norske kvinder på fuld tid og 13% på deltid, mens 31% af mændene arbejder på fuld tid og 8% arbejder på deltid.

5.3.1 Synets betydning for fuld tid eller deltid

Som en yderligere detaljering af tabel 5.3, er der i nedenstående tabel 5.4 foretaget en opdeling mellem fuld tid og deltid på de forskellige synskategorier for at se, om der optræder forskelle mellem kategorierne.

Tabel 5.4: Syn og arbejdstid

Skema med 5 kolonner bestående af:

Syn, Fuld tid kvinder, Fuld tid mænd, Deltid kvinder, Deltid mænd.

Blindf. 57,2 75,0 42,8 25,0 


Senblind 60,0 88,9 40,0 11,1


Svagsf. 76,0 88,3 24,0 11,7


Sensv. 69,6 85,7 30,4 14,3


Samlet 70,0 85,7 30,0 11,8 *

* Tre mænd har ikke besvaret spørgsmålet - derfor afvigelsen.

Deltid forekommer for kvindernes vedkommende hyppigst i de to blindegrupper, hvor omkring 40% er deltidsansatte. Deltid ses sjældnest hos svagsynsfødte kvinder, hvor kun 24% er på deltid. 

For mændenes vedkommende er deltid hyppigst for blindfødte mænd, hvor 25% er på deltid, mens de tre andre grupper har en deltidsprocent på mellem 11,1 og 14,3.

For alle fire synskategorier gælder det, at der relativt er langt flere kvinder end mænd på deltid. Det kan måske skyldes det traditionelle kønsrollemønster, hvor kvinden typisk har to job, idet hun passer hjemmet og tager sig af børnene og måske samtidig har udearbejde, mens manden koncentrerer sig om det lønnede job og i mindre grad tager sig af andre ting. 

Det kan forklare noget af forskellen, og for de blinde kvinder er det ganske forståeligt, at der ikke er overskud til både at passe hjemmet og samtidig passe et lønnet job med en måske lang og besværlig transport. Det skal dog samtidig bemærkes, at der ikke i undersøgelsen er oplysninger, som kan underbygge denne forklaring.

5.3.2 Timetal for deltidsbeskæftigede

Tabel 5.5 viser hvorledes det faktiske timetal for de deltidsansatte fordeler sig, idet deltid kan opfattes som et ret bredt begreb. Vi har valgt at betragte alt under 37 timer pr. uge som deltid, og derfor er det vigtigt at se nærmere på, hvor på timeskalaen de deltidsansatte befinder sig. Er de fleste deltidsansatte beskæftiget i et meget kort tidsrum pr. uge, eller er det snarere sådan, at timetallet stærkt nærmer sig fuld tid, eller er fordelingen jævn over de valgte intervaller?

Tabel 5.5: Antal timer, deltidsbeskæftigede, fordelt efter syn og køn

Skema med 10 kolonner bestående af:

Timer, Blindf. kvinder, Blindf. mænd, Senbl. kvinder, Senbl. mænd, Svagsf. kvinder, Svagsf. mænd, Sensvags. kvinder, Sensvags. mænd, Ialt (mænd og kvinder)

01-10 - - - - - - - - -


11-15 1 - - - - - - 1 2


16-20 1 1 1 1 2 - 1 - 7


21-25 1 1 - 1 1 1 1 2 8


26-30 - 1 - 1 2 - 3 1 8


31-36 - 1 1 - 1 1 2 1 7


Uopl. - - - - - 2 - 1 3


Total 3 4 2 3 6 4 7 6 35

Antallet af personer på deltid er så lille, at det ikke har nogen mening at vurdere de enkelte synskategorier for sig. Det samlede resultat viser, at der stort set er lige mange personer i de fire tidsintervaller 16-20, 21-25, 26-30 og 31-36 timer, hvorimod der kun er ganske få med mellem 11 og 15 timer og ingen med under 10 timer.

Når disse tal sammenholdes med den store procentdel, som er fuldtidsbeskæftiget, tyder meget på, at synshandicappede er i stand til at klare sig på arbejdsmarkedet, også når det gælder fuldtidsjob. Den gruppe, som hovedsagelig har sit forsørgelsesgrundlag fra lønnet arbejde, må derfor siges at være ganske ressourcestærk.

5.4 Ansættelsessted

Afsnittet bringer en oversigt over, hvilke steder synshandicappede er ansat. Der er ikke tale om en geografisk oversigt, men om en inddeling i offentlig eller privat ansættelse, ligesom også selvstændige erhvervsdrivende medtages. Der bringes ligeledes en oversigt over ¤kombinationsansættelser«, idet en del synshandicappede har flere arbejdsgivere eller kombinerer selvstændig virksomhed med en eller anden form for ansættelse.

Af de 179 personer i dette kapitel er 121 offentligt ansatte, 37 er privat ansatte, 9 er selvstændige, 9 udgør forskellige kombinationer og tre har ikke oplyst deres status.

Tabel 5.6: Ansættelsesform i faktiske tal, fordelt efter køn og alder

Skema med 11 kolonner bestående af:

Alder, Offentl. kvinder, Offentl. mænd, Privat kvinder, Privat mænd, Selvst. kvinder, Selvst. mænd, Kombin. kvinder, Kombin. mænd, Ialt kvinder, Ialt mænd.

18-30 4 4 2 4 0 0 0 1 6 9


31-40 16 20 0 13 2 3 0 3 18 39


41-50 19 28 6 9 0 3 0 4 25 44 *


51-60 10 20 0 3 1 0 0 1 11 24


18-60 49 72 8 29 3 6 0 9 60 116

* Tre mænd i denne aldersgruppe har ikke svaret på spørgsmålet.

Det fremgår tydeligt, at offentlig ansættelse er det typiske for begge køn. Det kan bemærkes, at ingen kvinder i aldersgrupperne 31-40 og 51-60 år er privat ansatte, og samtidig er der kun ganske få selvstændige. Der er heller ingen kvinder, som kombinerer ansættelser, hvorimod en del mænd har indrettet sig med flere arbejdsgivere eventuelt sideløbende med en mindre selvstændig virksomhed.

Tabel 5.7: Procentvis fordeling på ansættelsesformer

Skema med 4 kolonner bestående af:

Ansat, Kvinder i %, Mænd i %, K/M i %.

Offentlig 81,7 60,5 67,6


Privat 13,3 24,4 20,7


Selvstændig 5,0 5,0 5,0


Kombination 0,0 7,6 5,0


Uoplyst - 2,5 1,7


Alle 100,0 100,0 100,0

For både kvinder og mænd er offentlig ansættelse langt det hyppigste med fire ud af fem kvinder i offentlig ansættelse. Mændene følger også godt med, men her er det dog ¤kun« 2/3, der er offentligt ansat. Næsten 1/4 af mændene er privat ansatte, mens kun lidt over 10% af kvinderne har fundet privat ansættelse. Fem procent af begge køn er selvstændige erhvervsdrivende, hvilket måske kan forekomme som et lille tal i forhold til tidligere, hvor der formentlig har været flere selvstændige. Endelig har lidt over 7% af mændene kombineret forskellige ansættelsesformer eventuelt også med en mindre selvstændig virksomhed, hvorimod ingen kvinder har valgt ¤kombinationsansættelser«.

Set i forhold til den generelle struktur på arbejdsmarkedet, er der tydeligvis en meget skæv fordeling mellem de forskellige ansættelsesformer. Det bør føre til overvejelser om, hvordan man forøger ansættelserne i den private sektor og øger antallet af selvstændige, samtidig med at man fastholder de mange stillinger i den offentlige sektor. 

Det lave antal selvstændige erhvervsdrivende kunne tyde på, at der informeres for lidt om de muligheder, der er for hjælp til etablering af selvstændig virksomhed f.eks. i form af etableringsydelse eller igangsætningsydelse.

Netop når det er vanskeligt at finde ansættelse, kunne en selvstændig virksomhed måske være en løsning, men det kræver naturligvis et grundigt kendskab til det fagområde, virksomheden skal beskæftige sig med, ligesom der bør foregå et grundigt forarbejde omkring etableringen og budgetlægningen eventuelt kombineret med markedsundersøgelser, inden man vover springet. 

Det bør derfor undersøges nærmere, om ikke der er interesse blandt synshandicappede for at etablere selvstændig virksomhed. Hvis interessen er til stede, burde der iværksættes særlige initiativer, som kunne give kommende selvstændige det nødvendige startgrundlag. Sådanne initiativer skal inddrage professionel viden om selvstændig virksomhed, men også inddrage de synshandicappede, og der skal således kunne trækkes på den viden, som allerede selvstændige synshandicappede sidder inde med.

De forholdsvis få ansættelser i den private sektor kan have mange forklaringer: Ukendskab til støttemuligheder, ukendskab til hvilket arbejde en synshandicappet rent faktisk kan udføre, meget langsommelig offentlig sagsbehandling, forøget administrativ belastning, frygt for andre medarbejderes reaktion, dårlig rådgivning m.v. En undersøgelse27 fra Århus tyder på, at det i hvert fald ikke skorter på den gode vilje, men at nogle af de ovennævnte faktorer giver sig udslag i, at man undlader at ansætte en (syns)handicappet.

Der er således et ganske stort behov for information til de private arbejdsgivere om støttemuligheder og om handicappedes erhvervsmuligheder og -evner, ligesom der er behov for en væsentlig afkortning af sagsbehandlingstiden for sager om arbejdspladsindretning og bevilling af hjælpemidler.

5.5 50-50 stillinger

Ifølge Bistandslovens § 91 kan personer, hvis resterhvervsevne ikke berettiger til pension, men som på den anden side heller ikke er i stand til at bestride et normalt arbejde i fuldt omfang, ansættes i en 50-50 stilling, hvilket indebærer, at amt og kommune betaler halvdelen af personens løn. Denne løn vil typisk udgøre den overenskomstmæssige mindsteløn på området, men arbejdsgiveren kan vælge at betale en højere løn, men tilskuddet vil under ingen omstændigheder overstige halvdelen af mindstelønnen.

I princippet kan en hvilken som helst stilling etableres som en 50-50 stilling. Det kunne give arbejdsgivere anledning til at spekulere i at ¤overtale« handicappede medarbejdere til at skifte fra beskæftigelse på almindelige vilkår til en 50-50 stilling. Dansk Blindesamfund er bekendt med eksempler på sådanne overtalelsesforsøg, hvor ¤valget« for den synshandicappede har stået mellem en 50-50 stilling eller afskedigelse.

Selv om 50-50 stillingerne etableres på det almindelige arbejdsmarked, er der en række problemer omkring disse stillinger, idet personer, der er ansat på disse vilkår, ikke i fuldt omfang er omfattet af de bestemmelser, der gælder for øvrige lønmodtagere. Der kan f.eks ikke optjenes ret til dagpenge, der er ikke mulighed for at gå på efterløn eller overgangsydelse, og der kan ikke opnås uddannelsesgodtgørelse.

50-50 ordningen i sig selv er udmærket, når den benyttes efter hensigten, men i de tilfælde, hvor ordningen misbruges kan det indebære et større økonomisk tab for den eller de personer, som mere eller mindre tvinges ind i ordningen.

Det betyder f.eks., at en person, som oppebærer invaliditetsydelse (IY), fordi vedkommende ville være berettiget til pension, hvis han ikke havde erhvervsbeskæftigelse, mister denne ydelse, hvis han ansættes i en 50-50 stilling, der jo netop er karakteriseret ved, at ordningen skal anvendes af personer, der ikke er berettiget til pension.

Der er således mange overvejelser at gøre for den person, der får tilbudt en 50-50 stilling, idet der kan forekomme et stort rettighedstab i forhold til almindelig beskæftigelse, men samtidig kan der også være økonomiske tab forbundet med at lade sig ansætte på disse vilkår. Det økonomiske tab vil især forekomme, der hvor ordningen ikke anvendes efter intentionerne, som ovenfor beskrevet.

Denne undersøgelse viser også, hvor mange personer, der er ansat i 50-50 stillinger, og det drejer sig kun om ni personer, svarende til omkring 5% af alle erhvervsbeskæftigede. Dette tal ligger noget lavere end forventet ud fra Dansk Blindesamfunds almindelige medlemskendskab, idet det er indtrykket, at der er en stigende tendens til at ansætte synshandicappede i 50-50 stillinger.

Den forholdsvis lille repræsentation i undersøgelsen kan måske skyldes, at nogle ikke vil være bekendt at arbejde på disse vilkår. Det betragtes som flovt eller mindreværdigt ikke at være ansat på almindelige vilkår, og derfor har man måske ikke ønsket at give sig til kende i undersøgelsen? 

Det er imidlertid vigtigt at understrege, at Dansk Blindesamfunds betænkeligheder overfor 50-50 stillingerne ikke skal forstås som en nedvurdering af de medlemmer, som arbejder på disse vilkår, men som et ønske om at sikre alle beskæftigede lige rettigheder og som et forsøg på at undgå misbrug af eksisterende støtteordninger. 


5.6 Ansættelsesforhold

Afsnittet bringer en oversigt over, hvorledes løn- og ansættelsesforhold er reguleret, d.v.s om der er indgået en individuel aftale, om ansættelsen er reguleret af en overenskomst, eller om der er tale om en tjenestemandsansættelse.

Tabel 5.8: Ansættelsesvilkår fordelt på køn og alder - faktiske tal

Skema med 9 kolonner bestående af:

Alder, Individuel henholdsvis kvinder og mænd, Overens henholdsvis kvinder og mænd, Tjen.mand henholdsvis kvinder og mænd, Ialt henholdsvis kvinder og mænd.

18-30 1 2 5 5 0 0 6 7


31-40 2 10 10 22 5 4 17 36


41-50 1 8 17 28 7 10 25 46


51-60 1 5 9 14 1 4 11 23


Uoplyst - - - - - - 1 7


18-60 5 25 41 69 13 18 60 119

I tabellerne 5.8 og 5.9 indgår selvstændige enten som ¤uoplyst« eller som ¤individuel aftale«.

Aldersmæssigt fordeler kategorien ¤uoplyst« sig således: To mænd mellem 18 og 30 år, en kvinde og tre mænd mellem 31 og 40 år, 1 mand mellem 41 og 50 år og en mand mellem 51 og 60 år.

Tabel 5.9: Ansættelsesvilkår fordelt på alder - i procent

skema med 5 kolonner bestående af:

Alder, Individuel, Overens, Tjen.mand, Uoplyst.

18-30 20,0 66,7 - 13,3


31-40 21,1 56,1 15,8 7,0


41-50 12,5 62,5 23,6 1,4


51-60 17,1 65,7 14,3 2,9


18-60 16,8 61,5 17,3 4,5

Tabel 5.10: Ansættelsesvilkår fordelt på køn og alder - i procent

Skema med 9 kolonner bestående af:

Alder, Individuel hendholdsvis kvinder og mænd, Overens henholdsvis kvinder og mænd, Tjen.mand henholdsvis kvinder og mænd, Uoplyst henholdsvis kvinder og mænd.

18-30 16,7 22,2 83,3 55,6 - - - 22,8


31-40 11,1 25,6 55,6 56,4 27,8 10,3 5,7 7,7


41-50 4,0 17,0 68,0 59,6 28,0 21,3 - 2,1


51-60 9,1 20,8 81,8 58,3 9,1 16,7 - 4,2


18-60 8,3 21,0 68,3 58,0 21,7 15,1 1,7 5,9

For tabellerne 5.9 og 5.10 gælder det, at konklusionerne er behæftet med en usikkerhed svarende til kategorien ¤uoplyst«. D.v.s. at værdierne i de enkelte felter under alle omstændigheder er mindsteværdier.


Hovedparten af både kvinder og mænd er ansat i henhold til kollektiv overenskomst, dog mest udpræget blandt kvinderne. Det skal bemærkes, at tallene for de to yngste aldersgrupper blandt mændene er behæftet med stor usikkerhed p.g.a. manglende oplysninger.

Hos kvinderne er 21,7% tjenestemandsansatte, mens kun 8,3% er ansat i henhold til individuel aftale. Blandt mændene er 15,1% tjenestemandsansat, men her når den andel, som er ansat på individuelle aftaler, op på 21%.

Blandt kvinderne er der store variationer mellem aldersgrupperne inden for de enkelte ansættelseskategorier, hvorimod mændene udviser en mere ensartet fordeling, når der ses bort fra tjenestemandsgruppen. I øvrigt er det værd at notere, at der overhovedet ikke findes tjenestemandsansatte i den yngste aldersgruppe.

Det kan undre, at kvinderne har en højere beskæftigelsesprocent som tjenestemænd end mændene, men det kan måske skyldes, at kvinderne i deres valg af uddannelse og erhverv har foretrukket områder, som typisk kan føre til en tjenestemandsansættelse, som. f.eks. lærer, socialrådgiver eller fysioterapeut?

Når det gælder de individuelle aftaler har mændene en langt højere repræsentation end kvinderne. En del af forklaringen herpå kan måske ligge i, at mændene har større tiltro end kvinderne til egen dømmekraft, idet det normalt antages at kræve god indsigt og personlig styrke at forhandle sig frem til fornuftige individuelle vilkår. En anden forklaring kan imidlertid også være, at mændene i højere grad har valgt beskæftigelser, hvor der er tradition for at ansætte på basis af individuelle forhandlinger.

5.7 Hvilke stillinger?

Ud over at se på antallet af beskæftigede, vil det også være af interesse at undersøge, hvilke former for erhvervsbeskæftigelse synshandicappede har. Det er især interessant at undersøge, om synshandicappedes beskæftigelse begrænser sig til få områder, og måske endda til traditionelle blindefag, eller om der er variationer. 

Det er selvfølgelig utopisk at forestille sig, at synshandicappede vil kunne bestride en hvilken som helst stilling, og man kan derfor ikke forvente samme variation som for befolkningen som helhed, men der synes dog nu at være flere muligheder end tidligere, og det bliver spændende at se, om tendenserne fra folkeskoleundersøgelserne allerede er begyndt at slå igennem blandt synshandicappede med beskæftigelse.

5.7.1 De store beskæftigelsesområder

Det største beskæftigelsesområde er ubetinget kontorfag/telefonomstilling, hvor ialt 45 personer er beskæftiget. Det er forsøgt ud fra andre undersøgelser og Dansk Blindesamfunds kendskab til medlemmerne at udskille de personer, som med sikkerhed vides at fungere som telefonister, men der skjuler sig uden tvivl også telefonister blandt de personer, der er betegnet som kontorassistenter eller assistenter. 18 personer vides med sikkerhed at være i beskæftigelse som telefonister, og det betyder, at dette er den hyppigst forekommende beskæftigelse blandt undersøgelsens deltagere.

Der er imidlertid langt op til det samlede antal personer, som skønnes at arbejde som telefonister. Tallet menes at ligge mellem 125 og 200, men der findes intet sikkert herom. I 1975-undersøgelsen medvirkede over 100 telefonister.

Tabel 5.11: De største erhvervsområder


Kontorfag 50


Rådgivning 19


Overordnede 18


Behandling 16


Håndværk 16


Undervisning 15


Musiske fag 11


EDB 8

Kontorfag omfatter personer som hovedsagelig udfører administrative opgaver, såsom overassistenter, assistenter, telefonister og lægesekretærer.

Overordnede stillinger omfatter ledere og mellemledere og/eller akademikere.

Rådgivning omfatter socialrådgivere og blindekonsulenter.

Undervisning omfatter alle former for undervisning.

Behandling omfatter alle former for terapeutisk virksomhed samt sygepleje.

Håndværk omfatter de erhverv, hvis hovedsagelige virke består i ikke-boglige aktiviteter.

Musiske fag omfatter udelukkende organister og pianostemmere28.

Ved inddelingen er der taget udgangspunkt i svarpersonernes opgivne stillingsbetegnelser, hvorefter der i tvivlstilfælde er foretaget en vurdering af tilhørsforholdet. Der kan således være personer, som kunne placeres i mere end en gruppe, ligesom det har været vanskeligt at definere gruppen ¤overordnede stillinger«, hvor der sandsynligvis vil skjule sig flere kandidater i de øvrige kategorier.

Tallene viser imidlertid en klar tendens til, at kontorfagsområdet er synshandicappedes væsentligste beskæftigelsesområde. I kontorfagsgruppen er telefonisterne rigt repræsenteret, og det gælder også i højere grad end det fremgår af nedenstående tabel 5.12, hvor kontorfaget er opdelt i tre underkategorier, som ikke nødvendigvis giver det rigtige indtryk af arbejdsopgaverne, da stillingsbetegnelsen ¤telefonist« efterhånden anvendes mindre og mindre til fordel for ¤kontorassistent« eller ¤kontorfunktionær«.

Der er et stort spring ned til de næste erhvervsområder, hvor der befinder sig ikke mindre end seks kategorier med næsten samme søgning, nemlig ¤rådgivning«, ¤behandling«, ¤undervisning«, ¤håndværk«, ¤musiske fag« og den ret svært definerbare kategori ¤overordnede«, som også kunne være placeret i andre kategorier.

Endelig er EDB-området medtaget som det sidste på listen, og det kan måske undre, at dette område ikke er stærkere repræsenteret, idet EDB-området normalt anses for et af de områder, hvor mange synshandicappede er beskæftiget, men det kan skyldes, at en del personer, som arbejder meget med EDB, er repræsenteret i gruppen ¤kontorfag«

Tabel 5.12: Stillingskategorier med fem eller flere repræsentanter


1. Administrative job 50



Assistent 18



Kontorassist. 12



Telefonist 18



Andre 2


2. Socialrådgiver 11


3. Organist 9


3. Lærer 9


4. Blindekonsulent 8


4. Fysioterapeut 8


5. Jurist 5 

5.5.2 Sammenligning med Norge

Der er tidligere foretaget sammenligninger med synshandicappede i andre nordiske lande, og også hvad angår erhvervsområdet, er det muligt at foretage en sådan sammenligning med forholdene i Norge.

Tabel 5.13: Sammenligning mellem beskæftigelsesgrene i Norge29 og Danmark 

Skema med 5 kolonner bestående af:

Beskæftigelse, N-fakt., DK-fakt., N-%, DK-%.

Bibliotek/tryk 6 2 1,82 1,12


Fysioterapeut 45 8 13,64 4,47


Industri 24 16 7,27 8,94


Kontor 37 29 11,21 16,20


Telefonist 29 18 8,79 10,06


Lærer 35 16 10,61 8,94


Musiker 5 8 1,52 4,47


Pianostemmer 3 2 0,91 1,12


Diverse 146 80 44,24 44,69


Total 330 179 100 100

I denne tabel sammenlignes især beskæftigelsen inden for nogle traditionelle ¤blindeerhverv«, og det viser sig, at beskæftigelsesprocenterne i fem ud af otte erhverv stort set er den samme, mens der for de sidste tres vedkommende er tale om større forskelle. Således er 13,6% beskæftiget som fysioterapeuter i Norge mod kun 4,5% i Danmark. Til gengæld er 16,2% af danskerne beskæftiget med kontorarbejde mod kun 11,2% i Norge. Endelig er 4,5% beskæftiget som musikere i Danmark, mens tallet i Norge kun er 1,5%.

Den procentdel, som beskæftiger sig med andre erhverv, er for begge landes vedkommende på lidt over 44%, hvilket vil sige, at op imod halvdelen af alle synshandicappede i erhverv er beskæftiget med andre ting end de traditionelle ¤blindejob«. De norske tal, som også er tilgængelige for 1980, tyder på, at kategorien ¤andet arbejde« er i stærk vækst, idet kun 14,2% henregnedes til denne kategori i 1980. Faldet i beskæftigelsen inden for de traditionelle erhverv er især sket inden for kategorien industriarbejde, hvor faldet er på ikke mindre end 20%, men også inden for kontorområdet er der sket et større fald i beskæftigelsen på 6,4%. Faktisk er det kun kategorien ¤lærer«, der også udviser stigende beskæftigelsesandel med en stigning på 7,2%. Disse tal tyder på, at synshandicappede - i hvert fald i Norge - er på vej væk fra de traditionelle ¤blindeerhverv«.

Denne store spredning i erhvervsvalg vil kunne betyde større muligheder for synshandicappede for at opnå beskæftigelse, når der ikke ensidigt satses på enkelte erhverv, som måske endog oplever en større afmatning f.eks. ved indførelse af ny teknologi i industrien eller ved automatisering af omstillingsborde.

Ved at satse ensidigt på enkelte udvalgte og måske endog reserverede erhverv bliver synshandicappede ikke blot stigmatiserede rent arbejdsmæssigt men også meget sårbare over for faldende efterspørgsel efter arbejdskraft på det pågældende område, samtidig med at man risikerer at modarbejde den integration på det almindelige arbejdsmarked, som er Dansk Blindesamfunds erklærede mål.


5.8 Sammenfatning

25% af svarpersonerne er beskæftiget på normale vilkår og har beskæftigelse som det primære forsørgelsesgrundlag. Beskæftigelsen er størst i aldersgruppen 31-50 år, dog undtaget blindfødte, hvor den i undersøgelsen er størst i gruppen 51-60 år, men det skal dog erindres, at der er relativt få personer i blindegruppen, og dermed får den enkelte person en høj procentuel vægt. Den højeste beskæftigelse ses hos grupperne med et medfødt synshandicap.

Deltidsbeskæftigelse er ikke særlig udbredt hos mændene, hvor 11% er deltidsbeskæftigede, hvorimod 30% af kvinderne er det.

Synshandicappede er typisk offentligt ansatte, idet over 80% af kvinderne og 62% af mændene er ansat her. Ca. 13% af kvinderne og 24% af mændene er privat ansatte, mens selvstændige udgør ca. 5% i begge grupper.

Ca. 2/3 er overenskomstansatte, og 20% af kvinderne og 15% af mændene er tjenestemandsansatte. Kun få kvinder er ansat på individuelle aftaler, mens tallet for mændene er noget højere.

Kun 9 personer er ansat på 50-50 ordninger, hvilket er et overraskende lavt tal. Det kan skyldes de mange problemer med såvel rettigheds- som økonomiske tab, men det kan også skyldes, at personerne, der er ansat på disse vilkår, ikke har ønsket at stå frem.

Telefon- og kontorområdet er stadig det hyppigst forekommende erhverv for synshandicappede, idet næsten 30% er beskæftiget hermed. Herefter følger en række erhverv med næsten samme repræsentation: Socialrådgiver, lærer, organist, blindekonsulent, og fysioterapeut.

En sammenligning med en norsk undersøgelse viser, at 56% beskæftiger sig med erhverv, som kan betegnes som værende typiske blindefag. I de fleste kategorier ses der den samme procent, men der er procentvis flere fysioterapeuter i Norge og flere kontorfunktionærer og musikere i Danmark.

KAPITEL 6 - PENSION OG BESKÆFTIGELSE

6.1 Indledning

Dette kapitel omhandler de synshandicappede førtidspensionister, der er i beskæftigelse. Det vil sige såvel førtidspensionister, der er ansat i beskyttet beskæftigelse, som førtidspensionister, der ved siden af pensionen har indtægt fra ikke-beskyttet beskæftigelse i form af deltidsjob.

Det kan derfor virke misvisende, at der i foregående kapitel er lagt vægt på, at de beskæftigede arbejder på almindelige vilkår, idet der også blandt førtidspensionisterne er en række personer, som er ansat på almindelige vilkår. Den væsentligste forskel mellem de to grupper bliver derfor, om den enkelte har sit forsørgelsesgrundlag hovedsagelig fra erhvervsbeskæftigelse, eller om indtægten fra beskæftigelse er at betragte som et supplement til førtidspensionen.

6.2 Førtidspensionister med beskæftigelse

Tabel 6.1 giver en oversigt over de beskæftigede førtidspensionisters kønsmæssige fordeling, samt hvorledes de fordeler sig på de fire synskategorier.

Tabel 6.1: Førtidspensionister med beskæftigelse fordelt på køn og syn

Skema med 6 kolonner bestående af:

Synsstatus, Kvinder Fakt., Kvinder %, Mænd Fakt., Mænd %, Ialt Fakt.


Blindfødt 15 34,9 12 23,5 27


Senblind 14 22,2 21 25,3 35 


Svagsynsf. 29 28,2 19 20,4 48


Sensvags. 21 16,0 30 19,2 51


Ialt 79 23,7 82 21,4 161

Tabellen viser det faktiske antal i beskæftigelse inden for hver kategori. Procenterne angiver de beskæftigedes andel af de enkelte synskategorier.

For kvindernes vedkommende udviser blindfødte den højeste aktivitet, idet næsten 35% har beskæftigelse, men også svagsynsfødte kvinder når højt op med godt 28%, hvorimod sensynshandicappede ikke har samme høje beskæftigelsesgrad. Således har 22,2% senblinde og 16% af de sensvagsynede beskæftigelse som supplement til førtidspensionen.

Blandt mændene er beskæftigelsesprocenterne mere ensartede. Her er det gruppen af senblinde, som har den højeste beskæftigelse med lidt over 25%, mens gruppen af sensvagsynede igen udviser den laveste beskæftigelse med lidt over 19%. De to grupper, som er født synshandicappede, er her placeret mellem de to sensynshandicapgrupper med henholdsvis 23,5% hos blindfødte og 20,4% hos svagsynsfødte.


6.3 Den samlede beskæftigelse

Tabel 6.2 viser i faktiske tal og i procent af hele aldersgruppen, hvor mange der har beskæftigelse som supplement til førtidspensionen, og hvor mange der har beskæftigelse i et almindeligt ansættelsesforhold. Endelig viser den sidste kolonne den procentdel af aldersgruppen, som er i beskæftigelse under en eller anden form.

Den samlede beskæftigelse uden hensyn til arbejdets art, udstrækning og vilkår er 47,4% for svarpersonerne. Det vil sige, at næsten halvdelen udøver en form for beskæftigelse. Der er en svag overvægt af beskæftigede på almindelige vilkår, idet 25% har arbejde som hovedindtægtskilde, mens 22,4% har arbejde som supplement til førtidspensionen.

Tabel 6.2: Den samlede beskæftigelse fordelt på aldersgrupper

Skema med 7 kolonner bestående af:

Alder, FP + beskæft. henholdsvis Fakt og %, Beskæftigelse henholdsvis Fakt og %, Ialt henholdsvis Fakt og %.

18-30 27 20,5 15 11,4 42 31,9


31-40 41 23,8 57 33,1 98 56,9


41-50 59 27,2 72 33,2 131 60,4


51-60 34 18,2 35 18,7 69 36,9


18-60 161 22,4 179 25,0 340 47,4

De samlede tal dækker atter over nogle store variationer, både i de to beskæftigelsesgrupper for sig og ved sammenligninger. I gruppen af førtidspensionister med beskæftigelse følges næsten samme mønster som for det samlede tal. Den højeste beskæftigelsesprocent findes i aldersgruppen 41-50 år med 27,2%, faldende til 20,5% i aldersgruppen 18-30 år, og endelig med den laveste procent i aldersgruppen 51-60, hvor kun 18,2% var i beskæftigelse.

For personer i ordinær beskæftigelse er forskellene langt større, idet de højeste procenter nås i aldersgrupperne 31-40 og 41-50, som begge ligger lige over 33%. Til gengæld falder procenten til 18,7% i aldersgruppen 51-60 år og endelig helt ned til kun 11,4% i aldersgruppen 18-30 år.

Den samlede beskæftigelse inden for de enkelte aldersgrupper varierer også ganske betragteligt med den højeste beskæftigelse i aldersgrupperne 31-40 og 41-50 år med henholdsvis 56,9% og 60,4% i beskæftigelse. Denne tendens genfindes også, hvis man betragter befolkningen som helhed. 

I den ældste aldersgruppe er 36,9% i beskæftigelse. Færrest beskæftigede findes i aldersgruppen 18-30 år, hvor kun 31,9% er i beskæftigelse, men den lave beskæftigelsesgrad i denne gruppe skyldes bl.a., at gruppen har en meget høj uddannelsesgrad.

Sammenligner man de to former for beskæftigelse efter aldersgrupper, er der i aldersgruppen 18-30 en overvægt af førtidspensionister med beskæftigelse på 9,1%, hvorimod der i de tre øvrige aldersgrupper er overvægt af personer i ordinær beskæftigelse. 


6.4 Ansættelsesforhold

Førtidspensionisters ansættelsesforhold er meget forskelligartede. En umiddelbar antagelse ville måske være, at hovedparten var ansat i beskyttet beskæftigelse, enten på beskyttet værksted eller på beskyttet enkeltplads, men billedet ser noget anderledes ud, idet ganske mange arbejder på normale vilkår. 

For førtidspensionister ansat på almindelige vilkår er beskæftigelsen typisk reduceret til et mindre antal timer eller til periodisk beskæftigelse f.eks. i forbindelse med undervisning på kurser. Det er heller ikke ualmindeligt at have flere arbejdsgivere, som f.eks. både kommune(r) og amt(er) i forbindelse med undervisning.

Personer, der er ansat i beskyttet beskæftigelse, kan derimod udmærket være ansat på fuld tid, idet lønnen i disse stillinger - de såkaldte 1/3-stillinger - er så lav, at der typisk ikke vil ske reduktion i pensionen. Det, der således adskiller en sådan stilling fra en stilling på det ordinære arbejdsmarked, er ikke nødvendigvis den tidsmæssige udstrækning, men derimod at kravene om tempo, effektivitet og præstation er kraftigt modererede i forhold til kravene på det almindelige arbejdsmarked. Endvidere kan der peges på, at der er mulighed for at tilrettelægge arbejdet på en særlig måde og yde en særlig bistand, der muliggør udførelse af et arbejde, som den pågældende ellers ikke ville kunne udføre.

Tabel 6.3 viser det faktiske antal ansatte på de respektive alderstrin, men den viser intet om beskæftigelsens tidsmæssige udstrækning. Tallene er derfor ikke umiddelbart sammenlignelige, men dog alligevel meget interessante, idet de under alle omstændigheder beskriver ansættelsesforholdene.

Tabel 6.3: Ansættelsesforhold

Skema med 6 kolonner bestående af:

Alder, Alm. vilkår kvinder, Alm. vilkår mænd, Beskyttet kvinder, Beskyttet mænd, Ialt K/M

18-30 4 5 13 12 34


31-40 7 8 12 16 43


41-50 10 13 10 11 44


51-60 12 8 3 7 30


Uoplyst 10


18-60 33 34 38 46 161

For førtidspensionister beskæftiget på almindelige vilkår stiger antallet med alderen bortset fra mændene i den ældste gruppe, hvorimod billedet for førtidspensionister, der arbejder i beskyttede stillinger, er noget anderledes, idet det største antal her findes i de yngste grupper, mens tallet især for kvinderne er stærkt faldende i den ældste aldersgruppe.

Der er en lille overvægt af førtidspensionister ansat i beskyttede stillinger i forhold til førtidspensionister ansat på almindelige vilkår. Det store antal, som arbejder på almindelige vilkår, kan måske virke overraskende på nogle, når man erindrer sig pensionslovgivningens teoretiske udgangspunkt om nedsat arbejdsevne (resterhvervsevne), som enten skal være nedsat til mindre end en tredjedel eller være ikke eksisterende for at udløse henholdsvis mellemste eller højeste førtidspension.

Imidlertid kan tallet også tages som et udtryk for, at mange førtidspensionister i høj grad er kompetente og besidder fuld arbejdsevne30, når arbejdets tidsmæssige udstrækning enten er permanent reduceret eller foregår i intervaller. Der synes således at ligge en omfattende men uudnyttet arbejdskraftressource gemt hos gruppen af førtidspensionister, og den manglende beskæftigelse kan derfor ikke forklares i de pågældende personers helbredstilstand, men snarere i en manglende fleksibilitet31 og vilje til på arbejdsmarkedet at integrere disse personer.

6.4.1 Fuldtid - deltid?

Spørgsmålet om, hvad der skal forstås ved deltids- eller fuldtidsbeskæftigelse, er vanskeligt at besvare. I dette afsnit har vi derfor valgt at benytte en glidende overgang, således at personer med over 30 timer er slået sammen til én gruppe, som udfører fuldtids- eller fuldtidslignende arbejde.

Det er derfor ikke uinteressant at undersøge, hvor på skalaen synshandicappede befinder sig. Er der mange med et højt timetal, som kan sammenlignes med fuldtidsarbejde, er der mange, som kun har ganske få timer, eller er der tale om en helt anden fordeling?

Af de 161 førtidspensionister med beskæftigelse arbejder de 135 (83,8%) på deltid, mens 26 (16,2%) er fuldtidsbeskæftigede. Fordelingen mellem deltid og fuld tid viser hermed faktisk det omvendte billede i forhold til gruppen, hvis primære forsørgelsesgrundlag stammer fra beskæftigelse, hvor kun 19,5% var på deltid.

Tabel 6.4 viser omfanget af førtidspensionisternes arbejde, idet der er udarbejdet en timeoversigt på ugebasis for henholdsvis blinde og svagsynede, samt et samlet tal. Der er i tabellen ikke skelnet mellem forskellige ansættelsesforhold.

Tabel 6.4: Antal timer fordelt på synskategorier

Skema med 7 kolonner bestående af:

Timer, Blinde henholdsvis kvinder og mænd, Svagsyn henholdsvis kvinder og mænd, Total henholdsvis kvinder og mænd.

01-10 6 1 4 2 10 3


11-15 5 3 5 4 10 7


16-20 7 10 11 9 18 19


21-25 2 3 4 5 6 8


26-30 - 4 4 3 4 7


31-37 5 6 7 15 12 21


Uoplyst 5 6 14 11 19 17


01-37 29 33 50 49 79 82

Det er vanskeligt at sige noget generelt om tallene, også fordi en ganske stor del har undladt at besvare dette spørgsmål, hvilket kan skyldes, at timetallet ikke er det samme fra uge til uge, da arbejdet foregår i intervaller.

Nogle enkelte forhold skal dog omtales. Alle kategorier er repræsenteret, og der synes at være to intervaller, hvor mange er beskæftiget. Det er i intervallet 16-20 timer med 37 beskæftigede og i intervallet 31-37 timer, hvor 33 er beskæftigede, og det gælder især svagsynede mænd. Der er relativt få med et timetal mellem 21-30 timer. Der er en svag tendens til, at mændene har lidt flere timer end kvinderne, og dette gælder for både blinde- og svagsynsgruppen. 

Der er således intet, der tyder på, at førtidspensionister udelukkende er beskæftiget i kortere tidsrum, snarere tværtimod, idet der er en stor gruppe, som har et timetal, der nærmer sig fuldtidsbeskæftigelse.

6.4.2 Den samlede deltidsbeskæftigelse 

Tabel 6.5 giver et overblik over den samlede deltidsbeskæftigelse, d.v.s såvel førtidspensionister som ikke-førtidspensionister.

Tabel 6.5: Procentvis andel af deltidsbeskæftigede i synskategorierne

Skema med 4 kolonner bestående af:

Syn, Kvinder, Mænd, Total.

Blindfødt 31,8 28,0 29,8


Senblind 25,8 22,0 23,6


Svagsynsf. 23,3 13,0 18,5


Sensvags. 13,9 13,0 13,4


Gennemsnit 21,5 16,9 19,0

Samlet findes den højeste grad af deltidsbeskæftigelse blandt blindfødte, hvor næsten 30% af alle beskæftigede er beskæftiget på deltid. Som modstykke hertil er kun 13,4% sensvagsynede deltidsbeskæftiget. I øvrigt falder deltidsbeskæftigelsen med omkring 5% gennem synskategorierne.

I alle fire kategorier er procentvis flere kvinder end mænd deltidsbeskæftigede. Forskellen i begge blindegrupper er på 3,8%, mens der i svagsynsgrupperne tegner sig et helt andet billede med næsten samme beskæftigelsesprocent for sensvagsynede, hvorimod svagsynsfødte adskiller sig med en markant forskel på hele 10,3%.

6.5 Er der tale om arbejde efter egen opfattelse?

Dette afsnit handler om, hvad der forstås ved arbejde. Hvordan opfatter de førtidspensionister, som er i beskæftigelse, deres egen situation? Betragter de det som arbejde eller hvad?

Denne vurdering kan vise, om de pågældende personer føler, at de har ¤et rigtigt arbejde«, eller om de snarere opfatter denne aktivitet som en slags tidsfordriv.

Vurderingen er forbundet med nogen usikkerhed, da der ikke direkte har været spurgt, om man betragter beskæftigelsen som et arbejde i almindelig forstand. Imidlertid har alle på nær én person i denne gruppe sat kryds ud for ¤I arbejde«, og det kan tages som et tegn på, at de personer, der har arbejdet som et supplement, selv anser det for at være et arbejde på lige fod med alle andre former for arbejde.

6.6 Sammenfatning

22,4% af svarpersonerne har beskæftigelse enten på beskyttede vilkår eller på deltid eller med intervaller. Beskæftigelsen er at opfatte som et supplement til førtidspensionen, som er det primære forsørgelsesgrundlag.

Beskæftigelsen er for kvinderne stærkt varierende mellem de fire synskategorier, mens der viser sig et mere ensartet billede blandt mændene. Blandt kvinderne er beskæftigelsen højst for de to kategorier med et medfødt synshandicap, hvorimod der ikke ses en sådan tendens blandt mændene.

Den samlede beskæftigelse - d.v.s. personer i beskæftigelse såvel med som uden førtidspension - er på 47,4%, men varierer mellem aldersgrupperne med den højeste beskæftigelse i gruppen 41-50 år med 60% i beskæftigelse og den laveste i gruppen 18-30 år med omkring 32% i beskæftigelse.

Personerne fordeler sig næsten ligeligt mellem beskyttet beskæftigelse og deltidsbeskæftigelse. Omkring 84% er på deltidsbeskæftigelse, hvilket er det omvendte billede fra forrige kapitel.

KAPITEL 7 - DE LEDIGE

7.1 Indledning

I dette kapitel vendes blikket mod den gruppe af svarpersoner, som har angivet, at de hverken er i beskæftigelse eller under uddannelse. I kapitlet betegnes gruppen som ¤ledige«. Denne betegnelse skal ikke opfattes i sin gængse betydning, idet der heri ikke ligger, at de pågældende er personer, som ikke lever et aktivt liv, men blot, at de ikke har kunnet rubriceres i de øvrige kategorier med uddannelse, arbejde og førtidspensionister med arbejde.

Der er foretaget en opdeling i to hovedgrupper, hvor den ene består af de personer, som angiver, at deres manglende tilknytning til arbejdsmarkedet er selvvalgt, og den anden består af de personer, som angiver, at de er ufrivilligt ledige. Opdelingen er ikke nødvendigvis et sikkert udtryk for fordelingen på de to grupper, idet et ganske stort antal ikke har forholdt sig til dette spørgsmål.

7.2 Generelt om de ledige

Den første tabel, tabel 7.1, viser det samlede antal ledige fordelt på køn, alder og synskategorier, tabel 7.2 den procentvise andel af kønnet på et givet alderstrin. Således udgør gruppen af senblinde mænd i alderen 31-40 år 26,1% af samtlige ledige mænd på dette alderstrin.

Tabel 7.1: Faktisk antal ledige fordelt på syn, køn og alder

Skema med 10 kolonner bestående af:

Alder, Blindfødt kvinder, Blindfødt mænd, Senblind kvinder, Senblind mænd, Svagsynsf. kvinder, Svagsynsf. mænd, Sensvags. kvinder, Sensvags. mænd, Ialt K/M


/

18-30 3 3 5 2 5 6 7 4 35


31-40 2 2 11 6 11 6 7 9 54


41-50 3 3 9 7 15 4 16 23 80


51-60 1 2 11 11 5 9 37 26 102


18-60 9 10 36 26 36 25 67 62 271

Der er ialt 271 ledige. Heraf er 148 kvinder og 123 mænd.

Tabel 7.2: Procentuelt ledige

Skema med 9 kolonner bestående af:

Alder, Blindfødt kvinder, Blindfødt mænd, Senblind kvinder, Senblind mænd, Svagsynsf. kvinder, Svagsynsf. mænd, Sensvags. kvinder, Sensvags mænd.

18-30 15,0 20,0 25,0 13,3 25,0 40,0 35,0 26,7


31-40 6,5 8,7 35,5 26,1 35,5 26,1 22,6 39,1


41-50 7,0 8,1 20,9 18,9 34,9 10,8 37,2 62,2


51-60 1,9 4,2 20,4 22,9 9,3 18,8 68,5 54,2


18-60 6,1 8,1 24,3 21,1 24,3 20,3 45,3 50,4


Tallene viser, at blindfødte kvinder kun udgør 6,1% af samtlige ledige kvinder, mens kvinder, der enten er blevet senblinde eller er født stærkt svagsynede hver udgør omkring 24% af de ledige kvinder, og endelig udgør kvinder, der er blevet sensvagsynede godt 45% af samtlige ledige kvinder.

For mændenes vedkommende er billedet det samme. Blindfødte mænd udgør 8,1%, mens gruppen af senblinde og de, som er født stærkt svagsynede udgør omkring 20% hver, og endelig er de sensvagsynede mænds andel af de ledige endnu mere markant end hos kvinderne, idet andelen overstiger 50%.

Der ses også variationer mellem kønnene på samme alderstrin og mellem alderstrinene inden for samme køn. Blandt de mest iøjnefaldende resultater er, at sensvagsynede mænd i alderen 41-50 år udgør 62,2% af samtlige ledige mænd på alderstrinet, og at såvel sensvagsynede kvinder som mænd i aldersgruppen 51-60 år udgør over halvdelen af samtlige ledige på alderstrinet. Omvendt udgør svagsynsfødte kvinder i aldersgruppen 51-60 år kun 9,3% af de ledige og svagsynsfødte mænd i aldersgruppen 41-50 år udgør kun 10,8% af de ledige.

7.2.1 Ledighed og synskategorier

Den følgende tabel viser ledigheden udtrykt som en procentdel af den enkelte synskategori. Tabellen viser således noget om problemet i forhold til den enkelte synskategori og ikke som tabel 7.2, der anskueliggør ledigheden for de enkelte grupper som deres andel af den samlede ledighed.

Tabel 7.3: Ledighed fordelt på synskategori og alder

Skema med 5 kolonner bestående af:

Alder, Blindf., Senbl., Svagsf., Sensvags.

18-30 20,7 36,8 21,6 33,3


31-40 19,0 45,9 30,4 26,7


41-50 20,7 34,0 28,0 41,0


51-60 20,0 51,6 35,9 67,7


18-60 20,2 42,5 31,1 45,9

En sammenligning med tabel 7.2 viser, at ledigheden er af mindre omfang blandt blindfødte, både når det gælder andelen i den samlede ledighed, og når gruppen betragtes isoleret. For senblinde er ledigheden stor for gruppen isoleret, mens andelen af den samlede ledighed er noget mindre og på niveau med andelen for svagsynsfødte, hvorimod ledigheden for denne gruppe isoleret antager et noget mindre omfang. Den værst stillede gruppe er uden diskussion de sensvagsynede, hvor næsten halvdelen af gruppen isoleret betragtet er ledig, samtidig med at gruppens ledighed udgør næsten halvdelen af samtlige ledige.

7.2.2 Sammenligning med befolkningen

Tabel 7.4: Procentvis ledighed i udvalgte aldersgrupper

Skema med 7 kolonner bestående af:

Alder, Befolkningen kvinder, Befolkningen mænd, Befolkningen total, Dansk Blindesamfund kvinder, Dansk Blindesamfund mænd, Dansk Blindesamfund total.

18-19 7,0 5,2 6,0 - - -


20-24 17,9 15,3 16,5 30,7 22,4 26,5


25-29 19,3 15,5 17,3 - - -


30-34 16,6 13,2 14,8 40,3 23,7 31,0


35-39 12,2 11,0 11,6 - - -


40-44 9,7 9,5 9,6 42,6 30,8 36,2


45-49 9,8 9,1 9,4 - - -


50-54 13,3 10,4 11,8 59,3 48,5 53,7


55-59 17,7 13,0 15,1 - - -


16-66 13,7 11,3 12,4 44,3 32,1 37,8

(Kilde: Statistisk Årbog 1994, Tabel 206, p. 179: ¤Gennemsnitlig arbejdsløshed efter køn og alder«).

Det gennemsnitligt antal ledige er målt i procent af arbejdsstyrken, og der kan derfor ikke foretages en direkte sammenligning, idet ledigheden i denne undersøgelse er målt som procent af svarpersonerne. Med disse forbehold kan det dog give god mening at sammenligne tendenserne i tallene, og her ses det, at for synshandicappede er der generelt tale om en stigende ledighed med stigende alder, hvor der for befolkningen som helhed tegner sig et lidt andet billede. Her er der tale om en høj ledighed fra omkring 20 års alderen, hvorefter ledigheden falder jævnt og når sit laveste niveau omkring 40-49 års alderen for derefter igen at stige. Dette billede genfindes næsten hos de senblinde, bortset fra at ledigheden i den yngste aldersgruppe også er lav her.

For alle alderstrin gælder det, at ledigheden blandt kvinder er højere end blandt mændene. Denne tendens er ens for begge grupper, og det må derfor konkluderes, at den højere ledighed hos synshandicappede kvinder ikke kan tilskrives synshandicappet.

7.3 Selvvalgt eller ufrivillig ledighed?

Tabel 7.5: Faktisk antal selvvalgt og ufrivilligt ledige

Skema med 9 kolonner bestående af (I alderen Uoplyst er Selv og Ufri lagt sammen):

Alder, Blindfødt henholdsvis Selv og Ufri, Senblind henholdsvis Selv og Ufri, Svagsynsf. henholdsvis Selv og Ufri, Sensvags. henholdsvis Selv og Ufri.

18-30 1 1 5 1 4 5 7 3


31-40 1 2 4 7 2 10 7 8


41-50 3 0 7 7 7 8 16 18


51-60 3 0 12 7 5 3 26 26


18-60 8 3 28 22 18 26 56 55


Uoplyst 8(både Selv og Ufri) 12(både Selv og Ufri) 17(både Selv og Ufri) 18(både Selv og Ufri).

110 (40,6%) har angivet at være selvvalgt ledige, 106 (39,1%) har angivet at være ufrivilligt ledige, mens 55 (20,3%) ikke har svaret på spørgsmålet.

Tabel 7.6: Procentvis fordeling mellem selvvalgt og ufrivillig ledighed

Skema med 9 kolonner bestående af:

Alder, Blindfødt henholdsvis Selv og Ufri, Senblind henholdsvis Selv og Ufri, Svagsynsf. henholdsvis Selv og Ufri, Sensvags. henholdsvis Selv og Ufri.


18-30 3,7 3,7 18,5 3,6 14,8 18,5 25,9 11,1


31-40 2,4 4,9 9,8 17,1 4,9 24,4 17,1 19,5


41-50 4,5 0,0 10,6 10,6 10,6 12,1 24,2 27,3 51-60 3,7 0,0 14,6 8,5 
6,1 3,7 31,7 31,7


18-60 3,7 1,4 13,0 10,2 8,3 12,0 25,9 25,5

Procenterne er beregnet eksklusiv ¤uoplyste«.

Overordnet er de to hovedgrupper lige store, d.v.s at halvdelen er selvvalgt ledige og må derfor formodes ikke at foretage sig noget for at komme i beskæftigelse. Den anden halvdel angiver at være ufrivilligt ledige, hvilket må betyde, at der i denne gruppe er et ønske om at komme i beskæftigelse, og at der således udfoldes bestræbelser på at opnå beskæftigelse. Endelig er der en ganske stor gruppe, som ikke har reflekteret over spørgsmålet, måske fordi man ikke har gjort sig situationen helt klart?

Den overordnede fordeling dækker imidlertid over nogle meget store variationer inden for aldersgrupperne. Ønsket om at komme i beskæftigelse er størst i aldersgruppen 31-40 år, hvor 65,9% er ufrivilligt ledige. I aldersgruppen 41-50 er halvdelen ufrivilligt ledige. De mindste grupper af ufrivilligt ledige findes hos den yngste og den ældste gruppe, hvor kun henholdsvis 37% og 44% er ufrivilligt ledige. 

Det kan undre, at den yngste gruppe tilsyneladende er mindst interesseret i at arbejde, men det kan bl.a skyldes, at nogle har planlagt andre aktiviteter som f.eks. uddannelse. Undersøgelsen giver ikke svar på årsagerne til den ringe interesse for beskæftigelse og kan derfor ikke vise, om mangelen på interesse skyldes, at personerne har lagt andre planer for den nærmeste fremtid, eller om det rent faktisk forholder sig sådan, at der er en ringe interesse for at finde beskæftigelse.


Der er ikke de store forskelle inden for synskategorierne på de enkelte alderstrin, men der ses dog nogle få store variationer på forskellige alderstrin inden for de enkelte synskategorier. Her skal således fremhæves, at der er ganske få ufrivilligt ledige senblinde i aldersgruppen 18-30 år, at der er få selvvalgt ledige svagsynsfødte i aldersgruppen 31-40 år, og at der er få ufrivilligt ledige sensvagsynede i aldersgruppen 18-30 år. 

En mere detaljeret gennemgang af materialet viser også nogle kønsmæssige forskelle, men der ses ikke noget entydigt mønster i disse variationer, og de er derfor udeladt.

7.3.1 Problemer, der bør undersøges nærmere

7.3.1.1 Den selvvalgte ledighed

Gruppen af ledige bør ofres stor opmærksomhed i fremtidige undersøgelser, idet det her vil være muligt at udlede enkeltheder om årsagerne til ledigheden, som kan være forårsaget af en eller flere faktorer. 

For de personer, som angiver at være i selvvalgt ledighed, kan man stille spørgsmålet ¤Hvor høj en grad af selvvalg ligger der egentlig i dette udsagn?« Kunne det ikke også tænkes, at en række omstændigheder har haft en sådan karakter, at der reelt ikke har været nogen mulighed for at få job, og at personen derfor har givet sig i kast med andre aktiviteter og har valgt at betragte ledigheden som selvvalgt? 

Nogle sådanne faktorer kunne være, at der ikke fandtes et job svarende til kvalifikationerne, at jobbet kun kunne opnås på beskyttede vilkår, at en langsommelig offentlig sagsbehandling medførte, at hjælpemidler og personlig assistent måske ikke kunne bevilges, at transporttiden ville blive urimeligt lang, at man ville være nødt til at flytte med deraf følgende store udgifter, at personen ikke selv turde tro på, at han rent faktisk kunne bestride jobbet (manglende selvtillid).

Hvad der udadtil optræder som en persons eget frie valg kunne måske derfor ligesåvel betegnes som et ufrivilligt, påtvunget valg. Det kan derfor anbefales, at der afsættes ressourcer til at efterforske denne problematik, også fordi en sådan undersøgelse vil være et godt supplement til den planlagte undersøgelse, som omtales i de næste afsnit.

7.3.1.2 Den ufrivillige ledighed

Gruppen af ufrivilligt ledige må formodes at være motiveret for at komme i beskæftigelse, men af forskellige årsager er det blot ikke lykkedes. Årsagerne til den manglende beskæftigelse kan inddeles i tre hovedkategorier: Hindringer som skyldes generelle arbejdsmarkedsproblemer, hindringer som skyldes manglende (special)rådgivning og -støtte, hindringer hos personen selv. 

Disse årsager vil naturligvis indgå med forskellig vægt i den enkeltes situation, og der vil nok ofte være flere årsager til, at en person, som ønsker beskæftigelse, ikke har opnået det. Imidlertid ved vi ikke ret meget herom og især ikke om, hvordan synshandicappede, der er i situationen, bedømmer den og hvordan de reagerer.

Mens nærværende undersøgelse endnu er under færdiggørelse, har Dansk Blindesamfund derfor besluttet at undersøge de ufrivilligt lediges forhold nærmere. Det kommer til at foregå gennem en række meget detaljerede interview med de personer, som i nærværende undersøgelse har angivet, at de er ufrivilligt ledige, og som samtidig har indvilget i at lade sig interviewe. 

Det drejer sig om lidt over 50 personer, der fordeler sig på alle fire synskategorier og tillige repræsenterer en acceptabel kønsmæssig, aldersmæssig og geografisk fordeling.

I undersøgelsen vil der især blive lagt vægt på at belyse personernes egen indsats og motivation og samtidig at undersøge, hvilken tilknytning den enkelte tidligere har haft til arbejdsmarkedet. Der vil også forekomme en lang række spørgsmål om generelle arbejdsmarkedsforhold og kendskabet hertil, ligesom kendskabet til og brugen af særlige foranstaltninger (fortrinscirkulære, personlig assistent, ambulancetjenesten mv.) undersøges.

Tabel 7.7: Interviewpersoner, fordelt på synskategori, køn og alder.

Skema med 9 kolonner bestående af:

Alder, Blindfødt kvinder, Blindfødt mænd, Senblind kvinder, Senblind mænd, Svagsynsf. kvinder, Svagsynsf. mænd, Sensvags. kvinder, Sensvags mænd.

18-30 1 - 1 - 1 - - -


31-40 - 1 5 2 1 4 2 2


41-50 - - 4 2 4 1 1 4


51-60 - - 1 2 1 1 5 5


18-60 1 1 11 6 7 6 8 11

Som det ses, er der tale om en nogenlunde jævn fordeling bortset fra gruppen af blindfødte som helhed og alle fire synskategorier i aldersgruppen 18-30 år. Imidlertid var der ganske få ufrivilligt ledige blindfødte i undersøgelsen, og hvad angår den yngste gruppe, er der ovenfor anført nogle grunde til denne gruppes ringe størrelse.

Den omtalte undersøgelse forventes afsluttet ultimo november 1995.

7.4 Sammenfatning

37,2% af svarpersonerne er ledige, men ikke i den forstand, at de nødvendigvis står til rådighed for arbejdsmarkedet. 

Ledighedsproblemet er størst i gruppen af sensvagsynede, som udgør ca. halvdelen af samtlige ledige. Indenfor de enkelte synskategorier er der store forskelle. Blindfødte har en ledighed på ca. 20% i alle alderskategorier, hvorimod der i de tre andre kategorier er store aldersmæssige forskelle, sædvanligvis med den største ledighed i de ældste aldersklasser. Således er 2/3 af alle sensvagsynede i den ældste gruppe ledige. Den laveste ledighed findes i grupperne med et medfødt synshandicap.


Ledighedsmønstret afviger fra det generelle billede, hvor den laveste ledighed ses i aldersgrupperne 40-49 år, mens den i DBS-gruppen er lavest i de yngste aldersklasser. Tallene er dog ikke umiddelbart sammenlignelige.

Der er en ligelig fordeling mellem selvvalgt og ufrivillig ledighed. Disse to kategorier bør gøres til genstand for nærmere undersøgelser med henblik på at afdække, hvad der reelt ligger bag disse udsagn.

Undersøgelser af de selvvalgt ledige bør især koncentrere sig om at afdække graden af frivillighed, som måske ikke er så stor, og samtidig beskrive hvilke faktorer, der har ført til beslutningen om ikke at være aktivt arbejdssøgende.

Dansk Blindesamfund har allerede iværksat en interviewundersøgelse blandt de ufrivilligt ledige. Undersøgelsen skal især omhandle tre faktorer: Strukturelt betingede hindringer, rådgivningsproblemer, og den enkeltes egen indsats for at komme i arbejde.

KAPITEL 8 - AKTUELLE PROBLEMER

8.1 Indledning

Det sidste spørgsmål i spørgeskemaet havde følgende ordlyd: ¤Hvilke emner eller problemer mener du, at Dansk Blindesamfund bør interessere sig for indenfor arbejde og uddannelse?«

Dette spørgsmål var medtaget for at give medlemmerne af Dansk Blindesamfund mulighed for at komme til orde og dermed få indflydelse på de fremtidige initiativer på uddannelses- og beskæftigelsesområdet.

På denne måde kan Dansk Blindesamfund få en bedre fornemmelse for og et overblik over, hvilke generelle og specifikke problemer medlemmerne givetvis jævnligt støder på, og dermed forbedre sine muligheder for at medvirke til praktiske og politiske initiativer og løsninger til gavn for synshandicappede.

Problemerne spænder vidt og deres omfang kan bedst illustreres med nogle af de indsendte kommentarer, som repræsenterer ¤grænserne«: ¤Alt - der er næsten ingen grænser.« - ¤DBS bør interessere sig for alle områder. Jamen hvorfor ikke!« - ¤Jeg synes, at Dansk Blindesamfund gør et godt stykke arbejde«.

8.2 Hvem har påpeget problemer?

339 personer svarende til 47,9% af samtlige svarpersoner har benyttet sig af muligheden for at pege på problemer og vigtige debatemner. En så høj svarprocent kan tages som et udtryk for, at der er en lang række aktuelle emner og problemer, som medlemmerne ønsker, at der bliver taget stilling til og reageret overfor. Det er samtidig også et udtryk for, at medlemmerne er aktivt interesserede og ønsker at få indflydelse på, hvilke emner Dansk Blindesamfund bør ofre særlig opmærksomhed på.

Tabel 8.1: Kommentarer fordelt på aktivitet, køn og alder

Skema med 6 kolonner bestående af:

Alder, Udddan. K/M, Arb. K/M, FP + B. K/M, Ledige K/M, Ialt K/M.

18-30 18/16 2/40 8/50 6/40 34/290


31-40 4/11 12/24 12/90 15/10 43/540


41-50 5/30 15/28 10/20 12/18 42/610


51-60 1/50 5/13 8/80 15/13 29/390


18-60 28/35 34/69 38/42 48/45 148/191

Alle aktivitetsgrupper og alle aldersgrupper er repræsenteret med meningstilkendegivelser, og det er naturligvis opløftende, at alle grupper viser interesse, men det vidner samtidig om, at problemerne kan være mangeartede.


I de fleste grupper er der en næsten ligelig faktisk fordeling mellem kvinder og mænd, men i gruppen med beskæftigelse er der en overvægt af mænd, som har reageret, hvilket ikke er unaturligt, da gruppen er dobbelt så stor som kvindegruppen.

Da gruppen af beskæftigede har udvist flest reaktioner, selv om det ikke er den største gruppe af de fire, tyder meget på, at det at være i beskæftigelse slet ikke er problemfrit.

Tabel 8.2: Svarprocenter fordelt på aktiviteter

Skema med 3 kolonner bestående af:

Aktivitet, Kvinder, Mænd.

Uddannelse 59,6 59,3


Beskæftigelse 56,7 58,0


FP + beskæft. 48,1 51,2


Ledig 32,4 36,6


Gennemsnit 44,3 49,8

Den faktiske forskel gør sig ikke gældende, når der foretages en relativ beregning, idet kvinder og mænd da på det nærmeste opnår de samme svarprocenter. Den største interesse for at give sin mening til kende ses hos de to grupper, som i forvejen er meget aktive, nemlig personer under uddannelse og personer, som opnår deres væsentligste forsørgelsesgrundlag ved beskæftigelse. 

Førtidspensionister med beskæftigelse viser en lidt ringere interesse, mens persongruppen betegnet som ¤ledige« viser den ringeste interesse for at deltage.

Det kan undre, at ¤ledige« ikke har udvist større interesse for at påvirke Dansk Blindesamfunds aktiviteter, men det kan skyldes resignation eller manglende erkendelse af problemerne. Omvendt kan den store interesse blandt studerende og beskæftigede vel tages som et udtryk for, at disse grupper, som er ¤in medias res«, har mærket problemerne på egen krop.

8.3 Hovedproblemerne

I undersøgelsen har vi forsøgt at rubricere svarene i nogle hovedkategorier med deraf følgende fortolkninger og risici for misforståelser, idet nogle har formuleret sig temmelig kortfattet og noget uklart. En gennemgang af samtlige kommentarer viser imidlertid, at nogle problemer/emner er meget gennemgående.

Tabel 8.3: De væsentligste emner/problemer

Emne/problem Svar

Uddannelse 109


Hjælpemidler 56


EDB 37


PR og information


til arbejdsgivere 31


Læsematerialer 22


Beskyttet beskæft. 20


Jobigangsætning 16


Kurser 16


Normal ansættelse 13


Støtte til personer


i erhverv 12


Teknologi 10


Livskvalitet 10

Uddannelse er det emne, som flest er optaget af, idet ikke færre end 109 personer eller omkring 1/3 af alle svarene vedrører uddannelse. Et andet område, som mange har henledt opmærksomheden på, er hjælpemidler, hvorved der nok i mange tilfælde hentydes til EDB-hjælpemidler. Hvis man slår de tre grupper ¤hjælpemidler«, ¤EDB« og ¤teknologi« sammen, har 103 personer peget på dette emne.

Omkring selve arbejdsmarkedet har mange peget på forskellige problemstillinger. Det drejer sig om PR og information overfor arbejdsgivere og erhvervsliv, normal ansættelse, støtte til personer i erhverv, jobigangsætning og kurser. Ialt 88 personer har berørt disse emner.

Det ser ud til, at læsemateriale volder problemer, idet 22 har anført dette emne. Det drejer sig især om muligheden for at få relevante og nødvendige materialer på læsbart medie, såsom punkt, bånd, storskrift eller diskette.

Endelig har 20 personer omtalt forhold omkring beskyttet beskæftigelse. Her drejer det sig primært om at afskaffe eller forbedre muligheden for beskyttet beskæftigelse. 

Som det sidste blandt de store emner har 10 personer peget på spørgsmålet om livskvalitet, hvor der ikke primært fokuseres på spørgsmålet om uddannelse eller beskæftigelse, men på om den enkelte er tilfreds med det liv han lever, og på om det er muligt at indrette samfundet således, at flere opnår en højere livskvalitet.

8.4 Medlemmernes synspunkter

I dette afsnit er der foretaget en redigering og sammenskrivning af medlemmernes synspunkter på udvalgte emner. I enkelte tilfælde medtages citater fra besvarelserne, hvor disse skønnes at være særligt repræsentative for en problemstilling.


Alle synspunkter er medtaget i et særligt dokument, som præsenteres for Dansk Blindesamfunds forretningsudvalg og hovedbestyrelse for at sikre, at alle udsagn indgår i fremtidige overvejelser.

8.4.1 Uddannelse

8.4.1.1 Specifikke uddannelser

Under dette punkt er der en opfordring til at uddanne flere yngre håndarbejdslærere, og til at sørge for, at musikuddannelserne i almindelighed og organistuddannelsen i særdeleshed bevares og udbygges. Naturligvis er der også kommentarer til synshandicappedes største erhverv, nemlig telefonisterhvervet.

Der opfordres til at undersøge telefonistuddannelsen nærmere for at sikre beskæftigelsen på dette område fremover.

Der peges endvidere på, at DBS bør interessere sig for de ¤elektroniske uddannelser« og især medvirke til, at grafikbaserede programmer gøres læsbare for blinde.

Endelig foreligger der kritik af lydstudiemedarbejderuddannelsen på Blindeinstituttet, hvor der plæderes for at benytte flere synshandicappede undervisere, og for at gøre uddannelsen mere egnet til jobs f.eks. på lokalradioer m.v.

8.4.1.2 Generelt om uddannelser

Ganske mange har peget på forbedrede muligheder for videre- og efteruddannelse, både i form af hurtigere ¤godkendelse«, bevilling af hjælpemidler og konvertering af relevant materiale til læsbart medie.

Mange nævner også, at der er problemer med ligestilling indenfor uddannelsesområdet. Det opleves på den måde, at der ikke er lige adgang til studierne, og at de kompenserende foranstaltninger enten udebliver eller er stærkt forsinkede.

¤På uddannelsesområdet mener jeg, det er vigtigt, at man i DBS arbejder for en reel ligestilling mellem handicappede og andre uddannelsessøgende. En af konsekvenserne af en sådan ligestilling bør være, at alle synshandicappede, der opfylder normale betingelser for at få adgang til en uddannelse, får uddannelsen. Særligt bør man arbejde for at forbedre forholdene på hjælpemiddelområdet og omkring bogproduktionen. Man bør støtte Det Centrale Handicapråds bestræbelser på at få gennemført sektoransvarlighed på de videregående uddannelser, men på en sådan måde, at de uddannelsessøgende selv får indflydelse på en eventuel centralt dirigeret ordning.«

Flere har rejst spørgsmålet om førtidspensionisters adgang til at uddanne sig. Mulighederne er begrænsede og den enkelte oplever at være låst fast i pensionssystemet uden mulighed for at komme videre, skønt motivationen synes at være til stede.

¤DBS bør arbejde for, at alle synshandicappede, uanset om de modtager førtidspension eller er i beskæftigelse, har lige muligheder med andre borgere for at søge efteruddannelse, videreuddannelse eller blot deltage i almindelige undervisningstilbud. - Problemerne her er ofte at få adgang til undervisningsmaterialer, diverse hjælpemidler, befordring m.m.«

Muligheden for frit at vælge studium synes kun i begrænset omfang at være til stede. Nogle oplever, at rådgiverne presser på for at få den studerende til at vælge en af de allerede kendte blindevenlige uddannelser. Andre, som på egen hånd er påbegyndt en uddannelse uden at blande Blindeinstituttet ind i forløbet fra starten af, oplever, at det er svært at få hjælpemidler, læsematerialer og sekretærhjælp uden at være ¤godkendt«.

Også det faktum at man skal ¤godkendes« af Blindeinstituttets studienævn, samtidig med at man skal kunne optages på den ønskede uddannelse, opleves som et problem, da en godkendelse kræver, at der foreligger en realistisk erhvervsplan. Muligheden for blot at tilegne sig ny viden, uden at have et mål dermed, eksisterer således ikke for synshandicappede, hvilket også er et udtryk for manglende ligestilling.

¤DBS bør kæmpe mere for den enkeltes ret til at bestemme selv, og ikke absolut skal underkues af forskellige systemer, der sætter krav og grænser, som ikke er befordrende for den enkeltes frie initiativ.

Jeg har tidligere gået på ..., som jeg påbegyndte på eget initiativ, uden at kontakte eller spørge nogen indenfor blindevæsenet. Det blev dog meget hurtigt klart, at hvis jeg skulle komme igennem med mit projekt, var jeg nødsaget til at kontakte Blindeinstituttet i Hellerup. 

Her skulle man have en bedømmelse om, hvorvidt man var studieegnet, og have en fast tidsplan for, hvornår man ville være færdig, noget jeg absolut ikke havde tænkt mig at lade mig underkaste, da det var på frivillighedens basis, at jeg havde begyndt. Derfor stoppede jeg, og har kun haft negativ indstilling til denne slags institutioner. Kæmp for at man med eller uden handicap kan bestemme frit uden lænker eller bånd.«

Dette problem har også været rejst i andre sammenhænge, bl.a. af synskonsulenterne i forbindelse med de forrige rapporter, hvor man påpegede det urimelige - for ikke at sige diskriminerende - i, at en synshandicappet for at opnå støtte skal have et præcist og veldefineret mål, som skal godkendes af Instituttets studienævn for at gøre sig ¤fortjent« til at uddanne sig yderligere. Man er således afskåret fra at følge et kursus i fransk eller historie ud fra ren interesse eller ud fra et ønske om at tilegne sig viden, når denne ikke indgår i en ¤realistisk erhvervsplan« for at bruge Bistandslovens ord. I hvert fald er man afskåret fra at få assistance i form af sekretær og indlæsning eller punktning af materialer.

Nogle efterlyser støtte i studieforløbet og ved overgangen til arbejdsmarkedet. Bl.a. foreslås det, at man sikres en prøveansættelse umiddelbart efter endt uddannelse, altså en form for praktikpladsgaranti. Der er ingen konkrete forslag til støttens udformning under studieforløbet, men man kunne f.eks. forestille sig et rådgiverteam, bestående af eksperter og/eller synshandicappede, ligesom man kunne overveje, at enhver studerende havde en synshandicappet i beskæftigelse som ressource- eller kontaktperson.


¤DBS bør støtte meget mere end tilfældet er, når man er i et uddannelsesforløb. Jeg følte mig meget alene, da jeg var under uddannelse, måtte også opgive p.g.a. stress. Først bagefter fandt jeg ud af, hvem jeg kunne have ringet til, men jeg havde ikke overskuddet, da jeg havde brug for det.«

¤Man skal kunne vælge en ¤tættere« kontakt de første år af uddannelsen - eller arbejdet. Fordi begyndelsen er en stor mundfuld, især hvis man som fuldtseende har studeret (eller arbejdet) tidligere.«

¤DBS bør interessere sig for, at uddannelse følges op med prøveansættelser, hvor den uddannede kan demonstrere sine færdigheder.«

8.4.2 Hjælpemidler

Der er især tre problemstillinger, som er blevet påpeget inden for hjælpemiddelområdet. Det drejer sig om bevilling - og især manglende bevilling - af hjælpemidler, udvikling af hjælpemidler og information om hjælpemidler. 

Spørgsmålet om bevilling af hjælpemidler - eller snarere manglende eller langsommelig bevilling - er uden diskussion, det emne, som flest er optaget af. Det er bl.a påpeget, at det er meget vigtigt for synshandicappedes beskæftigelse, at hjælpemidlerne kan bevilges og bevilges hurtigt, da den synshandicappede ellers risikerer at miste sit job eller går glip af et nyt job.

...


¤ Man bør arbejde for fremme af ensartede regler for bevilling af hjælpemidler til uddannelse og erhverv uanset bopælskommune.«

¤For at blive ligestillet på arbejdsmarkedet er det nødvendigt, at hjælpemidler kan rekvireres og være brugbare inden et nyt job påbegyndes. Tidshorisont derfor max 1 måned. Er dette umuligt for det offentlige bevillingssystem, så er det nødvendigt, at DBS opretter en fond til finansiering (og senere refusion fra det offentlige). Meget nødvendigt med mange forbedringer på et stadig hurtigt ¤changeable« arbejdsmarked, hvor fleksibilitet og mobilitet er kodeordene.«

¤At man på et meget tidligt tidspunkt går ind og hjælper en person til at blive i sit arbejde v.h.a. hjælpemidler. Jeg har mødt nogle stykker, som for sent blev klar over, at de måske kunne være blevet i deres arbejde. For mit eget vedkommende ville kommunen ikke ofre de hjælpemidler, jeg skulle bruge, hvorfor jeg måtte stoppe.«

¤Politisk bør DBS koncentrere indsatsen om at rydde konkrete forhindringer af vejen - ventetid og begrænsninger vedrørende bevilling af hjælpemidler, arbejdspladsindretning og sekretærtimer. Man skal være sikker på, at det er der, den dag man starter på et (nyt) arbejde, og den sikkerhed skal man have, når man skriver sin ansøgning og/eller er til jobsamtale...«

Skal det efterfølgende udsagn tages som en fællesnævner, står det umådelig sløjt til med information om hjælpemidler. Skønt situationen næppe er så grel, påpeger mange, at der er et behov for information om hjælpemidler.


¤DBS bør gøre mere for svagsynede og informere langt mere om hjælpemuligheder og støtte. Jeg har selv gået i næsten 34 år og ikke kendt noget til nogen som helst form for støtte og hjælpemidler.«

¤Giv flere oplysninger om, hvilke hjælpemidler der findes, både til brug på arbejdsmarkedet og til brug i hjemmet.«

¤Hjælpemiddelassistance - at hver enkelt ikke selv skal drage erfaring med diverse hjælpemidler.«

8.4.2.1 EDB

På EDB-området samler interessen sig især om udvikling af nyt udstyr og tilgængelighed - problemet med grafiske brugerflader - og information om hjælpemidlerne. Endvidere er der påpeget et behov for undervisning og uddannelse inden for området.

¤Ufravigelige krav gående ud på, at teknisk udstyr skal kunne tilpasses synshandicappede.«

¤DBS bør medvirke til at gøre al datainformation tilgængelig for synshandicappede.«

¤Den nye teknologi. Det er vigtigt, at netop vi blinde og stærkt svagsynede hele tiden er på forkant med udviklingen. Så derfor bør der gøres en stor indsats indenfor edb med videre.«

¤Edb-undervisning i samarbejde med arbejdspladsen, fordi edb bliver så meget brugt.«

¤Brugen af edb. Flere muligheder for efteruddannelse m.h.t. den teknologi, der indføres på arbejdsmarkedet.«

8.4.2.2 Teknologi i øvrigt

Interessen er her samlet om at udvikle og præge udviklingen af teknologiske hjælpemidler.

¤DBS bør i høj grad interessere sig for den teknologi, der er nødvendig for os på arbejdspladserne, således at vi kan bestride arbejdet bedst muligt. Vi konkurrerer jo med seende, der benytter teknologi i stort omfang. Interessen bør være af både økonomisk, informativ samt af undervisningsmæssig art, hvis mulighederne herfor ikke findes andetsteds.«

8.4.3 PR og information

Der er to tendenser på dette område. Dels et ønske om en generel information om synshandicappede til befolkningen, dels - og i særdeleshed - et meget udpræget ønske om at informere arbejdsgivere og arbejdspladser om synshandicappedes muligheder og begrænsninger, herunder at orientere om hjælpemidler og andre støttemuligheder.


¤Information til arbejdsgivere/arbejdspladser om, at handicappede også er kvalificeret arbejdskraft og at praktiske problemer i vid udstrækning kan løses. Denne information for at sikre, at vi og vore ansøgninger ikke bliver mødt med fordomme og en deraf afvisende holdning.«

¤Efter 28 års arbejde som handicappet, er det min erfaring, at DBS kan hjælpe de unge i dag ved at kontakte arbejdsmarkedsparten og fortælle, hvor dygtige vi i grunden er.«

¤Arbejdsgivere bør i større omfang oplyses om de kompensationsmuligheder, der er i forbindelse med ansættelse af synshandicappede.«

¤Information til arbejdsgivere. Skabe kontakt mellem uddannelsessøgende. Opsøgende arbejde overfor blinde i den erhvervsaktive alder om muligheden for uddannelse eller beskæftigelse.«

¤DBS bør yde bistand til at finde beskæftigelse, efter et medlem har afsluttet en uddannelse eller ønsker beskæftigelse. Være med til at udbrede kendskabet til blinde og svagsynedes ressourcer i en jobsituation, og hvordan problemerne kan afhjælpes.«

Det fremgår tydeligt, at der på arbejdsmarkedet er et omfattende ukendskab til synshandicappedes muligheder for at bestride forskellige job, og det bør derfor overvejes alvorligt, hvilke initiativer der kan iværksættes på dette område.

8.4.4 Arbejdsmarkedsspørgsmål

8.4.4.1 Normal ansættelse

Der har vist sig stor interesse for at forbedre mulighederne for at få ansættelse på almindelige vilkår, men der anvises ingen veje til at nå dette mål.

¤Arbejde for fleksibel integration på det almindelige arbejdsmarked. Alle også handicappede bør fungere på det samme arbejdsmarked. Større sektoransvarlighed, det vil sige, arbejde er ikke et socialpolitisk men et arbejdsmarkedspolitisk problem...

...Forøge samarbejdet med og påvirke Blindeinstituttet og det kommende videnscenter til en øget indsats for beskæftigelse på normale vilkår.«

¤At få overbevist politikerne om, at vi skal ansættes på normale vilkår ikke på 50-50, hvor vi mister retten til invaliditetsydelse og bistandstillæg, en reel chance for at stå i fagforening og en reel mulighed for at forhandle løn.«

¤DBS bør arbejde med at skaffe flere arbejdspladser til synshandicappede med beskæftigelse og lønningsforhold så nær det almindelige som muligt. Begrundelse: De synshandicappede, der ønsker og magter at være tilknyttet arbejdsmarkedet, bør hjælpes hertil. Det er vigtigt for ens egen udvikling og tilfredshed med tilværelsen, at man får lov at afprøve og bruge de evner, man har.«


8.4.4.2 Jobigangsætning

Det mest omtalte emne i denne gruppe er, at der bør ydes en indsats for at skaffe flere og især nye jobmuligheder. De fleste foreslår en generel indsats, men der er også ideer om en forøget indsats for det enkelte medlem.

¤DBS bør være aktiv jobsøgende på medlemmernes vegne. Man opnår mindst at informere om, at der findes synshandicappede med muligheder for at besætte stillinger.«

¤Jobanvisning til alle medlemmer«

¤Opdyrkning af flere stillinger indenfor hidtidige erhvervsområder. Arbejde for at ¤normale vilkår« bliver det almindeligste.

8.4.4.3 Arbejdsprøvning - jobtræning

Arbejdsprøvningen kan være en mellemstation til en ansættelse, men kan også være en sovepude for arbejdsgiveren...

¤Desuden skal begrænsningerne i mulighederne for jobtræning/arbejdsprøvning ryddes af vejen. Det er en vigtig og nødvendig start for mange, og et godt redskab til at overbevise en tvivlende arbejdsgiver.«

¤DBS bør interessere sig for problematikken vedrørende ansættelse på normale vilkår, og ikke i beskyttede stillinger. Jeg har selv oplevet det uhensigtmæssige i at få forlænget en arbejdsprøvning flere gange.«

8.4.4.4 Personlig assistance og sekretærhjælp

Der synes at herske nogen usikkerhed om anvendelse af lov om personlig assistance til handicappede i erhverv, ligesom der synes at være problemer med den sekretærbistand, som kan ydes synshandicappede studerende. Der er imidlertid ingen, som nærmere har redegjort for, hvilke problemer der eksisterer, bortset fra en tilkendegivelse om usikkerhed vedr. ansættelsesforhold og brug af personlig assistent.

8.4.4.5 Nicheproduktion

Under dette emne fremkommer der opfordringer til at søge nye alternative beskæftigelsesmuligheder, og der peges på nogle muligheder, men der rejses dog også tvivl om det fornuftige i at satse på alternativ beskæftigelse og/eller nicheproduktion.

Samtidig berøres det, om en sådan beskæftigelse kan udgøre eksistensgrundlaget eller om muligheden kun er anvendelig som et supplement til pensionen.

¤At gøre det muligt for synshandicappede at være beskæftiget i ¤niche-jobs«. - Uden at det betyder beskyttet stilling, 1/3-delsordning el.lign. Jeg er sikker på, at der er mange yngre synshandicappede, som ikke kan komme ind på det almindelige arbejdsmarked, men som alligevel har en arbejdsevne, som de har lyst til at bruge.«

¤Niche-produktion, eventuelt beskyttede værksteder m.h.p. beskæftigelse og supplering af pension.«

¤Man skal have flere blinde til at vælge utraditionelle erhverv eller (til at søge ind) på det private arbejdsmarked.«

¤At gøre folk opmærksom på, at man skal søge uddannelse efter muligheder, interesse og evne, således at ikke alle skal uddannes indenfor ¤de traditionelle blindeerhverv«.«

¤Jeg tror faktisk ikke, det fører til ret meget at arbejde på at finde nicher på arbejdsmarkedet, som er egnede for blinde. Dels er de meget svære at holde åbne, fordi der hele tiden sker ny udvikling, og det er politisk meget problematisk at skulle ud og bekæmpe fremskridt for at bevare jobs. Dels viser erhvervsundersøgelsen fra 1975, at blinde og svagsynede faktisk bestrider utroligt mange forskellige jobs.«

¤DBS starter en virksomhed, hvor kun blinde og svagsynede ansættes. Gøre noget fra Blindes Arbejde, blindes håndarbejde og blindehåndværk, med henblik på salg.«

Af mere konkrete forslag kan nævnes alternative behandlingsmuligheder og kunstneriske aktiviteter.

Det fremgår tydeligt, at mange er interesseret i at søge nye muligheder, og det kan anbefales, at der arbejdes videre med disse tanker, f.eks. ved at lade en arbejdsgruppe undersøge spørgsmålet nærmere og ved eventuelt at afholde et seminar eller en konference med dette tema.

8.4.4.6 Selvstændig virksomhed

Selvstændig virksomhed er i tilbagegang, og interessen herfor synes også begrænset, men der er dog kommet reaktioner på området. Den selvstændige virksomhed er en mulighed, som måske bør ofres mere opmærksomhed fremover.

¤DBS bør prøve at inspirere folk til at starte noget selv, og give noget mere opbakning under hele forløbet.«

¤DBS skal følge udviklingen nøje. Man kunne interessere sig for den gruppe, der på hobbybasis udfører arbejde, vareproduktion eller tjenesteydelser, som kunne bringe dem indtjening, skabe netværk mellem dem, salgsudstillinger, fælles annoncering, kurser, uddannelse, produktudvikling og forbedring af lokaler og værksteder i fællesskab.«

¤Opbakning omkring selvstændige virksomheder/forretninger.«


8.4.4.7 Deltid - nedsat tid

¤DBS bør beskæftige sig med problemerne vedrørende deltidsbeskæftigelse. Søge at bane vej for beskæftigelse som kan kombineres med førtidspension. At gøre det muligt for synshandicappede at være beskæftiget i ¤niche-jobs«. - Uden at det betyder beskyttet stilling, 1/3-delsordning el.lign. Jeg er sikker på, at der er mange yngre synshandicappede, som ikke kan komme ind på det almindelige arbejdsmarked, men som alligevel har en arbejdsevne, som de har lyst til at bruge.«

¤Mange af os kunne sikkert klare et mindre job nogle få timer dagligt. Den mulighed ligger ikke åben. Det ville være et godt emne at tage fat på.«

¤Arbejdsmarkedet er p.t. i gang med en strukturændring, således at vi skal ¤deles« mere om arbejdet. Det skal de handicappede også huske, de skal gøre. Der bliver altså plads til flere. DBS skal altså geare sig til dette med henblik på omskoling, efteruddannelse.«

8.4.4.8 Beskyttet beskæftigelse

I denne gruppe er holdningerne delte. Der er henholdsvis opfordringer til at forbedre og udbygge mulighederne for beskyttet beskæftigelse, og opfordringer til enten at afskaffe beskyttet beskæftigelse eller i hvert fald at sikre mod misbrug af ordningerne.

¤DBS bør sørge for, at der bliver flere beskyttede værksteder som f.eks. Bredegård i Fredensborg.«

¤Arbejde for flere beskyttede arbejdspladser for synshandicappede.«

¤Oprettelse af såkaldte ¤skånestillinger« i de enkelte amter og kommuner.«

¤Jeg synes, det er meget vigtigt, at DBS følger udviklingen på arbejdsmarkedet meget nøje. Med alle de nye reformer og regler om beskæftigelsestilbud, orlovsordninger m.v. Det er meget vigtigt, at der gøres en indsats for, at vores gruppe ikke skubbes længere og længere ud af det ¤normale arbejdsmarked« og henvises til beskyttede stillinger el.lign.«

¤DBS skal satse meget på information om blindes arbejdsevne, gerne med konkrete eksempler på meget forskellige arbejdsindsatser. Det vil formentlig ikke lette mulighederne i alle ansættelsesformer, men jeg tror, det vil give flere beskyttede enkeltpladser, fordi de politiske vinde til en vis grad går i retning af en mere nuanceret opfattelse af menneskers individuelle muligheder på arbejdsmarkedet.«

¤Jeg kan selvfølgelig ikke vide, hvor meget intentionerne slår igennem i realiteternes verden, og det vil nok også være godt med en løbende intern debat om holdninger og forventninger til blindes beskæftigelse og ansættelsesvilkår. Er det f.eks. stadig lavstatus at være ansat på beskyttede vilkår? Hvornår er beskyttede vilkår acceptable? Er det overhovedet umagen værd at arbejde, hvis man er førtidspensionist eller kan blive det, og i givet fald under hvilke forhold? Jeg tror, det vil være gavnligt for dem, der overvejer at komme i arbejde, at holde debatten levende om disse og lignende spørgsmål.«

¤Der bør arbejdes for afskaffelse af diverse støtteordninger, 50/50-ordninger o.lign. Begrundelse: Der er ingen mening i, at arbejdsgiveren skal kunne slippe billigere lønmæssigt p.g.a., at den ansatte er synshandicappet. Jeg forudsætter her naturligvis, at den ansatte er fuldt kvalificeret til sit job.«

8.4.4.9 50-50 stillinger

Nogle har rejst spørgsmål om forhold, der vedrører disse stillinger. Det drejer sig især om de rettighedstab, som følger med en sådan ansættelse.

¤A-kasse problemer i forbindelse med 50/50 stillinger.«

¤Der bør arbejdes for afskaffelse af diverse støtteordninger, 50/50-ordninger o.lign. Begrundelse: Der er ingen mening i, at arbejdsgiveren skal kunne slippe billigere lønmæssigt p.g.a., at den ansatte er synshandicappet. Jeg forudsætter her naturligvis, at den ansatte er fuldt kvalificeret til sit job.«

8.4.5 Råd og vejledning m.v.

8.4.5.1 Råd og vejledning

Spørgsmålene omkring råd og vejledning går i flere retninger, men drejer sig især om uddannelses- og erhvervsvejledning, hvor der spores utilfredshed med den eksisterende rådgivning.

¤Råd og vejledning til at få en uddannelse/revalidering, der ikke bare ender med en arbejdsløshed på et højere niveau.«

¤Man bør komme ud og orientere synshandicappede om, hvilke muligheder de har, og om DBS' mulighed for at hjælpe.«

¤Vær mere opsøgende, sæt en dag af til at tage med ud på uddannelsesstedet (havde stået uden for systemet i flere år og følte det svært at komme ind). Er der en praktisk og udadrettet studierådgivning, som kan tackle alle den studerendes forhold, så vidt det er praktisk muligt sammen med den studerende?«

¤Mange synshandicappede har brug for psykologisk opbakning. Ikke terapi, men af mere rådgivningsmæssig karakter. Uddannelsessystemet og arbejdsmarkedet er hårdt, og det handler om at være, og det handler om at være stærk for at kunne ¤overleve«.«

¤Som et led i det medlemsrettede arbejde mener jeg, at DBS skal lægge stor vægt på at udvikle og iværksætte et kursus- og rådgivningstilbud, der giver den enkelte mulighed for at gennemtænke og træffe beslutninger om, hvordan han/hun vil bruge sit liv.«


8.4.5.2 Kurser

I dette afsnit er omtalt en række kurser, som medlemmerne gerne så etableret. Det drejer sig såvel om kurser med et erhvervsmæssigt sigte, som kurser, der skal kompensere for synshandicappet og kurser, der vedrører personlig udvikling.

Der ønskes bl.a kurser om:

Erhvervsmæssige

- handicappede og arbejdsmarked


- jobsøgning


- brug af personlig assistance


- arbejdspladsindretning


- kobberarbejde


- trædrejning


- fagligt relevante kurser sammen med seende kolleger


- alternative beskæftigelsesmuligheder

Handicapkompenserende

- hjælpemiddelorientering


- pensionsforhold


- skriftlig kommunikation


- senblindekurser


- ¤skånekurser« for flerhandicappede

¤Jeg mener, at DBS burde interessere sig mere for den store gruppe af blinde og svagtseende, der er udenfor arbejdsmarkedet, med kurser og andre aktiviteter. Her i området bliver der absolut intet gjort udover senblindekurser, samt en lille gruppe, der samles til møder med et kristent islæt. Dette virker meget ensidigt i mine øjne, og der er på den måde en gruppe, af specielt yngre medlemmer, som DBS aldrig når ud til.«

Personlig udvikling

- styrkelse af selvtillid


- overlevelse


- personlig træning

¤Som et led i det medlemsrettede arbejde mener jeg, at DBS skal lægge stor vægt på at udvikle og iværksætte et kursus- og rådgivningstilbud, der giver den enkelte mulighed for at gennemtænke og træffe beslutninger om, hvordan han/hun vil bruge sit liv.

Det er vigtigt, at et sådant kursus- og rådgivningstilbud er helt åbent og fordomsfrit, og altså ikke på forhånd har andre mål end den enkeltes livskvalitet, som han/hun naturligvis bedst selv kan vurdere og træffe beslutninger om. Efter min erfaring er det de individuelle målsætninger og ressourcer, der skaber muligheder og begrænsninger, snarere end det er kravene i de forskellige uddannelser og erhverv.«


8.4.6 Livskvalitet

En lang række personer har forholdt sig mere generelt til synshandicappedes situation, og det er valgt at samle disse udtalelser under begrebet ¤livskvalitet« uden i øvrigt at definere dette vanskelige begreb nærmere.

¤Det er hårdt at være på arbejdsmarkedet med et synshandicap. Som tiderne er, bør man ikke prioritere arbejde i så høj grad, men satse på et værdisystem, der skaber menneskelig trivsel og nedprioritere erhvervsarbejde som værdisystem.«

¤Det er vigtigt, at DBS skaffer sig så stor og nuanceret viden som overhovedet muligt om indholdet i tilværelsen og tilfredsheden med det, både for blinde med og uden job. Jeg tror, at livskvalitet er et meget sammensat individuelt begreb, som DBS som politisk interesseorganisation skal bane vejen for, og som medlemsforening skal støtte.«

¤Vi bør være mere realistiske vedrørende arbejdsmarkedssituationen. Det er forkert, at der ikke er prestige i ikke at have lønarbejde.«

¤Meningsfuld tilværelse - arbejde, foreningsliv. Det er vigtigt at have noget at stå op til. At man ikke føler sig til overs og som nasser på samfundet.«

8.4.7 Flerhandicappede

I de mange diskussioner om synshandicappedes problemer hører man ikke meget om flerhandicappede, som ud over synsproblemer har et eller flere handicap, men i denne sammenhæng er der dog kommet nogle væsentlige tilkendegivelser om flerhandicappedes problemer.

¤DBS bør interessere sig for psykisk/fysisk handicappede med synshandicap for at forbedre tilbuddene til denne gruppe.«

¤Det er et problem, at DBS ikke overhovedet har tilbud i Jylland til blinde psykisk handicappede! Så vidt vi har kunnet forstå, ligger det eneste alternativ i Fredensborg. Vi mangler også, at DBS interesserer sig for ¤arbejdspladser«, eller kommer med tilbud i det specielle område. Så vidt os bekendt er N.N.'s dagplads aldrig blevet besøgt! Mobility-træneren har sidst besøgt os for ca. 10 år siden, og besøgene ophørte brat.«

¤Vi med flere handicaps mangler muligheder for ¤skånekurser« f.eks. på Blindeinstituttet samt hjælpere/sekretærer i forbindelse med undervisning/uddannelse. Hjælpemidler.«

8.4.8 Blindeinstituttet

Da Instituttet for blinde og svagsynede spiller en væsentlig rolle for synshandicappede er det valgt at samle nogle kommentarer herom i dette hovedafsnit. Naturligvis forekommer der også andetsteds i kommentarerne omtale af Blindeinstituttet, og derfor er der ikke gjort forsøg på at dække alle funktioner på Blindeinstituttet.

Kommentarerne er en blanding af kritik og forslag til nye aktiviteter.


8.4.8.1 Generelle problemer

De generelle kommentarer dækker over en række emner, men det væsentligste er de erhvervsrelaterede spørgsmål.

¤Specielle hold på Instituttet for blinde og svagsynede vedr. senblinde, der ønsker at fastholde deres job«.

¤Forøge samarbejdet med og påvirke Blindeinstituttet og det kommende videncenter til en øget indsats for beskæftigelse på normale vilkår.«

¤Erhvervsvejledning og arbejdsanvisning bør forbedres. Det er et problem, at Instituttet for Blinde og Svagsynede bliver ved med at skifte arbejdskonsulent.«

¤Uddannelses- og jobmuligheder for synshandicappede. Der bør være nye muligheder inden for uddannelsessystemet, idet de nuværende jobs, som blindeinstituttet har i sit regi, telefonist, organist, væveskole etc., er løbet fra tiden, idet omstillingsborde bliver moderniseret, fordi edb udvikler sig mere og mere!«

¤Effektiv ambulancetjeneste ved (bevilling af) nyt apparatur o.l. på arbejdspladsen.«

¤Der er en gruppe fra de 36-årige til 67-årige, som DBS helt har glemt. Hvis vi skal omskoles, skal vi til Hellerup, væk fra familien i uddannelsesforløbet. Hvis man bliver blind i den alder, og er ude af balance, er der ingen hjælp at hente i DBS, når man nægter at tage til Hellerup. Det er min erfaring.«

¤(Vi ønsker) en landsdækkende, central virksomhed, der beskæftiger sig med blinde og svagtseendes uddannelse og arbejdsmarkedsmuligheder, uden primærkommunens langsommelige og besværlige sagsbehandling - som Blindeinstituttet før 1. januar 1980.«

¤Jeg synes, det ville være en god idé, hvis Blindeinstituttet og DBS gik mere sammen.«

8.4.8.2 Studiebogsbiblioteket (STBB)

Studiebogsbiblioteket spiller en meget betydelig rolle i produktion af materialer til synshandicappede studerende, og derfor er der en række kommentarer, som især vedrører de gammelkendte problemer omkring lange produktionstider, manglende eller sen levering m.v. 

Ikke alle kommentarer vedrører studiebogsbiblioteket, men da denne instans er den vigtigste for produktion af materialer til studiebrug, og der ikke specifikt er peget på problemer omkring produktionen i Undervisningsministeriets Erhvervsskoleafdeling eller i Danmarks BlindeBiblioteks (DBB) erhvervsafdeling er alle kommentarer placeret her.

Problemerne vedrører især langsommelig eller manglende konvertering af tekst til læsbart medie. Meget tyder på, at der er behov for at forøge ressourcerne til konvertering af læsemateriale. Der fremkommer også en kritik af uddannelsesinstitutionernes evne til at oplyse om hvilke materialer, der skal anvendes i de kommende semestre.

¤DBS bør gøre uddannelsesinstitutioner opmærksomme på, at deres studiemateriale skal bearbejdes af studiebogsbiblioteket for blinde, og at det skal indsendes til tiden.«

¤Et problem DBS burde beskæftige sig med, er bogleverancen på de videregående uddannelser. Jeg har nemlig flere gange været ude for, at mine bøger ikke var kommet, når de skulle bruges i klassen. I langt de fleste tilfælde har det været på grund af, at studiebogsbiblioteket har haft for kort tid til at overføre bøgerne. Her kunne et større pres på skolerne om at oplyse, hvilke bøger der skulle bruges, sandsynligvis hjælpe.«

¤Udvalget af faglitteratur på både DBB og STBB er alt for lille og ventetiderne er kritisable. Jeg undgår bevidst Blindeinstituttet, fordi jeg ofte kan få remedierne hurtigere ad anden vej.«

¤Det er ofte et problem at skaffe materialer (f.eks. bånd, punktbøger o.lign.) til rette tid, når man begynder på en uddannelse. I mange tilfælde kommer materialerne først 4-5 måneder henne i forløbet.«

¤Jeg synes helt bestemt, at det er et stort problem at få fremskaffet studiemateriale, specielt på punkt. Jeg har i mange fag fået materialet alt for sent, selvom det er blevet bestilt inden skolens begyndelse. Ydermere har jeg også fået tilsendt det forkerte materiale. I visse tilfælde har jeg slet ikke fået tilsendt det bestilte materiale.«

8.4.9 Øvrige emner

En lang række andre emner har været berørt i spørgeskemaerne, og for at give et indtryk af mangfoldigheden nævnes afslutningsvis i stikordsform et udpluk af disse emner.

Det drejer sig bl.a om følgende emner: Ambulancetjenesten, arbejdskonsulentfunktionen i DBS, arbejdspladsindretning, Blindes Arbejde, dispensationer, døvblinde, fritidsaktiviteter, fritidsuddannelse, integration, kommunal forskelsbehandling, ledsagere, ligestilling, prøveansættelser, revalidering, sektoransvarlighed, telefonister, transport, udstødning af arbejdsmarkedet, unges forhold, viden- eller jobbankfunktion m.v.

KAPITEL 9 - KONKLUSION

9.1 Indledning

Som nævnt indledningsvis har det primære sigte med den foreliggende undersøgelse været at fremskaffe en basisviden om synshandicappedes uddannelses- og beskæftigelsessituation. Derfor kan der ikke med sikkerhed udledes forklaringer på nogle af de væsentlige problemer, som undersøgelsen peger på, men der er dog antydet nogle mulige forklaringer på problemerne.

De steder, hvor resultaterne giver anledning til undren, eller der hvor en gruppe eller hele grupper af synshandicappede synes at være særligt vanskeligt stillede, er der formuleret forslag til, hvilke opfølgende undersøgelser, man bør overveje at iværksætte.

Har undersøgelsen tilvejebragt væsentlige nye oplysninger, eller er resultaterne, som man kunne forvente? Svaret på dette spørgsmål afhænger i høj grad af læserens forhåndskendskab til synshandicapområdet, men hvadenten undersøgelsen bringer nyt eller blot er gammelkendt stof, kan det slås fast, at den dokumenterer en lang række interessante forhold omkring synshandicappedes uddannelses- og beskæftigelsessituation. En sådan dokumentation har ikke været tilgængelig over en længere årrække, og dermed har Dansk Blindesamfund savnet et veldokumenteret og aktuelt argumentationsgrundlag i den politiske kamp for at forbedre synshandicappedes forhold på vitale områder. Det er der nu rådet bod på.

9.2 Repræsentativitet

708 personer eller 28,4% af Dansk Blindesamfunds medlemmer i alderen 18 til 60 år har svaret på spørgeskemaet. Et meget væsentligt spørgsmål er, om undersøgelsen er repræsentativ, idet en ikke-repræsentativ undersøgelse kun giver et billede af situationen for de medvirkende og nedsætter sandhedsværdien af generelle antagelser ganske betydeligt.

Ud fra en analyse af nogle forskellige forhold synes det rimeligt at antage, at


denne undersøgelse er repræsentativ. Det drejer sig bl.a om kønsfordeling, aldersfordeling, geografisk fordeling og aktivitetsfordeling. 

Der knytter sig derimod nogen usikkerhed til antagelsen, når det gælder forholdet mellem personer med et medfødt og et ikke-medfødt synshandicap, ligesom der også er usikkerhed omkring fordelingen på de fire synskategorier, som anvendes i undersøgelsen. 

Resultaterne kan således give et temmelig sikkert fingerpeg om situationen for den adspurgte gruppe som helhed.

9.3 Uddannelse

Synshandicappede uddanner sig i langt højere grad end befolkningen som helhed. Det viser tallene tydeligt, idet 14,8% af svarpersonerne er under uddannelse, mens kun 7,8% af befolkningen er det. Det er naturligvis glædeligt at konstatere, at der lægges en god uddannelsesmæssig baggrund for et fremtidigt aktivt liv. 

Der er imidlertid ingen indlysende sammenhæng mellem den høje uddannelsesprocent og den efterfølgende indtræden på arbejdsmarkedet, idet forholdet her ændrer sig, således at befolkningen som helhed opnår en højere beskæftigelsesgrad end synshandicappede.

Dette kunne tyde på, at den ofte omtalte sammenhæng, mellem uddannelse og chancen for at opnå beskæftigelse, ikke er slet så entydig, som ofte hævdet. En undersøgelse fra Instituttet for blinde og svagsynede viser, at synshandicappede med videregående uddannelser opnår beskæftigelse i næsten samme grad som ikke-synshandicappede. Omvendt må chancen for beskæftigelse for andre uddannelsessøgende uden videregående uddannelser være væsentligt ringere. 

Det tyder på, at uddannelsens niveau og kvalitet er væsentlige parametre for at opnå beskæftigelse, og at der er behov for en indsats overfor de synshandicappede, som ikke gennemfører en videregående uddannelse. 

En mulig forklaring på den lave beskæftigelse kan være, at synshandicappedes integration kun fungerer på det faglige område, men ikke på det sociale. Den synshandicappede er ikke i besiddelse af et tilstrækkeligt selvværd til at begå sig på arbejdsmarkedet og har kun ringe fornemmelse for, hvordan man agerer i sociale sammenhænge. A. M. Bredahl har i et speciale slået til lyd for en opprioritering af motoriske, kreative og musiske fag i folkeskolen for at imødegå problemerne med den sociale integration.

Der er tydeligvis et behov for at anstille nærmere undersøgelser omkring udslusningsproblematikken, især den manglende sammenhæng mellem et højt uddannelsesniveau og et lavt beskæftigelsesniveau for visse grupper af synshandicappede.

De fire synskategorier udviser aldersmæssigt næsten det samme uddannelsesmønster, bortset fra sensvagsynsgruppen, som ikke har den største procentdel i den yngste aldersgruppe men derimod i alderen 31 til 40 år. I de tre øvrige grupper sker der et markant fald fra yngste til næstyngste gruppe. Blandt blindfødte studerer omkring 2/3 i den yngste kategori, mens tallene for de øvrige er noget lavere. I det hele taget skiller blindfødte sig ud, idet uddannelsesniveauet er omtrent dobbelt så højt, som for nogen anden gruppe.

Kvinderne uddanner sig i lidt højere grad end mændene, hvilket svarer til billedet for befolkningen som helhed.

25% er i gang med videregående uddannelser, 19% tager sociale, terapeutiske eller undervisningsmæssige uddannelser, og 14% er i gang med uddannelser særligt tilrettelagt for synshandicappede. Kønsmæssigt er der nogle afvigelser, som er interessante, idet næsten 50% af mændene er i gang med videregående uddannelser, mens kun 38% af kvinderne er det. Til gengæld er mere end 23% af kvinderne i gang med synshandicapspecifikke uddannelser, hvorimod kun 6,8% af mændene er det.


Der er grund til at undersøge nærmere, hvorfor kvinder i særlig grad søger de synshandicapspecifikke uddannelser. Er der tale om et frit valg, eller foregår der en tendentiøs rådgivning, hvor kvinderne er nemmere at ¤overtale« end mændene er? Er kvinderne stadig præget af et traditionelt kønsrollemønster, hvor de huslige pligter er kvindens område, og at kvinden derfor vælger en uddannelse, som ikke primært skal kunne forsørge hende, men ¤blot« give anledning til at komme hjemmefra og samtidig supplere en pension?.

Der er ingen deciderede ¤topscorere« på listen over uddannelser, men der er dog nogle uddannelser, som synes at blive foretrukket. Det gælder bl.a. socialrådgiverfaget, massage/zoneterapi, datamatik, jura, psykologi, og statskundskab. De resterende uddannelsesvalg dækker over et bredt spekter, der viser, at synshandicappede efterhånden ikke er så bange for at prøve nye uddannelser. Der er dog et men, og det er, at kun få synes at gå i gang med utraditionelle uddannelser indenfor det ikke-boglige område. 

Denne mangel på initiativer på dette område kan skyldes såvel den synshandicappede, som ikke ønsker et job med risiko for snavsede fingre, som det kan skyldes manglende rådgivningsekspertise og ulyst til at beskæftige sig med områder, som måske kræver større tilpasninger af arbejdspladsen og andre hjælpemidler end blot en computer. 

Det er vigtigt at undgå ¤fejlplaceringer«, og derfor bør der satses mere på at give forøgede erhvervsmuligheder for synshandicappede, hvis force ligger på det praktiske, ikke-boglige område, for det forholder sig næppe således, at der kan sættes lighedstegn mellem synshandicap og boglig begavelse, hvad der måske har været en tendens til i de senere år. 

9.4 Erhvervsbeskæftigelse

Hvem har den største chance for at komme i beskæftigelse? En konklusion vil være, at man er heldigt stillet, hvis man er en yngre mand, især hvis man er blindfødt men også til en vis grad, hvis man er født svagsynet, men hvis man er en kvinde i 40'erne eller 50'erne, ser det sort ud, især hvis ens synshandicap ikke er medfødt og i udpræget grad, hvis man er sensvagsynet.

Ovenstående forenkling viser, at beskæftigelsessituationen er vidt forskellig for de to køn og for forskellige aldersgrupper og synskategorier, og det er et klart bevis på, at synshandicappedes problemer ikke er entydige, men kræver differentierede tiltag.

25% af respondenterne er i beskæftigelse og skaffer sig deres primære forsørgelsesgrundlag fra beskæftigelsen. Grupperne med et medfødt synshandicap synes at have størst chance for at opnå job. Samtidig er beskæftigelsen generelt størst i de to midterste aldersgrupper, bortset fra gruppen af blindfødte, hvor beskæftigelsen i denne undersøgelse er størst i den ældste aldersgruppe.

Langt de fleste er offentligt ansatte, og det gælder især kvinderne, hvor det drejer sig om ca. 80%, mens mændene er offentligt ansatte for 60% vedkommende. De resterende er enten privat ansatte eller selvstændige. De selvstændige udgør 5% hos begge køn. 


Det forholdsvis lille antal selvstændige bør give anledning til at undersøge vilkårene blandt selvstændige synshandicappede nærmere, for at fastslå hvilke muligheder og hvilke problemer den selvstændige erhvervsdrivende oplever. Det bør i hvert fald overvejes, om ikke etablering af selvstændig virksomhed vil være en aktuel mulighed for flere, f. eks. ved tilbud om rådgivning om støttemulighederne i etableringsfasen og i virksomhedens første levetid.

Tilsvarende burde det undersøges, hvad der kan gøres for at få flere synshandicappede i private virksomheder. Er det arbejdsgivernes uvilje og/eller ukendskab til synshandicappede, som er årsag til det lave antal ansættelser, eller ligger begrænsningerne hos de synshandicappede selv, som måske føler sig mere trygge ved en offentlig ansættelse, eller er det snarere fordi synshandicappede ikke er i besiddelse af uddannelser, som det private erhvervsliv efterspørger?

Fuldtidsbeskæftigelse forekommer langt hyppigere end deltidsbeskæftigelse, idet 70% af kvinderne og 85,7% af mændene er fuldtidsbeskæftigede. Det tyder på, at synshandicappede i stort omfang kan bestride fuldtidsjob, også selv om det normalt vil kræve flere ressourcer end for en seende, som typisk lettere vil kunne klare transport, afhentning af børn, indkøb m.v. og dermed have et langt mindre tidsforbrug til ting, som ikke direkte vedrører jobbet.

I en slags ingenmandsland mellem beskæftigelse på normale vilkår og beskyttet beskæftigelse befinder den problemfyldte 50-50 ordning sig. I undersøgelsen indgår der kun ganske få personer, ansat under denne ordning, og det kan give anledning til undren, idet det var indtrykket, at ganske mange var ansat på disse vilkår. Det kan imidlertid ikke afvises, at en del har valgt ikke at svare, fordi ordningen har været genstand for megen debat, og fordi det måske betragtes som lavstatusbeskæftigelse, som man ikke så gerne vil være bekendt.

I forhold til ansættelse på normale vilkår fortaber den 50-50 ansatte en række rettigheder. Ordningen giver således ikke adgang til dagpenge, efterløn, overgangsydelse eller uddannelsesgodtgørelse. I de tilfælde, hvor ordningen ikke benyttes efter hensigten, opstår der også et økonomisk tab i form af mistet invaliditetsydelse. Dansk Blindesamfund og andre handicaporganisationer har sammen med Det Centrale Handicapråd flere gange påpeget disse urimeligheder overfor arbejdsministeren, men hidtil uden synligt resultat.

Beskæftigelsen som telefonist og/eller kontorfunktionær er stadig langt den hyppigst forekommende blandt synshandicappede, men også en række andre erhverv er pænt repræsenteret. Det drejer sig om socialrådgiver, lærer, organist og fysioterapeut. Det viser sig, at lidt over 50% er beskæftiget indenfor områder, som kan betegnes som typiske ¤blindeerhverv«, mens resten har andre former for beskæftigelse. Denne situation er fuldstændig identisk med situationen i Norge, hvor man har kunnet spore en udvikling bort fra de typiske ¤blindeerhverv«.

Denne udvikling må bestemt betegnes som positiv, idet sårbarheden overfor ændret efterspørgsel af arbejdskraft mindskes, når man ikke lægger alle æg i én kurv. Risikoen for lavere beskæftigelse er f.eks. til stede indenfor telefonistområdet, hvor udviklingen ikke går i retning af en øget anvendelse af omstillingsborde. Hvis dette erhverv ikke udvikles og nyorienteres, kan man komme til at stå med mange uddannede ledige synshandicappede, som ikke umiddelbart kan omstilles til andre erhverv. 

Derfor må der satses på, at synshandicappede uddannes og beskæftiges i så mange forskellige erhverv som muligt, hvilket også vil kunne medvirke til at nedbryde de almindelige - ofte ubegrundede - fordomme om, hvilke jobs synshandicappede kan bestride.

9.5 Førtidspensionister med beskæftigelse

22,4% af respondenterne modtager førtidspension, men har samtidig enten deltids- eller intervalbeskæftigelse på normale vilkår, eller er i beskyttet beskæftigelse. Det primære forsørgelsesgrundlag stammer fra førtidspensionen, mens erhvervsindtægten er et supplement hertil.

Især hos kvinderne varierer beskæftigelsens omfang mellem de fire synskategorier, hvorimod der er næsten samme beskæftigelsesprocent i synskategorierne hos mændene. Langt størstedelen - ca. 84% - er deltidsbeskæftigede. 

Betragter man den samlede deltidsbeskæftigelse, udtrykt som en procentdel af samtlige beskæftigede, både førtidspensionister og ikke-førtidspensionister, er omkring 30% deltidsbeskæftiget i den yngste aldersgruppe, mens kun omkring 13% er det i den ældste aldersgruppe. Det tyder på, at synshandicappedes arbejdsevne ikke forringes med alderen, snarere tværtimod. Men det kan også være et tegn på, at de yngre grupper prioriterer deres liv anderledes end de ældre grupper.

Beskæftigelsen fordeler sig nærmest ligeligt mellem beskyttet beskæftigelse og beskæftigelse på normale vilkår. At mange arbejder på normale vilkår tyder på, at synshandicappede førtidspensionister indenfor visse begrænsninger besidder fuld arbejdsevne. Begrænsningerne vil typisk være, at der kun kan ydes fuld arbejdsindsats i et begrænset antal timer ugentligt, eller at der kan ydes fuld indsats med intervaller.

Der er behov for at undersøge, hvilke erhverv de to ovennævnte grupper især beskæftiger sig med, og for at undersøge, hvorledes Dansk Blindesamfunds medlemmer vurderer beskyttet beskæftigelse. Hvorledes er holdningen til beskyttet beskæftigelse? 

Der er tillige behov for evt. gennem forsøgsvirksomhed at udvikle nogle mere fleksible modeller, hvor det bliver muligt at kombinere arbejde på normale vilkår med pension. Man kan herved opnå, at den enkelte får mulighed for at udnytte sin erhvervsevne optimalt uden derved at sætte sit forsørgelsesgrundlag over styr. Dette vil givet føre til en større livskvalitet for den pågældende. Og samtidig vil man opnå en besparelse på pensionsudbetalingen. Men det er vigtigt at understrege, at en sådan model skal være et tilbud ikke en pligt!

Hvor stor er den samlede beskæftigelse, d.v.s hvor mange udfører et erhverv uanset vilkår, tidsmæssig udstrækning og pension eller ej. Rent faktisk har 47,4% af respondenterne en eller anden form for erhverv, og dette tal giver nok et bedre indtryk af beskæftigelsessituationen for synshandicappede, idet det må erindres, at handicappet i sig selv kan være yderst tærende på ressourcerne, således at mange slet ikke er i stand til at arbejde, og derfor kan der være god grund til at medtage førtidspensionister med beskæftigelse.

Aldersmæssigt ses den største beskæftigelse i aldersgruppen 31-50 år med omkring 60% i beskæftigelse, hvorimod tallene for yngste og ældste aldersgrupper ligger på 31-37%. 

9.6 De ledige

37,8% er ledige, men med store forskelle mellem synskategorierne og aldersgrupperne og kønnene. Disse forskelle kan allerede forudses ud fra resultaterne i det foregående. Blindfødte har den laveste ledighed med kun 20,2% efterfulgt af svagsynsfødte med 31,1%, hvorimod tallene for de to grupper af sensynshandicappede er væsentligt højere med henholdsvis 43,5% for blinde og 45,9% for svagsynede.

Årsagen til disse store forskelle bør gøres til genstand for en nærmere undersøgelse særligt med henblik på at forbedre mulighederne for grupper med et ikke-medfødt synshandicap.

Begrebet ¤ledighed« er egentlig misvisende i denne undersøgelse. Det fremgår bl.a. af, at omkring halvdelen af svarpersonerne ikke tænker i disse baner, eller i hvert fald opfatter sig selv som værende frivilligt eller selvvalgt ledige. Som nævnt kan der være mange årsager hertil, men det forekommer alligevel noget usædvanligt, at så mange, af en i forvejen ganske stor gruppe af ledige, tilsyneladende ikke er interesseret i at opnå beskæftigelse.

Der er ganske givet et stort behov for at undersøge gruppen af selvvalgt ledige nærmere, for at opnå en viden om, hvor høj en grad af eget valg, der er tale om, og for nærmere at belyse baggrunden for, at den enkelte har foretaget dette valg.

På den anden side tyder noget på, at der er nogle hindringer for den halvdel, som angiver at være ufrivilligt ledige. Hindringerne kan enten være samfundsbestemte i form af generelle arbejdsmarkedsproblemer eller i form af manglende eller dårlig (special)rådgivning, eller de kan være personbestemte, i form af manglende kendskab til arbejdsmarkedets funktion og manglende initiativ.

Disse forhold bør også undersøges nærmere med henblik på at øge mulighederne for beskæftigelse. Forbedringer kan bestå i medvirken til løsning af generelle problemer, kvalificeret rådgivning, samt motivering og opkvalificering af den enkelte synshandicappede. Dansk Blindesamfund har allerede iværksat en undersøgelse af de ufrivilligt lediges forhold.

En indsats fra Dansk Blindesamfunds side for at nedbringe ledigheden kan ikke være enstrenget. Skal der ske noget for gruppen af frivilligt ledige, må der tages fat på at motivere til at søge beskæftigelse og på at informere om arbejdsmarkedets forhold og vilkår.

Skal gruppen, som ønsker beskæftigelse - de ufrivilligt ledige -, hjælpes, må der satses på uddannelsesrådgivning, efter- og videreuddannelse, jobsøgningstræning, lettere adgang til information om ledige stillinger, information til arbejdsgivere og lønmodtagerorganisationer, forbedring af den offentlige sagsbehandling og støtte.

Samtidig skal indsatsen være differentieret over for de forskellige synskategorier og aldersgrupper, idet der er væsentlige forskelle på problemernes art og omfang. Især kan det påpeges, at der er store problemer for personer med et ikke-medfødt synshandicap, og at problemerne er størst for kvinderne, ligesom problemerne tager til med alderen. 

Det skal dog samtidig haves i erindring, at den aldersbetingede og kønsbetingede ledighed ikke er et synshandicapspecifikt problem, men er et generelt arbejdsmarkedsproblem, hvorfor det også er vigtigt, at Dansk Blindesamfund samarbejder med arbejdsmarkedets parter og forsøger at påvirke de generelle arbejdsmarkedspolitiske initiativer.

9.7 Problemerne

Dansk Blindesamfunds medlemmer har i høj grad benyttet muligheden for at påpege væsentlige problemer omkring uddannelse og beskæftigelse. Reaktionerne viser, at problemerne findes overalt. Det er problematisk ikke at være i uddannelse eller beskæftigelse, men det er så sandelig også problematisk at være det.

Hovedvægten er lagt på uddannelse, hjælpemidler - især den nye teknologi - PR og information til arbejdsgivere, læsematerialer, beskyttet beskæftigelse, jobigangsætning, kurser, ansættelse på normale vilkår, Blindeinstituttets funktioner, støtte til personer i erhverv, og livskvalitet.

En kombination af resultaterne fra undersøgelsen og de påpegede problemer kan give et overblik over nogle hovedproblemer. En del er allerede omtalt, men det kan her yderligere tilføjes:

- at alt for langsommelig eller manglende bevilling af hjælpemidler ofte lægger


hindringer i vejen for synshandicappedes muligheder for uddannelse og


beskæftigelse

- at der er problemer omkring tilpasning af EDB-hjælpemidler

- at der er et stort behov for information til arbejdsgivere og arbejdspladser


om, hvilke job synshandicappede kan bestride, og om støttemuligheder i


form af hjælpemidler, arbejdspladsindretning, personlig assistance m.v.

- at der er behov for en række fagligt relevante efter- og videreuddannelser og


kurser

- at der bør være større mulighed for frit at vælge uddannelse, forstået på den


måde at man ikke skal godkendes to steder (manglende sektoransvarlighed)

- at der diskrimineres med hensyn til mulighederne for at vælge uddannelser,


som ikke er fagligt relevante. Synshandicappede skal have et formål med


uddannelsen, det behøver seende ikke!


Reaktionerne er søgt systematiseret, hvorefter der i undersøgelsen kun er medtaget emner, som flere har påpeget, men det skal understreges, at samtlige reaktioner tilgår Dansk Blindesamfunds hovedbestyrelse og forretningsudvalget, som hermed kan få det fulde overblik over problemerne.

9.8 Afsluttende bemærkninger

Som det allerede er fremgået, antages undersøgelsen at være repræsentativ. Det vil sige, at der blandt medlemmerne i Dansk Blindesamfund i alderen 18 til 60 år skulle være omkring 600 i beskæftigelse på normale vilkår. Det svarer ganske godt til formodningerne og tidligere antagelser. Hvorvidt dette tal er rigtigt eller forkert er umuligt at afgøre, men det kommer formentlig ganske tæt på det reelle tal.

Det er imidlertid vigtigt at slå fast, at synshandicappedes muligheder for uddannelse og beskæftigelse er en meget væsentlig brik i bestræbelserne på at opnå en fuldstændig integration på alle områder, og derfor må disse områder til stadighed følges tæt. Hvis synshandicappedes muligheder for uddannelse og beskæftigelse forringes, og vi alle tvinges til at gå på førtidspension, øges risikoen for, at afstanden mellem seende og synshandicappede bliver endnu større, og det kan ingen være tjent med.

Derfor betyder det meget, at så mange synshandicappede som muligt kommer i uddannelse og i beskæftigelse, idet man herved kan medvirke til at nedbryde ubegrundede fordomme om synshandicappedes muligheder og begrænsninger. De ressourcestærke synshandicappede må her være med til at bane vejen for de mindre ressourcestærke gennem demonstration af faglig dygtighed og kompetence, og gennem medvirken til informationskampagner m.v.

Samtidig bør Dansk Blindesamfund fortsat afsætte ressourcer til disse vitale områder og fortsætte med at gøre sin politiske indflydelse gældende og gennem et forøget samarbejde med arbejdsmarkedets parter og politikerne skabe grobund for forøgede muligheder. Det kan bl.a. foregå ved at dokumentere faktiske forhold, som bør ændres, men det kan også ske ved at samarbejde med andre om at bidrage til løsninger af arbejdsmarkedsproblemer, som ikke er blindespecifikke, men som har generel karakter.

Som det er påpeget flere steder i undersøgelsen, er synshandicappedes problemer ikke entydige, og det kræver, at indsatsen skal være differentieret. Der kan være stor forskel på kvinder og mænds situation, der kan være store aldersmæssige forskelle, og der kan ikke mindst være store forskelle mellem de fire synskategorier, som er gennemgående for undersøgelsen. Det gælder ikke blot forskelle på et medfødt og et ikke-medfødt synshandicap, men også forskelle mellem blinde og svagsynede. 

Det er derfor meget vigtigt, at man forud for iværksættelse af eventuelle tiltag gør sig helt klart, hvilken målgruppe initiativet retter sig imod, og at denne målgruppe ikke bliver for bred, idet effekten af tiltaget da risikerer at blive tvivlsom. 


Med denne undersøgelse er der tilvejebragt et udgangspunkt for yderligere undersøgelser og initiativer. Disse initiativer bør have til formål at finde årsagerne til de påpegede problemer, og dermed danne grundlag for iværksættelse af praktisk gennemførlige initiativer med en påviselig, positiv effekt for synshandicappede.

Afslutningsvis opregnes nogle af de forslag, som er fremkommet i undersøgelsen.

9.9 Forslag

* Udslusningsproblemer


Hvad er årsagen til den manglende sammenhæng mellem et højt uddannel-


sesniveau og en efterfølgende lav beskæftigelse?

* Hvorfor søger synshandicappede kvinder i særlig høj grad de traditionelle


¤blindeuddannelser«?

* En forøget fokusering på mulighederne for at gennemføre praktiske og måske


utraditionelle uddannelser, hvor det ikke-boglige er i centrum.

* En undersøgelse af synshandicappede, som driver selvstændig virksomhed,


for at opnå erfaringer hermed, med henblik på en forbedret rådgivning for at få


flere selvstændige.

* En undersøgelse af årsagerne til at så få er privat ansatte med henblik på at


forøge ansættelserne.

* En satsning på en spredning på flere erhverv fremfor at koncentrere sig om få


med risiko for øget sårbarhed ved nedgang i beskæftigelsen i de pågældende


erhverv.

* Hvilke erhverv beskæftiger førtidspensionister sig med? Hvorledes er mulig-


hederne for deltids- eller intervalbeskæftigelse på almindelige vilkår? Hvorle-


des er mulighederne for beskyttet beskæftigelse?

* Hvorledes er holdningerne til beskyttet beskæftigelse blandt Dansk Blinde-


samfunds medlemmer, og hvorledes vurderer personer i beskyttet beskæfti-


gelse deres ansættelse?

* Medvirken til forsøgsvirksomhed omkring fleksible modeller med mulighed for


deltids- eller intervalbeskæftigelse kombineret med pension.

* En undersøgelse af årsagerne til de meget store forskelle i ledighed mellem


synskategorierne med særligt henblik på at afhjælpe situationen for personer


med et ikke-medfødt synshandicap.

* En undersøgelse af selvvalgt ledighed. Hvad er baggrunden for dette valg og


er det et frit valg?

* En undersøgelse af årsagerne til ufrivillig ledighed. Hvad er årsagerne hertil?


Undersøgelsen er iværksat.
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BILAG 1 - SPØRGESKEMA

SPØRGSMÅLENE

Personlige data:


(Ønsker du at være anonym - bedes du opgive alder og køn, spm. 1 og 2a)

1 Alder: ________

2 Navn: __________________________________________________

2a Kvinde: ____ Mand: ____

3 Adresse: _______________________________________________

4 Tlf.nr.: ________________

5 Synsstatus

5a ___ Blind


5b ___ Stærkt svagsynet

6 Er du født synshandicappet?

6a ___ Ja


6b ___ Nej


Hvis nej hvor gammel var du da synshandicappet opstod?


6c Alder: ___

7 Aktuel situation


(Husk! Flere afkrydsninger)

a ___ Under uddannelse 


Hvilken uddannelse: _________________________________


b0 Forrevalidering


b ___ Revalidering


b1 ___ Uddannelse


b2 ___ Jobtræning


b3 ___ Omskoling


c ___ I arbejde


d ___ Arbejdssøgende/-ledig


e ___ Førtidspensionist uden lønarbejde


f ___ Førtidspensionist med lønarbejde


g ___ Udfører organisationsarbejde (f.eks. i DBS eller andetsteds)


h ___ Uden tilknytning til arbejdsmarkedet

Er din manglende tilknytning:


h1 ___ Ufrivillig


h2 ___ Efter eget ønske


OBS!! Spørgsmål nr. 8 - 11 besvares kun af personer, der er i beskæftigelse

8 Hvor er du ansat?

a ___ Privat


b ___ Offentligt


c ___ Selvstændig

9 Arbejdstid

a ___ Fuld tid


b ___ Deltid, antal timer pr uge: ____

10 Hvilken stillingsbetegnelse har du?

11 Ansættelsesvilkår


(Husk! Flere afkrydsninger)

a ___ Alm. vilkår


a1 ___ Individuel aftale


a2 ___ Overenskomstansat


a3 ___ Tjenestemandsansat


b ___ 40/60-ordning (50/50)


c ___ 1/3-ordning


d ___ Beskyttet værksted


e ___ Beskyttet enkeltplads

OBS!! Spørgsmål 12 og 13 bedes besvaret af alle

12 Er du interesseret i at deltage i nye og mere detaljerede undersøgelser?

a ___ Nej


b ___ Ja

Hvis ja, vil du deltage i


c ___ Spørgeskemaundersøgelse


d ___ Telefoninterview


e ___ Interview på bopælen

13 Hvilke emner eller problemer mener du, at Dansk Blindesamfund bør interes-


sere sig for indenfor arbejde og uddannelse? (Giv evt. en kort begrundelse)

BILAG 2 - SKRIVELSE TIL NØGLEPERSONER

14. marts 1994

Til kredsformænd, blindekonsulenter, omsorgskonsulenter, Interessegruppens arbejdsudvalg, samt DBSU's bestyrelse

ORIENTERING OM ERHVERVSUNDERSØGELSE!

Som et led i Dansk Blindesamfunds 3-årige arbejdsmarkedsprojekt skal der snarest udføres en erhvervsundersøgelse, som skal give et overblik over synshandicappedes beskæftigelses- og uddannelsessituation og som skal fungere som basis for senere og mere detaljerede undersøgelser.

Der udsendes i den anledning et spørgeskema til samtlige af Dansk Blindesamfunds medlemmer i alderen 18 - 60 år. Skemaet er ikke ret omfattende, og det vil derfor ikke være særlig tidkrævende.

Skal undersøgelsen have nogen værdi, er det vigtigt, at så mange som overhovedet muligt af de ca. 2.400 potentielle svarpersoner reagerer positivt på udsendelsen af skemaet.

Fra Dansk Blindesamfunds side forsøger vi at øge villigheden til at svare ved at udsende skemaet såvel på sort som på punkt, og ved at åbne mulighed for at svare på sort, diskette, bånd og på punkt. Det har været overvejet at medsende frankeret svarkuvert, men dette skønnes at være for omkostningskrævende.

Udsendelsen vil blive fulgt op af kraftig annoncering i Medlemsbladet i de uger undersøgelsen pågår, og samtidig gives der en relativ kort svarfrist (lørdag d. 30. april) for at undgå, at man henlægger sagen og derved glemmer den.

En afgørende forudsætning for undersøgelsens succes er, at de lokale kræfter bakker op om den, og derfor udsendes denne skrivelse til kredsformænd, blindekonsulenter, omsorgskonsulenter, Interessegruppens arbejdsudvalg samt DBSU's bestyrelse. 

Vi betragter jeres positive medvirken som overordentlig vigtig, og vi vil derfor anmode jer om - ved enhver given lejlighed - at motivere medlemmerne til at svare (og selvfølgelig også selv svare!). I kender jo medlemmerne, og disse vil nok være mere tilbøjelige til at lytte til jer.

Det kan også blive nødvendigt at trække på jeres kendskab til medlemmerne, hvis der ikke indløber særlig mange svar. I vil formodentlig være i stand til at vurdere, hvilke personer, det er værd at ofre tid på for at få en besvarelse frem.

Til orientering medsendes det spørgeskema, som udsendes i uge 13 (lige før påskedagene). Spørgsmålene er alene udvalgt af undertegnede, og der kunne med god grund argumenteres for at medtage andre spørgsmål, men jeg finder det vigtigt, at skemaet ikke bliver for omfattende, og understreger igen at det skal fungere som et basismateriale. 


Når I taler med medlemmerne, må I meget gerne understrege, at det også er vigtigt, at man svarer, selv om man hverken er i beskæftigelse eller under uddannelse.

Det er muligt at være anonym ved besvarelsen, men ønsker man det, afskærer man sig fra at deltage i yderligere undersøgelser.

Hvis du har spørgsmål, kan jeg kontaktes på hovedkontoret på tlf 31-198844, lokal 221.

Med venlig hilsen

Jan Fristrup


Arbejdsmarkedsmedarbejder

BILAG 3 - FØLGEBREV TIL SPØRGESKEMA

Kære medlem af Dansk Blindesamfund!

INTRODUKTION TIL ARBEJDSMARKEDSUNDERSØGELSE

Som du måske ved, har Dansk Blindesamfund iværksat et treårigt projekt, der løber fra december 1992 til december 1995, med henblik på at undersøge og forbedre uddannelses- og beskæftigelsesmulighederne for synshandicappede.

Det er ingenlunde nogen let opgave, bl.a. fordi vi mangler statistisk materiale og oplysninger, der kan give os et overblik og nogle ideer til, hvad vi især bør interessere os for. Derfor håber vi på din aktive medvirken, således at vi kan komme videre til gavn for os alle.

I første omgang beder vi dig om at svare på et lille spørgeskema. Skemaet vil danne grundlag for videre og mere detaljerede undersøgelser. Vi interesserer os især for dine uddannelses- og/eller beskæftigelsesmæssige aktiviteter, men dine svar vil også være meget betydningsfulde selv om du ikke er under uddannelse eller i beskæftigelse. 

Spørgeskemaet er sendt til samtlige af Dansk Blindesamfunds medlemmer, der pr 7. marts 1994 var i alderen 18 til 60 år.

Måske har du tidligere deltaget i sådanne undersøgelser, som bl.a. er foretaget i 1975 og 1983. Disse undersøgelser er imidlertid for gamle til at sige noget sikkert om den nuværende situation, så derfor laver vi nu en ny undersøgelse.

Besvarelserne skal ikke bruges til nogen form for personregistrering, men udelukkende til i anonymiseret form at forbedre Dansk Blindesamfunds handlemuligheder. For at kunne udføre yderligere undersøgelser er vi nødt til at bede om navn og adresse, idet vi ellers ikke kan finde frem til dig igen. Hvis du vil nøjes med at medvirke i den første undersøgelse, kan du udmærket være anonym, dog vil vi gerne bede om, at du oplyser køn og alder af hensyn til den statistiske bearbejdning.

Jo flere besvarelser, des mere sikkert bliver Dansk Blindesamfunds muligheder for aktivt at påvirke forholdene. Det er derfor meget vigtigt, at du besvarer spørgeskemaet, uanset hvordan dine relationer til arbejdsmarkedet eller uddannelsessystemet er. Du kan samtidig tilkendegive, om du er interesseret i at deltage i efterfølgende undersøgelser, som vil være mere detaljerede. 

Udfyldelsen kan vel tage omkring 10 minutter af din tid, det er ikke ret meget, men kan få stor betydning for synshandicappedes fremtidige beskæftigelses- og uddannelsesmuligheder. 

Besvarelser kan indsendes på dit foretrukne medie, dog helst på sort eller diskette (3nn - Word Perfect eller ASCII-format), og ellers på bånd eller punkt. Har du spørgsmål, inden du svarer, kan du kontakte mig på mit kontor.

SKEMAET BEDES RETURNERET SENEST 30. APRIL 1994.

1 Jan Fristrup: ¤Synshandicappede i folkeskolen« (1994) og Jan Fristrup: ¤Retten til at prøve og retten til at tage fejl« (1995).

2 Se f.eks. Svend Ellehammer & Bjørn E. Holstein: ¤Blinde i folkeskolen« (1979), Christina Åvall-Severinsen: ¤Mine kammerater er anderledes - de kan se!« (1994) og Anne-Mette Bredahl: ¤Blinde børn - udvikling, selvopfattelse og idræt« (1995).

3 50/50-ordninger eller 1/3-ordninger, jf. Bistandsloven § 91

4 Se om denne situation i den yderst veldokumenterede rapport: ¤Blindes og svagsynedes hjælpemiddelforsyning i perioden 1988-1993« af Poul Lüneborg og Steen Tinning, Dansk Blindesamfund 1994.

5 En undtagelse er erhvervsskoleområdet, hvor de specialpædagogiske foranstaltninger ved lov er overført til erhvervsskolerne, således at disse selv sørger for hjælpemidler og materialeproduktion. 

6 Bind 1, p. 169

7 Bind 1, p. 172

8 Se bilag 1.

9 Se bilag 2.

10 Se bilag 3.

11 Dansk Blindesamfund er organiseret i 23 lokale kredse, som dækker følgende områder:


1. kreds - Østre, 2. kreds - Nørre, 3. kreds - Vestre, 4. kreds - Søndre, 5. kreds - Amager - Byen, 6. kreds - Københavns amt - nord, 7. kreds - Københavns amt - syd, 8. kreds - Frederiksborg amt, 9.kreds - Roskilde amt, 10. kreds - Vestsjællands amt, 11. kreds - Sydsjælland, 12. kreds - Lolland - Falster, 13. kreds - Fyns amt, 14. kreds - Sønderjyllands amt, 15. kreds - Ribe amt, 16. kreds - Vejle amt, 17. kreds - Århus, 18. kreds - Randers, 19. kreds - Ringkøbing amt, 20. kreds - Viborg amt, 21. kreds - Aalborg, 22. kreds - Vendsyssel, 23. kreds - Bornholms amt.

12 P. 23

13 P. 23

14 Jf. ¤Blindes erhvervsønsker« kapitel 2.

15 Magne Lunde: ¤Synshemmede og arbejd«

16 De svenske tal stammer fra Bertil Skøld: ¤Synskadades levnadsforhollanden - En undersøkning av medlemmar i Synsskadades Riksforbund«, 1990, og tallene er bearbejdet af Magne Lunde.

17 Statistisk Årbog 1994, p. 98, tabel 104

18 Det er generelt anerkendt, at chancen for at opnå beskæftigelse øges i takt med, at den enkeltes uddannelsesmæssige niveau øges. F. eks. satses der i øjeblikket kraftigt på at forbedre arbejdsstyrkens kvalifikationer via lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik, via uddannelsesorlov, og via en lang række andre tiltag.

19 Lars Houmann: ¤Revalidering af synshandicappede - en større succes end forventet«, Instituttet for blinde og svagsynede, 1994.

20 Cand. psych. Anne-Mette Bredahl, ¤Blinde børn - Udvikling, selvopfattelse og idræt«, Københavns Universitet, 1995.

21 Ibid. p. 1.

22 Ibid. p. 1.

23 Ibid. p. 106.

24 Se herom bl.a i Jan Fristrup: ¤Synshandicappede i folkeskolen«, Dansk Blindesamfund 1993, især kapitel 5 og 6.

25 Omtalt kap. 4, afsnit 4.2.3.1

26 Lunde p. 123.

27 ¤Ligestilling af handicappede på arbejdsmarkedet«, af Hans H. Knudsen Ligestillingsudvalget i Århus Amt, Tele Danmark - Jydsk Telefon, DSI - Århus Amt, 1994.

28 Med denne kategorisering gøres der måske uret mod pianostemmerne, hvis arbejde sædvanligvis betragtes som et håndværk, men inddelingen er valgt fordi den samtidig udskiller to traditionelle erhvervsområder for synshandicappede.

29 De norske tal er hentet hos Lunde p. 121.

30 Når spørgsmålet om arbejdsevne berøres, skal det erindres, at mange af de personer, der arbejder med mellemrum og på normale vilkår, er beskæftiget med kompenserende specialundervisning indenfor synshandicapområdet. Der er derfor en risiko for at overfortolke begrebet ¤arbejde på normale vilkår«, idet der ganske vist arbejdes på normale vilkår, men arbejdet er særligt tilrettelagt og relaterer sig tæt til personens handicap.

31 Fleksibilitet på arbejdsmarkedet synes oftest at skulle forstås som lønmodtagernes evne og villighed til at indrette sig efter virksomhedernes og arbejdsmarkedets behov. Men fleksibilitet kunne ligesåvel betyde, at arbejdsmarkedet og virksomhederne indrettede sig efter de eksisterende arbejdskraftressourcer. Hvis det var tilfældet, ville langt flere handicappede kunne begå sig på arbejdsmarkedet.

